MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

NR Mo S (054222

CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROU PERSONAL-SALARIZARE Centrul Universitar din Baia Mare

ANUNT

Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, Centrul Universitar din Baia Mare, str. Victor Babes, nr.624, jud.
Maramures, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de
CONSILIER JURIDIC, studii superioare, vacant, norma intreaga, perioada nedeterminatd, din cadrul structurii:
OFICIULUE JURIDIC CUNBM,

A.Poate occupa un post vacant sau temporar vacant perscana care indeplineste condifiile previzute de
Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1} si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia rom#ni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Econoinic Curopean (SEE) sau cetilenia Confederatiel Elvetiene; b) cunoaste limba roména,
seris si vorbit,

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

z) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. {1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
Nivelul studiilor: studii universitare de licentd in domeniul stiintelor juridice, absolvite cu diploma de licenti;
Vechimea Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 1 an

Vechime Tn munca: minim 1 an

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
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C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile
de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urméatoarele documente: a) formular de Tnscriere la

concurs, conform madelulul prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdei,
precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public3;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea Tn municd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrosul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu are antecedente penale, Tn cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

g) adeverintd medicald care i ateste starea de <indtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursulul;

h) certificatul de integritate comportamental din care s8 reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute a art. 1
alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza confarm calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea Tnscrierii la concurs: 19.12.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal-Salarizare, str. Victor Babes nr.62A, sau online |a adresa: gabriela.farcasan@staff.utcluj.ro.
Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice se realizeaza tn format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institugiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele Tn original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizérii probei
scrise/practice, dupé caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 21.12.2023
Data limita de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 22.12.2023
Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosaretor: 27.12.2023

Proba scrisd: 29.12.2023, ora 10,00, strada Victor Babes nr. 624, sala P1
Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 29.12.2023

Termenu! limita de depunere a contestatiilor fa proba scrisa: 03.01.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor 1a proba scrisd:04.01.2024

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Roménia

tel. 0264-202.963- http:/jwww.utcluj.rof



MINISTERUL EDUCATIE!

[

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPQOCA
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

Interviul: 08.01.2024, ora 10,00, strada Victor Babes nr. 62A, sala P1

Afisarea rezultatelor la interviu: 08.01.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 09.01.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 09.01.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 10.01.2024

E . Bibliografie si tematica:

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Bibliografia si Tematica de concurs:

1)Legea invﬁtﬁmﬁntului Superior 199/2023 actualizata:

Capitolul IV — Organizarea institutiilor de invitimant superior.

Capitolul V — Organizarea studiilor universitare.

Capitolul VI — Organizarea invatimantului postuniversitar

Capitolul XVII — Conducerea institutiilor de invitimint superior

Capitolul XVIII — Finantarea si patrimonial institutiilor de invitamintsuperior de stat
Capitolul XX — Etica si Deontologia universitara

2)H.G.457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior — actualizata

3) Carta Universitatii Tehnice din Cluj —Napoca -2023 —Etica universitard —Sanctiuni
referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite In cercetarea stiintifica
(https://www.utcluj.ro/media/documents/2023/CARTA_UTCN.pdf)

4) Legea 53/ 2003 ( Codul muncii) —actualizata:

Titlul II Contracti] individual de munca ,

Capitolal I incheierea contractului individual de munci

Capitolul I1 Executarea contractului individual de munca,

Capitolul IIT Modificarea contractului individual de munca,

Capitolul 1V Suspendarea contractului individual de munca,

Capitolul V Incetarea contractului individual de muneci ,

Capitolul VI Contractul individual de munci pe durati determinata,

Capitolul VIII Contractul individual de munci cu timp partial,

-Titlul IX Conflictele de munci,

-Titlul XTI Raspunderea juridica

Capitolul I Regulamentul intern,



Capitolul II Raspunderea disciplinari,

Capitolul III Rispunderea patrimoniali,

Capitolul IVRiAspunderea contraventionala,

Capitolul V Riaspunderea penali

-Tithul XII Jurisdictia muncii

5) Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004 —actualizata

Capitolul I1 Procedura de solufionare a cererilor in contenciosul administrative,
Capitolul III Procedura de executare,

Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale

6) Legea 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public — actualizata ,
Capitolul I Dispozitii generale,

Capitolul II Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public,
Capitolul IH{ Sanctiuni

7) Ordonanta 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor .
Petitia . Definitie . Termene

8) Codul civil ,

Sectiunea a 2-a imprumutul de folosint{a -art. 2147-2157,

Titlul T Prescriptia extinctiva,

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul II Termenul prescriptiei extinctive,

Capitolul IIT Cursul prescriptiei extinetive

9) Codul de procedura civila —

Cartea a Il-a, Procedura contencioasi



Titlal I Procedura fn fata primei instante
Capitolul I Sesizarea instantei de judecata,
Capitolul II Judecata

Titlul IT Ciile de atac

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul II Apelul

Capitolul VI Contestatia la executare (art 712-720)
10)L.egea 98/2016 privind achizitiile publica

"- Reguli de evitare a conflictului de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire
in legea 98 din 2016

-Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicid/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii
cu o valoare estimatii egalid sau mai mare decét valorile prevazute Ia art. 7 alin. (5), licitatia
deschisa; licitatia restransa; negocierea competitivi;dialogul competitiv; parteneriatul
pentru inovare;negocierea fira publicare prealabilad; concursul de solutii; procedura de
atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice; procedura
simplificata.

11) LEGE nr. 101 din 19 mai 2016, privind remediile si ciile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de Iucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

Capitolul IV Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

Capitolul VI Sistemul de remedii judiciar Sectiunea 1 Contestatia formulata pe cale
judiciara.

12) Legea 190/2018, privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)



