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ACORDAREA PROCENTULUI DE MAJORARE SALARIALA
PENTRU PERSONALUL UTCN NOMINALIZAT iN
ECHIPELE DE PROIECTE

Cod UTCN: PO_SFS 04
Editia |
Revizia 0

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A

REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE

Elemente
Nr. prlvmd. . Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ ; ;
crt. | operatiunea
1 2 3 4 5
Lazarec Alexandru Sef Serviciul Fonduri
Structurale
1.1 | Elaborat T
Cristina Domini Administrator
ristina Dominic patrimoniu
1.2 Ec. Paul Uglea Director DRU
Verificat
. . Consilier juridic
1.3 Jur. Alin Cuibus Compartimentul juridic
Prof. dr. in Daniela Presedinte Comisie de
1.4 | Avizat ) ' 9- monitorizare control
Popescu . .
intern/managerial
1.5 | Aprobat Prof. dr. ing. Vasile Topa Rector
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2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII FORMALIZATE

Editia sau, dupa

Data de la care se

Componenta aplica prevederile
Nr. caz, revizia in Modalitatea reviziei
revizuita editiei sau reviziei
crt. | cadrul editiei
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia | Procedura completa Elaborare editia |
2.2. | Revizia 1
2.3. | Revizia 2
2.4,
2.5. | Editia Il
2.6. | Revizia 1
2.7. | Revizia 2
2.8.
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN

CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE

Scopul | Exemplar Data
Nr. Structura Functia Semnatura
difuzarii nr. primirii
crt.
1 2 3 4 5 6
Aplicare Sef Serviciu
Aplicare/
3.1 7P 1 SFS Administrator
Evidenta
patrimoniu
/Arhivare
3.2.| Aplicare 2 DRU Director
Postare pe
3.3.| Informare 3 Sef OIRP
site-ul UTCN
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4. SCOPUL PROCEDURII

(1) Stabileste circuitul intern, responsabilitatile, documentele justificative, criteriile si modul de calcul

utilizate la nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca pentru acordarea majorarii salariilor de
baza de péana la 40% personalului nominalizat in echipe de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale Capitolului Il din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.

234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Asigura existenta unei documentatii lunare verificabile, astfel incat majorarea salariala sa fie

acordata numai pentru lunile in care sunt indeplinite conditiile legale, exista pontaj aprobat, exista
progres in implementare sau, pentru proiectele aferente Politicii de coeziune, exista nota privind
indeplinirea indicatorilor lunari, iar plafonul maxim de 40% este respectat atat pe proiect, cat si la

nivelul fiecarei persoane.

5. DOMENIUL DE APLICARE

(1) Se aplica personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare, auxiliar sau administrativ al UTCN,

incadrat cu functia de baza la UTCN pe posturi din organigrama, nominalizat in echipe de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri externe rambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, pentru care se acorda majorare salariala potrivit art. 16
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Se aplica inclusiv proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de

3)

coeziune, pentru care este necesara nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari si calculul
specific prevazut de art. 4 alin. (1*1) si (12) din Regulamentul-cadru din 15 martie 2023. Pentru evitarea
oricarei confuzii, proiectele prevazute la art. 4 alin. (1) se documenteaza prin raportul / documentul lunar
de monitorizare a progresului, iar proiectele aferente Politicii de coeziune prevazute la art. 4 alin. (141)
se documenteaza prin nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar. Indicatorii lunari in
sensul anexei nr. 1M se aplica exclusiv proiectelor aferente Politicii de coeziune.

Se aplica proiectelor in care activitatea personalului nominalizat se realizeaza in cadrul normei
de baza, iar remunerarea nu se face prin contract individual de munca distinct finantat din bugetul

proiectului.

(4) Nu intra in domeniul de aplicare al prezentei proceduri programele, proiectele sau granturile

institutionale gestionate pe bazéa de granturi de mobilitate, burse, sprijin individual, costuri unitare,
sume forfetare ori alte forme de finantare care nu prevad distinct acordarea si decontarea

majorarilor salariale pentru personalul nominalizat in echipele de implementare.
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(5) Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurala:
a) Numirea echipei proiectului;
b) Verificarea tipului de proiect, a valorii, incadrarii in graficul de implementare;
c) Intocmirea pontajului lunar, raportului de activitate;
d) Aprobarea documentelor lunare de activitate;
e) Intocmirea documentului de monitorizare a progresului proiectului;
f) Constatarea progresului inregistrat;
g) Intocmirea centralizatorului lunar al orelor si procentelor de majorare pe persoana;
h) Aprobarea Raportului lunar de monitorizare a progresului proiectului;

i) Includerea majorarii in statele de plata.

(6) Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:
- SFS;
- DRU;

- Rector / Prorector delegat.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Reglementari internationale
a) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.2. Legislatie primara

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 16 alin.
(1), cu modificarile si completarile ulterioare;

v" OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii, reglementarile financiar-contabile si

normele privind controlul financiar preventiv, dupa caz;
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6.3. Legislatie secundara
v' Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza céarora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" Hotararea Guvernului nr. 1009/2025, pentru forma aplicabila in perioada 21.11.2025-30.04.2026;
v" Hotararea Guvernului nr. 357/2026, aplicabila de la 01.05.2026.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale UTCN)
v Contractul / ordinul / decizia / acordul de finantare, cererea de finantare, bugetul proiectului,
graficul de implementare, planul de monitorizare si ghidurile aplicabile programului de finantare;
v Procedurile interne UTCN privind managementul proiectelor, evidenta timpului de lucru,

salarizarea si arhivarea documentelor.

7. DEFINITII S| ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

Majorarea salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
acordata lunar, cu pana la 40%, personalului nominalizat in
echipe de proiect, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 si Regulamentului-cadru.

Personal UTCN incadrat cu functia de baza pe posture din
organigrama, desemnat prin decizie de rector (decizie UIP)
2. Personal nominalizat | pentru desfasurarea de activitati in cadrul unui proiect si pentru
care nu s-a incheiat contract individual de munca pe perioada
determinata.

Documentul care evidentiaza orele efectiv lucrate intr-o
anumita luna de o anumita persoana din echipa de proiect,

1. | Majorare salariala

3 Pontaj lunar proiect avizat de managerul/coordonatorul proiectului si aprobat
conform circuitului intern.

Documentul care evidentiaza activitatile efectiv derulate intr-o

4. Raport lunar de | anumita luna de o anumita persoana din echipa de proiect,

activitate avizat de managerul/coordonatorul proiectului si aprobat
conform circuitului intern.

Documentul intocmit de managerul/coordonatorul/seful de

5. Raport lunar de | proiect, care descrie activitatile desfasurate in cadrul

monitorizare proiectului pe parcursul unei luni de raportare si care

evidentiaza progresul inregistrat in implementarea proiectului,
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prin raportare la activitatile si subactivitatile prevazute in
graficul de implementare.

Valoarea proiectului

Totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile ale proiectului; pentru
proiecte in parteneriat, valoarea aferenta UTCN, potrivit
contractului / cererii de finantare.

Proiecte prevazute la
art. 4 alin. (1) -
proiecte non-
coeziune in sensul
prezentei proceduri

Proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/ sau
fonduri externe rambursabile, precum si proiecte finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, pentru care procentul de
majorare se stabileste potrivit anexei nr. 1 la Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala, pe baza pontajului, a raportului de activitate
si a documentului privind monitorizarea lunara a proiectului din
care rezulta progresul in implementare.

n aceasté categorie nu se utilizeaza indicatorii lunari din anexa
nr. 1M,

Proiecte aferente
Politicii de coeziune -
art. 4 alin. (1*)

Proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
aferente Politicii de coeziune, pentru care procentul de
majorare se stabileste potrivit art. 4 alin. (1*1) si (1*2), ca medie
intre procentul din anexa nr. 1 si procentul aferent gradului de
indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar, potrivit anexei
nr. 171 la Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala.

Indicator lunar in
sensul
Regulamentului-

cadru

Reper cantitativ, valoric sau calitativ stabilit lunar exclusiv
pentru proiectele aferente Politicii de coeziune, in vederea
atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare.

Pentru proiectele non-coeziune, managerul poate urmari
repere interne de progres, dar acestea nu sunt indicatori lunari
in sensul anexei nr. 1" la Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. | UTCN Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
2. | PO Procedura operationala
3. |DRU Directia Resurse Umane
4 UIP Unitatea de Implementare a Proiectului
5. | OIRP Oficiu Imagine si Relatii Publice

7124




Editia:

|
Nr. de exemplare: 2
“Ii Acordarea procentului de majorare salariala o - — 0
pentru personalul UTCN nominalizat Tn evizia. )
UNIVERSITATEA TEHNICA echipele de proiecte Nr. de exemplare: 2

DIN CLUJ-NAPOCA

Serviciul Fonduri Structurale Pagina 8 din 24

PO_SFS_04 Exemplar nr.

6. | CIM Contract Individual de Munca

8.

8.1.

DESCRIEREA PROCEDURII

Generalitati

(1) Majorarea nu reprezinta un drept automat; aceasta se acorda numai pentru luna pentru care
exista documente justificative complete, aprobate si verificabile.

(2) Se au in vedere situatiile in care personalul UTCN isi desfasoara activitatea in proiect in cadrul
functiei de baza si in cadrul programului normal de lucru, fara incheierea unui contract individual
de munca distinct pe post infiintat in afara organigramei.

(3) Nu se aplica procedurilor de recrutare, selectie, angajare sau infiintare de posturi in afara
organigramei. Acestea se gestioneaza prin procedura interna distinctda a UTCN.

(4) Nu se aplica proiectelor pentru care perioada de implementare s-a incheiat si nici situatiilor
exceptate expres de art. 4 alin. (5) din Regulamentul-cadru.

(5) Timpul alocat activitatilor de proiect trebuie sa fie efectiv, justificat prin sarcini realizate si reflectat
in pontajul lunar.

(6) Procentul se stabileste lunar, in functie de orele cumulate pe luna si de valoarea
proiectului/proiectelor, iar pentru Politica de coeziune si in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor stabiliti lunar. Pentru proiectele prevazute la art. 4 alin. (1), calculul nu include
indicatori lunari in sensul anexei nr. 1*; acestia se utilizeazéd numai pentru proiectele aferente
Politicii de coeziune.

(7) Pentru aceeasi persoana, indiferent de numarul proiectelor, procentul cumulat nu poate depasi
40%.

(8) Nu se admit dubla finantare, dubla remunerare pentru aceeasi activitate sau suprapuneri
nejustificate cu alte activitati salarizate distinct.

(9) Managerul de proiect raspunde pentru realitatea activitatilor, progresul raportat si indicatorii
lunari; compartimentele de specialitate raspund pentru verificarile din aria proprie.
Responsabilitatea privind indicatorii lunari se aplica numai atunci cand proiectul este aferent
Politicii de coeziune; pentru celelalte proiecte, responsabilitatea managerului priveste progresul
raportat Tn documentul lunar de monitorizare.

(10) In aplicarea prezentei proceduri se disting doud regimuri de acordare a majorarii

salariale:
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a) regimul prevazut la art. 4 alin. (1) din Regulamentul-cadru: proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si proiecte finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, care nu intra in categoria speciala a proiectelor aferente
Politicii de coeziune;

b) regimul special prevazut la art. 4 alin. (1*1) si (172): proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune, pentru care se utilizeaza suplimentar indicatorii de

proiect stabiliti lunar si anexa nr. 1*1.

Politica de coeziune nu reprezinta o categorie aflata in afara fondurilor europene nerambursabile, ci o
categorie speciala de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru care Regulamentul-

cadru instituie reguli distincte de documentare si calcul.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Documente utilizate Provenienta

PO_SFS_04 A02 Raport lunar de monitorizare a progresului proiectului SFS

v" Pontaj individual (DRU);
v Raport de activitate (DRU);

v" Centralizator lunar al orelor si procentelor de majorare pe persoana (DRU).
8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

v" Raportul lunar de monitorizare a progresului proiectului este un document formal care prezinta
stadiul implementarii proiectului, evidentiind activitatile desfasurate si rezultatele obtinute. Acesta
constituie principalul instrument de validare lunara a activitatii si a progresului in cadrul
proiectului, fiind esential pentru justificarea legald a acordarii majorarii salariale. (PO_SFS_0O4

A2 Raport lunar de monitorizare a progresului proiectului).

8.2.3. Circuitul documentelor

Denumirea Nr. . — Operatiunile ce se efectueaza in
. Circula la: o .
documentului exempl legatura cu documentul:
Decizie numire echipa 1 SFS /| structura | Verifica structura de personal
proiect responsabila propusa prin intermediul Cererii de
proiect finantare

9/24
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Denumirea Nr. . - Operatiunile ce se efectueaza in
. Circula la: Sy .
documentului exempl legatura cu documentul:
Intocmeste decizia de numire
DRU Verifica eligibilitatea personalului
Aproba nominalizarea /
Rector ) y N
actualizeaza structura propusa
Pregateste formatul utilizat
Pontaj lunar Transmite lunar formatul catre
DRU , :
persoanele din echipa de
] implementare
Completeaza documentul, 1in
Echipa de proiect termenul limita transmis
Manager | Avizeaza pontajele lunare
coordonator proiect
Raport de activitate Pregateste formatul utilizat
DRU
Transmite lunar formatul catre
persoanele din echipa de
implementare
1 . . Completeaza documentul, 1in
Echipa de proiect . .
termenul limita transmis
Manager / Avizeaza rapoartele lunare
coordonator proiect
Manager / intocmeste  si  1si  asumé&
9 documentatia aferenta perioadei

de raportare

SFS / structura cu

Constata progresul inregistrat in

atributii in perioada de raportare
monitorizarea
proiectelor

intocmeste si verifica pontajul
DRU centralizator Si confirma

incadrarea in plafdnul stabilit

Rector / Ordonator
de credite

Aproba documentul
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Denumirea Nr. . « Operatiunile ce se efectueaza in
. Circula la: Sy .
documentului exempl legatura cu documentul:
Centralizator lunar al Director DRU Intocmeste

orelor si procentelor de 1
majorare pe persoana

Rector / Ordonator

de credite Aproba documentul

8.3. Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale: Personalul implicat in activitatea procedurata trebuie sa aiba la dispozitie

echipamentele necesare pentru derularea operatiunilor si actiunilor activitatii, respectiv: tehnica de

calcul, imprimata si scanner, obiecte de scris, articole de papetarie.

8.3.2 Resurse umane

Personalul UTCN, in functie de responsabilitatile stabilite.

8.3.3. Resurse financiare

Fondurile necesare pentru acordarea majorarilor salariale se asigura din surse legal constituite ale

institutiei, aprobate prin bugetul acesteia, in conditiile si limitele prevazute de legislatia in vigoare.

8.4. Modul de lucru

8.4.1.Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

v

v

Tnaintea sau la inceputul lunii de raportare, managerul / coordonatorul proiectului stabileste
activitatile si subactivitatile planificate pentru luna respectiva.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice se centralizeaza orele efectiv lucrate in luna
anterioara pentru fiecare proiect (pe baza pontajelor lunare), cat si activitatile efectiv derulate (pe
baza rapoartelor lunare de activitate). in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, conform
pontajului centralizat al fiecdrui proiect aprobat de ordonatorul de credite, cu avizul
coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de proiect, se stabileste numarul de ore
efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna anterioara, pentru calculul procentului de
majorare salariala acordat personalului nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza pontajelor centralizate aferente fiecarui proiect, Directia Resurse Umane intocmeste un

centralizator general al activitatii personalului implicat in proiecte. Centralizatorul va evidentia
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numarul total de ore lucrate de fiecare persoana in cadrul tuturor proiectelor in care aceasta este
nominalizata, in vederea determinarii procentului de salarizare aferent activitatii desfasurate si a
stabilirii drepturilor salariale cuvenite pentru luna respectiva.

v Pe baza pontajelor lunare si a rapoartelor lunare de activitate, tot in primele 5 zile ale fiecarei luni
calendaristice, managerul / coordonatorul de proiect intocmeste raportul lunar de monitorizare

potrivit modelului aprobat prin prezenta procedura.

8.4.2.Derularea operatiunilor si activitatii

8.4.2.1. Identificarea proiectelor si a personalului eligibil

a) SFS verifica daca proiectul se afla in perioada de implementare, tipul finantarii, valoarea acestuia,
precum si, dupa caz, apartenenta proiectului la Politica de coeziune.

b) DRU verifica daca persoanele propuse sunt incadrate in UTCN cu functia de baza pe posturi din
organigrama si daca activitatile aferente proiectului pot fi desfasurate in cadrul raportului de
munca existent.

¢) Ordonatorul de credite aproba nominalizarea sau, dupa caz, actualizeaza echipa de proiect prin

Decizie a Rectorului.

8.4.2.2. Stabilirea activitatilor lunare si a indicatorilor lunari
Tnaintea sau la inceputul lunii de raportare, managerul / coordonatorul proiectului stabileste activitatile si
subactivitatile planificate pentru luna respectiva, prin raportare la graficul de implementare, cererea de

finantare, contractul de finantare si documentele programului.

Pentru proiectele care nu sunt aferente Politicii de coeziune, managerul / coordonatorul proiectului
stabileste activitatile si subactivitatile lunare planificate si raporteaza progresul realizat, dar nu stabileste

indicatori lunari in sensul art. 4 alin. (1*1), art. 4 alin. (4) lit. ¢)-d) si anexei nr. 1*1 la Regulamentul-cadru.

Pentru proiectele aferente Politicii de coeziune, indicatorii lunari trebuie stabiliti distinct, ca repere
cantitative, valorice sau calitative, in vederea atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare;

acestia se utilizeaza la calculul procentului aferent anexei nr. 11 la Regulamentul-cadru.

Pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politici de coeziune,
managerul proiectului stabileste indicatorii lunari ca repere cantitative, valorice sau calitative, in vederea
atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare. Indicatorii lunari trebuie sa fie masurabili,

documentabili si corelati cu activitatile lunii.

Recomandare interna: indicatorii lunari se stabilesc inainte de derularea lunii, evitdnd formularea

retroactiva a unor indicatori care nu pot fi verificati obiectiv.
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8.4.2.3. intocmirea pontajului lunar
Persoanele nominalizate in proiect prin decizie isi intocmesc lunar pontajul si raportul de activitate
aferente activitatilor desfasurate in cadrul proiectului, iar acestea se avizeazd de managerul /

coordonatorul proiectului.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice se centralizeaza orele efectiv lucrate in luna anterioara
pentru fiecare proiect, pe baza pontajelor lunare. Pontajul se intocmeste nominal, pe persoana si pe

proiect, si se avizeaza de managerul / coordonatorul proiectului.

Orele pontate trebuie sa corespunda numarului de ore alocate pentru derularea activitatilor pentru
persoana nominalizatd si sa nu se suprapuna nejustificat cu concedii, absente, sau alte situatii

incompatibile.

Pe baza pontajelor individuale intocmite de persoanele nominalizate in proiect prin decizia Rectorului,
Responsabilul resurse umane intocmeste pontajul centralizat al proiectului. Pontajul centralizat se

avizeaza de managerul / coordonatorul proiectului si se aproba de Rector.

8.4.2.4. intocmirea raportului lunar de activitate
Persoanele nominalizate in proiect prin decizie isi intocmesc lunar pontajul si raportul de activitate
aferente activitatilor desfasurate in cadrul proiectului, iar acestea se avizeazéd de managerul /

coordonatorul proiectului.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice se centralizeaza activitatile efectiv derulate in luna
anterioara pentru fiecare proiect, pe baza rapoartelor lunare de activitate. Raportul se intocmeste

nominal, pe persoana si pe proiect si se avizeaza de managerul / coordonatorul proiectului.

Activitatile raportate trebuie sa corespunda activitatilor reale desfasurate, sa fie compatibile cu atributiile
aprobate pentru persoana nominalizata si sa nu se suprapuna nejustificat cu activitati remunerate distinct

sau alte situatii incompatibile.

8.4.2.5. Raportul lunar de monitorizare pentru proiectele prevazute la art. 4 alin. (1)
Aceasta sectiune se aplica proiectelor prevazute la art. 4 alin. (1), respectiv proiectelor non-coeziune in
sensul prezentei proceduri. Pentru aceste proiecte nu se completeaza anexa nr. 1*1 si nu se calculeaza

procentul in functie de indicatori lunari.

Pentru proiectele care intra sub incidenta art. 4 alin. (1) din Regulamentul-cadru, managerul /
coordonatorul / seful de proiect intocmeste raportul lunar de monitorizare potrivit modelului aprobat prin
prezenta procedura. Raportul trebuie sa arate daca a fost inregistrat progres in implementarea proiectului

in luna analizata, in functie de activitatile si subactivitatile prevazute in graficul de implementare.
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Daca raportul lunar nu confirma progresul in implementarea proiectului, nu se propune acordarea

majorarii salariale pentru proiectul respectiv in luna analizata.

8.4.2.6. Nota privind indicatorii lunari pentru proiectele aferente Politicii de coeziune
Aceasta sectiune se aplica exclusiv proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de coeziune. Daca proiectul nu este incadrat in aceasta categorie, nota privind indicatorii lunari

nu este document obligatoriu pentru acordarea majorarii salariale.

Pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune,
managerul proiectului intocmeste nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar. Nota poate fi
inclusa ca sectiune distincta in raportul lunar sau anexata acestuia, cu conditia aprobarii de catre

ordonatorul de credite.

Nota privind indicatorii lunari nu inlocuieste pontajul lunar si raportul de activitate si nu se confunda cu
raportul de progres transmis catre finantator; ea este document intern de fundamentare a procentului

aferent anexei nr. 1M la Regulamentul-cadrul.

Gradul de indeplinire a indicatorilor lunari se calculeaza pe baza tintelor stabilite si a realizarilor
documentate. in lipsa unor instructiuni specifice programului, UTCN utilizeazd media ponderatd a
indicatorilor lunari, cu ponderi aprobate de managerul proiectului. Ponderile trebuie stabilite Tnainte de

luna de raportare sau, dupa caz, in momentul aprobarii planului lunar de lucru.

Daca gradul de realizare este sub 71%, modelul din anexa nr. 11 la Regulamentul-cadru nu indica un
procent de majorare aferent indicatorilor; in aceasta situatie, din abordare prudentd, nu se propune
acordarea majorarii pentru proiectul respectiv in luna analizata, cu exceptia unei interpretari juridice

interne aprobate expres.

8.4.2.7. Calculul procentului de majorare salariala

Regula interna de calcul se aplica pe categorii de proiect, astfel:

. . Document justificativ . . . .
Categorie proiect Anexe utilizate la calcul Indicatori lunari
principal

Pontaj centralizator / proiect+

Art. 4 alin. 1) - Nu se aplica anexa nr. 1*1; nu
raport/document lunar de | Anexa nr. 1 la Regulamentul- ) o ) )
FEN/FER/PNRR non- o i se stabilesc indicatori lunari in
. monitorizare care confirma | cadru )
coeziune sensul Regulamentului-cadru.
progresul

Pontaj centralizator / proiect + | Anexa nr. 1 sianexanr. 1" la ;
Art. 4 alin. (1) - Politica de t5 orivind stadiul indenlinirii | Requl tul-cad R Se  stabilesc lunar  de
) notd privind stadiul indeplinirii egulamentul-cadru, in ; B
coeziune 9 managerul de proiect in

indicatorilor stabiliti lunar pondere 50%/50% vederea atingerii indicatorilor

14 /24



Editia: I
Nr. de exemplare: 2
“Ii Acordarea procentului de majorare salariala o - — 0
i pentru personalul UTCN nominalizat Tn NeV|Z|a. lare: 5
UNIVERSITATEA TEHNICA echipele de proiecte r. de exemplare:
DIN CLUJ-NAPOCA
Serviciul Fonduri Structurale Pagina 15 din 24
PO_SFS_04 Exemplar nr.
de etapa din planul de

monitorizare.

(1) siart. 4 alin. (1*1)

Cumul de proiecte art. 4 alin.

categorii de proiect

Documentul aplicabil fiecarei

Calcul separat pe categorie,
apoi cumul in limita plafonului
de 40%

Numai pentru componenta /
proiectele aferente Politicii de

coeziune.

Calculul se efectueazad numai dupa existenta cumulativa a urmatoarelor documente: decizia privind
numirea echipei de implementare a proiectului, pontajul centralizator lunar, raportul lunar de monitorizare

sau nota privind indicatorii lunari, dupa caz.

Pentru proiectele prevazute la art. 4 alin. (1), procentul se determina potrivit anexei nr. 1 la Regulamentul-
cadru, in functie de numarul de ore cumulate pe luna si valoarea totald cumulatd a proiectului /

proiectelor.

Pentru proiectele aferente Politicii de coeziune prevazute la art. 4 alin. (1*) la Regulamentul-cadru,
procentul se determina ca medie intre: procentul aferent valorii proiectului potrivit anexei nr. 1, cu
pondere de 50%, si procentul aferent gradului de indeplinire a indicatorilor lunari potrivit anexei nr. 11,
cu pondere de 50%. Formula interna: Procent propus = [Procent Anexa 1 + Procent Anexa 1*]/ 2, cu

respectarea plafonului de 40%.

Pentru personalul implicat simultan in mai multe proiecte, DRU intocmeste centralizatorul lunar pe
persoana. Orele pontate si valorile proiectelor se cumuleaza potrivit Regulamentului-cadru, iar procentul
final nu poate depasi 40%. Pentru proiecte mixte, respectiv proiecte prevazute la art. 4 alin. (1) si proiecte
prevazute la art. 4 alin. (1*1), procentul total se determina prin raportare la majorarile calculate pe fiecare
categorie si cumulate n limita plafonului legal. Tn situatiile mixte, indicatorii lunari se iau in considerare

numai pentru proiectele de coeziune, nu Si pentru proiectele prevazute la art. 4 alin. (1) din Regulamentul-cadru.

Anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru - procentul in functie de valoarea proiectului si ore (aplicabile
proiectelor FEDR si PNRR)

Numar de ore cumulate
P sub 1.000.000 lei 1.000.001-2.500.000 lei 2.500.001-5.000.000 lei peste 5.000.001 lei
pana la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
21-40 de ore 5% 5% 10% 10%
41-60 de ore 10% 10% 15% 20%
61-80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%
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Anexa nr. 1* la Regulamentul-cadru - procentul in functie de gradul indicatorilor lunari (aplicabil
proiectelor aferente Politicii de coeziune)

Numar de ore cumulate

/ luna

Grad 71-80%

Grad 81-90%

Grad 91-99%

Grad 100%

pana la 20 de ore

5%

6%

8%

10%

21-40 de ore

5%

7%

10%

15%

41-60 de ore

10%

10%

15%

20%

61-80 de ore

15%

20%

25%

30%

peste 80 de ore

25%

30%

35%

40%

8.4.2.8. Plata si regularizarea
Majorarea aprobata se transmite catre Directia Resurse Umane pentru includerea in statele de plata. in
cazul documentelor aprobate dupa termenul operational de salarizare, plata se poate face prin

regularizare, cu respectarea legislatiei aplicabile si a avizelor interne necesare.

Orice diferenta constatata ulterior se regularizeaza numai pe baza de documente justificative, aprobare

a ordonatorului de credite si, dupa caz, aviz juridic / financiar.

8.4.2.9. Dosarul lunar al majorarii salariale

Pentru fiecare proiect si luna de raportare se constituie un dosar lunar, in format fizic si / sau electronic,

care include cel putin:

e actul de nominalizare / actualizare a echipei de proiect;
e pontajul lunar semnat si avizat;

e raportul lunar semnat si avizat;

¢ raportul lunar de monitorizare a progresului proiectului;

e nota privind indeplinirea indicatorilor lunari, daca proiectul este aferent Politicii de coeziune;

Pentru proiectele art. 4 alin. (1), aceasta nota se marcheaza ,Nu se aplica”, iar dosarul lunar trebuie sa
contina raportul / documentul de monitorizare a progresului.
o fisa de calcul / centralizatorul procentului de majorare pe persoana si proiect;

e aprobarea ordonatorului de credite si avizele interne aplicabile.

Dosarul lunar se centralizeaza si se pastreaza la Resurse Umane de catre responsabilul de resurse

umane desemnat in cadrul proiectului.
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8.4.2.10. Control intern, evidenta si arhivare

DRU mentine evidente specifice pentru respectarea simultana a plafonului maxim de 40% la nivel de

proiect si la nivel cumulat pentru fiecare persoana implicata in mai multe proiecte. Evidentele trebuie sa

permita identificarea lunii, proiectului, persoanei, numarului de ore, valorii proiectului, procentului rezultat

din anexe si procentului final aprobat.

Evidenta specifica va include o coloana distincta pentru categoria proiectului: ,art. 4 alin. (1) - fara

indicatori lunari” / ,art. 4 alin. (1*1) - Politica de coeziune, cu indicatori lunari” / ,cumul mixt”.

Dosarele lunare se arhiveaza conform nomenclatorului arhivistic UTCN si cerintelor programelor de

finantare. Documentele se pun la dispozitia structurilor de audit/control intern, finantatorilor si altor

autoritati competente, la solicitare.

8.4.3.Valorificarea rezultatelor activitatii

a) asigurarea cadrului pentru atragerea, selectia si angajarea personalului eligibil in echipele de proiecte,

in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne aplicabile;

b) recunoasterea si stimularea implicarii personalului in activitati de cercetare-dezvoltare si implementare

de proiecte;

c) cresterea performantei individuale si institutionale prin corelarea recompensei salariale cu contributia

efectiva in proiecte.
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9. RESPONSABILITATI
Compartimentul -
[S] [
(postul) 2 -9 "
o s S9B o)
5 | 858 2 | 2 | E
Nr. > c T 9 7] a O
. 2 S 5o W
crt. | Actiunea £ = 3 4
(operatiunea) w ©
0 1 2 3 4 5
1. Numire echipa proiect X X X
Verificare tip proiect,
valoare, incadrare in
2. . X
grafic de
implementare
3. | intocmire pontaj lunar x
intocmire raport de
4, L X
activitate
Aprobare documente
5. lunare de activitate X
(pontaj, raport)
Intocmire  document
de monitorizare a
6. . X
progresului
proiectului
7 Constatare  progres
A I . X
inregistrat
intocmire
centralizator lunar al
8. | orelor si procentelor X
de  majorare pe
persoana
Aprobare Raport
9 lunar de monitorizare x
* | a progresului
proiectului
10 Includere majorare in x
" | statele de plata
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Arhivare Alte
Nr. Nr.
Denumirea anexei | Elaborator | Aproba Difuzare ele-
crt. ex. Loc Perioada
mente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
PO_SFS_04 A1
Diagrama flux a
activitatii privind
acordarea Caractert
procentului de DRU Rector Conform listei SFS pemanen
1 . - 1 i panalao
majorare salariala UTCN de difuzare nous revizie/
pentru personalul editie
UTCN nominalizat
in echipele de
proiecte
PO_SFS_04 A02 Caracter
Raport de Rector Conform listei SFS peﬂmgment
2 o . SFS 1 ) panala o
monitorizare lunara UTCN de difuzare nous revizie/
a proiectului editie

19/24




Editia: I

Nr. de exemplare: 2

“Ii Acordarea procentului de majorare salariala o - — 0

) pentru personalul UTCN nominalizat in Nev(|12|a. lare: 5

UNIVERSITATEA TEHNICA echipele de proiecte r. de exemplare-
DIN CLUJ-NAPOCA
Serviciul Fonduri Structurale Pagina 20 din 24
PO_SFS_04 Exemplar nr.

PO_SFS_04 A1 Diagrama flux a activitatii privind acordarea procentului de majorare salariald pentru
personalul UTCN nominalizat in echipele de proiecte

START

MNumire echipa proiect

intocmire portajlunar, raport
deactivitate

Analizare Nu
documente

Pontaj lunar

Aprobare documente .
pro Raportde activitate

Intocmire document de
monitorizare a progresului
proiectului

Constatare prog|

intocmire centralizator lunar al
orelor si procentelor de
majorare pe persoana

Includere majorareinstatele
deplata
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PO_SFS_04 A 02 Raport de monitorizare lunara a proiectului

RAPORT DE MONITORIZARE LUNARA A PROGRESULUI PROIECTULUI

privind fundamentarea acordarii majorarii salariale de pana la 40% pentru personalul UTCN nominalizat in echipe de proiect,
potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si Capitolului Il din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, in
forma actualizata la 01.05.2026

|. PREAMBUL SI DATE GENERALE

Prezentul raport se intocmeste lunar de catre coordonatorul / managerul / seful de proiect, pentru luna anterioara, in
vederea fundamentarii acordarii majorarii salariale pentru personalul nominalizat in echipa de proiect, pe baza pontajului
lunar, a raportului de activitate aprobat si a progresului inregistrat in implementarea proiectului.

Nr. inregistrare / Data intocmirii / /2026
Institutia Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Luna raportata 2026
Denumirea proiectului Cod proiect

Program / apel / sursa Contract / ordin / nr. / data
finantare decizie finantare

Perioada de

- Proiect in parteneriat  Da/Nu

implementare

LR ] R Decizie UIP Nr. _ /data
sef proiect
Valoarea totali a Valoarea aferenta
: . lei UTCN, daca este lei
proiectului .
parteneriat
Proiect aflat in
implementare in luna Da/Nu Observatii
raportata

Il. TEMEIUL LEGAL $1 SCOPUL RAPORTULUI

Raportul este intocmit Tn temeiul art. 4 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (4) lit. a)-b), alin. (5), alin. (7) si alin. (8), precum si al
art. 5 si art. 51 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scopul raportului este de a confirma progresul inregistrat in implementarea proiectului, prin raportare la activitatile si
subactivitatile din graficul de implementare.

lll. PONTAJUL LUNAR S| PERSONALUL NOMINALIZAT

Pentru luna 2026, personalul pentru care se propune acordarea majorarii salariale este nominalizat prin
Decizia UIP aplicabila proiectului.

Pontajul lunar aferent proiectului este intocmit distinct, verificat si aprobat conform circuitului intern UTCN. Acesta
evidentiaza, pentru fiecare persoana nominalizata, numarul de ore efectiv lucrate in cadrul activitatilor proiectului in luna
raportata.

Raportul lunar de activitate este intocmit distinct, verificat si aprobat conform circuitului intern UTCN. Acesta evidentiaza,
pentru fiecare persoana nominalizata, activitatile efectiv derulate Tn luna raportata.
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Prezentul raport de monitorizare lunara se coreleaza cu pontajele si rapoartele lunare aferente echipei de implementare
si cu actele de nominalizare / deciziile interne aplicabile proiectului, fard a relua nominal informatiile deja cuprinse Tn
aceste documente.

IV. MONITORIZAREA PROGRESULUI iN LUNA RAPORTATA

Se completeaza numai cu activitatile si subactivitatile relevante pentru luna raportata. Progresul se descrie concret, prin
raportare la stadiul proiectului, si se coreleaza cu activitatile proiectului si cu documentele justificative anexate.

N Activitate / Subactivitate din Progre_s |nreg|s_tr_a’5 in _Iuna r_aportata Documente justificative Pro_greso

r. raficul de implementare (descrierea activitatii in perioada de anexate. daci este cazul confirmat?
9 raportare) ’ Da/ Nu

1

2

3

4

V. CONCLUZIA MANAGERULUI PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI

Pe baza activitatilor realizate Tn luna raportata si a documentelor justificative anexate, se consemneaza urmatoarele:
O Proiectul a inregistrat progres in implementare in luna 2026.

O Proiectul nu a inregistrat progres in implementare in luna 2026.

Justificare sintetica a concluziei privind progresul:

VI. PROPUNEREA PRIVIND ACORDAREA MAJORARII SALARIALE

O Se propune acordarea majorarii salariale pentru luna 2026, pentru personalul nominalizat in echipa de
proiect, in procentul rezultat potrivit anexei nr. 1 Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, actualizat la
01.05.2026, conform pontajului centralizator lunar anexat.

O Nu se propune acordarea majorarii salariale pentru luna 2026, deoarece nu este confirmat progresul in
implementarea proiectului si/lsau documentatia justificativé este incompleta.

Formulare recomandata pentru concluzie pozitiva:
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Editia:
Nr. de exemplare:

Acordarea procentului de majorare salariala
pentru personalul UTCN nominalizat in
echipele de proiecte

Revizia:
Nr. de exemplare:
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Pagina 23 din 24
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Exemplar nr.

Avand in vedere pontajul lunar aprobat, progresul inregistrat in implementarea proiectului in luna raportata si

documentele justificative anexate, se propune acordarea majorarii salariale pentru luna

2026 personalului

nominalizat in echipa de proiect, in procentul rezultat potrivit anexei nr. 1 la Regulamentul-cadru, cu respectarea

plafonului legal de 40%.

VII. SEMNATURI SI AVIZE

Functie / rol

Manager / coordonator / sef
proiect

Serviciul Fonduri Structurale /
structura responsabila proiect

Directia Resurse Umane

Ordonator de credite

Nume si prenume Semnatura Data

Observatii
Intocmeste si fsi  asuma
documentatia aferenta

perioadei de raportare

Constata progresul inregistrat
in perioada de raportare

Tntocmeste si verifica pontajul
centralizator si  confirma
fncadrarea in plafonul stabilit

Aprobat
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Editia: I
Nr. de exemplare: 2
“Ii Acordarea procentului de majorare salariala o - — 0
) pentru personalul UTCN nominalizat Tn NeV|Z|a. lare: 5
UNIVERSITATEA TEHNICA echipele de proiecte r. de exemplare:
DIN CLUJ-NAPOCA
Serviciul Fonduri Structurale Pagina 24 din 24
PO_SFS_04 Exemplar nr.
11.CUPRINS
Nr. . sy . .
comp Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE ......ccoovnumiieininiisssnnnneeennsssssnnnneeensssssssssnnees ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII FORMALIZATEERROR!  BOOKMARK ~ NOT
DEFINED.

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI

PROCEDURII FORMALIZATE ......ccctttiiinnnnnieieiiissssnnnneeenisssssssmsseesissssssssssessssssssssssssssssses ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
4.  SCOPUL PROCEDURIL.....coicirrunmrneiiiiisssnnnniieeiissssnnsnnessissssssssssssssssssssssssssessssssssnns ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
5.  DOMENIUL DE APLICARE........ccoieeerrummmnnnniiisssnnnnnnesissssssnsnssesisssssssssssssnssssssssssees ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
6. DOCUMENTE DE REFERINTA ......cceiuererereresresseesesessssesesssssssssssesssssssssssssssssssssens ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
7.  DEFINITH SI ABREVIERI....uuuutiiiiiinitentiiininncnntineennansissesnsssssssssssssssssssssnsnnnes ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
8.  DESCRIEREA PROCEDURII......cccoviiiiuunmmiiiniincnnniieennsssesnssennsssssssmseesnssssssssneees ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
9. RESPONSABILITATL....cceertrrrurrererersserseseessssssssssesssssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssnes ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARL......ccecverereresersrrrseseesessssssesessssssssassesssssssssnesesens ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
B T 011 N 23
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