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RAPORTUL
Comisiei de Etica Universitara
din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
pe anul 2025

Activitatea Comisiei s-a desfasurat pe baza Legii nr.199 din 2023 a invitdmantului superior, a Cartei
Universitatii Tehnice — IX Etica universitara, Anexa nr. 1 Codul de etica si deontologie universitara, precum
si in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionarea Comisiei de etica universitara.

Stilul de lucru

Comisia de Etica Universitara si-a desfasurat activitatea pe baza prevederilor Regulamentului
Comisiei privind periodicitatea, cvorumul necesar adoptarii deciziilor, demararea cercetarilor asupra
sesizarilor adresate Comisiei sau asupra autosesizarilor, elaborarea Rapoartelor asupra cazurilor analizate,
aprobarea acestor rapoarte, etc.

Comisia a avut independenta totala, fara ingerinte din exterior, in conditii de impartialitate si
obiectivitate pentru rezolvarea cazurilor in discutie Tn sensul eticii si echitatii universitare.

Dezbaterile din cadrul Comisiei au fost principiale, echilibrate si responsabile.

Relatiile din interiorul Comisiei au fost de respect, egalitate, seriozitate si cooperare.

Rezolvarea sesizarilor si etapele parcurse

De regula, etapele parcurse in rezolvarea unei sesizari au fost:

- Verificarea admisibilitatii si competentei Comisiei Tn aspectele semnalate;

- Pregatirea si documentarea asupra cazului;

- Discutii cu partile implicate, luarea de declaratii — daca a fost cazul;

- Analiza cazului in plen, elaborarea, discutarea si votarea Raportului de caz si a hotararilor.

Comisia de Etica Universitara a solicitat date, documente si relatii suplimentare ori de cate ori a fost
nevoie, de la persoane sau entitati (ex: DRU, Compartiment Juridic etc.) despre care a considerat ca pot
contribui la elucidarea anumitor aspecte relevante pentru cazurile si sesizarile supuse atentiei Comisiei.
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Cazurile analizate si rezolvate

1. La Comisia de Etica Universitara a UTCN a fost inregistrata cu nr. 649/06.11.2024 sesizarea prin
care se solicita analiza hartuirii continue, continutul ofensator, eronat si fara dovezi, denigrarea publica la
adresa UTCN, Ministrului Educatiei, Corpului de Control al Ministerului Educatiei, cadrelor didactice care fac
parte din conducerea universitatii, cadrelor didactice din Departamentul Automatica.

Conform procedurii interne, sesizarea si documentele primite au fost analizate de catre membrii
Comisiei de etica universitara in vederea luarii unei decizii privind competenta comisiei in acest caz, pe baza
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara si a Codului de etica si deontologie
universitara (din Carta UTCN).

n baza tuturor elementelor, a documentelor depuse, a audierilor si a dezbaterilor, Comisia de Etica
Universitard intrunita in multiple sedinte a hotarat destituirea din functia didactica sau de cercetare a
doamnei ........... (angajata a UTCN in cadrul Departamentului de Automatica, Facultatea de Automatica si
Calculatoare).

2. La Comisia de Eticd Universitard a UTCN a fost nregistrata cu nr. 713/01.09.2025 sesizarea prin
care se sesizau diferite aspecte legate de etica muncii, a respectarii timpului liber si cu privire la diverse
proceduri si regulamente interne.

Conform procedurii interne, sesizarea si documentele primite au fost analizate de catre membrii
Comisiei de Etica Universitara in vederea luarii unei decizii privind competenta comisiei in acest caz, pe baza
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara si a Codului de etica si deontologie
universitara (din Carta UTCN).

n baza tuturor elementelor, a documentelor depuse, a audierilor si a dezbaterilor, Comisia de Etica
Universitara ntrunita in multiple sedinte a hotarat: sanctionarea cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a)

din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitard, a managerului structurii ........ ,
doamna ....... ; sanctionarea cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a) din Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Etica Universitara a directorului de Departament ......... ,domnul ........ ; sanctionarea

cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
Universitara a Directorului de proiect, domnul ......... .
Hotararea include, ca parte integranta, un set de recomandari institutionale.

3. La Comisia de Eticd Universitard a UTCN a fost inregistrata cu nr. 736/08.10.2025 sesizarea prin
care se reclama “comportament rasist si discriminatoriu online, manifestdri de urd fatd de musulmani si fatd
de alte grupuri etnice”.

Conform procedurii interne, sesizarea si documentele primite au fost analizate de catre membrii
Comisiei de Etica Universitara in vederea ludrii unei decizii privind competenta comisiei in acest caz, pe baza
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara si a Codului de etica si deontologie
universitara (din Carta UTCN).

n urma analizei documentelor, audierilor si verificrilor efectuate, Comisia de Etica Universitara constata
urmatoarele:

e studentul ............. a publicat comentarii cu caracter discriminatoriu si ofensator in mediul online,

indreptate impotriva unor persoane pe criterii de religie si origine;

e faptele contravin valorilor si normelor etice asumate prin Carta Universitatii si Codul de etica.

Avand Tn vedere fapta savarsita, asumarea responsabilitatii, remuscarile sincere exprimate de student,
precum si repararea voluntara a consecintelor (scuze publice si stergerea comentariilor), studentul ...... a
fost sanctionat cu avertisment scris, in temeiul art. 30 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica Universitara.
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Avize pentru cercetare

Pe parcursul anului 2025 au fost inregistrate un numar de 7 (sapte) solicitari referitoare la avizul
Comisiei de etica universitara pentru desfasurarea unor studii.

Conform procedurii interne, solicitarile si documentele primite au fost analizate de catre membrii
Comisiei de Etica Universitara in vederea ludrii unei decizii privind acordarea avizului, pe baza Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara si a Codului de etica si deontologie universitara
(din Carta UTCN).

Tn urma analizarii documentelor un numér de 7 (sapte) solicitdri au primit aviz pozitiv.

Alte adrese si solicitari

Pe parcursul anului 2025 corespondenta a continut un numar de 7 (sapte) adrese/solicitari, pe langa
cele mentionate la sectiunile anterioare, dupa cum urmeaza:

1. Adresa CEU 686/21.01.2025, transmisa decanilor facultatilor din cadru Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, referitoare la planificarea activitatilor didactice inh semestrul | al anului universitar
2025 - 2026 pentru membrii Comisiei de Etica Universitara.

2. Solicitarea CEU 709/30.05.2025 prin care se solicita permisiune distribuirii unui Chestionar online
privind perspectiva studentilor fatd de droguri. Raspunsul Comisiei de Etica Universitara a fost
transmis prin adresa CEU nr. 710/05.06.2025.

3. Plangere/reclamatie CEU nr. 721/08.09.2025 referitoare la comportamentul online al domnului
........ . Raspunsul Comisiei de Etica Universitara a fost transmis prin adresa CEU nr.
738/15.10.2025.

4. Adresa CEU 730/26.09.2025, transmisa decanilor facultatilor din cadru Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, referitoare la planificarea activitatilor didactice in semestrul Il al anului universitar
2025 - 2026 pentru membrii Comisiei de Etica Universitara.

5. Adresa CEU 731/26.09.2025, transmisa decanilor facultatilor din cadru Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, referitoare la informarea in timp util a programului vizitelor expertilor ARACIS
pentru asigurarea participarii unui membru al Comisiei de Etica Universitara.

6. Solicitarea CEU 744/12.11.2025 prin care se solicita acordul pentru aplicarea a 2 (doua)
chestionare cadrelor didactice si studentilor strdini inscrisi la Anul pregdtitor de limba romand.
Raspunsul Comisiei de Etica Universitara a fost transmis prin adresa CEU nr. 746/13.11.2025.

7. Solicitarea CEU 758/16.12.2025 prin care se solicita documente si raspuns la Interogatoriu
Institutional. Solicitare Tn curs de solutionare.
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Aspecte organizatorice

1. Adresa CEU 728/10.09.2025 prin care un membru al Comisiei de Eticd Universitara cere
suspendarea pentru o perioada de 2 luni (concediu crestere copil).

2. Actualizarea componentei Comisiei de Etica Universitara prin desemnarea reprezentantilor
studentilor pentru anul universitar 2025-2026.

Prezentul Raport pentru anul 2025, a fost supus votului membrilor Comisiei de Etica Universitara in
data de 28.01.2026 si a fost aprobat in unanimitate.

Presedinte Comisie de Etica Universitara,
Conf. dr. ing. loan Aurel CHERECHES

Aviz,
Compartiment Juridic



