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Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca
Comisia de Etica Universitard

HOTARARE
Nr. 750 din data de 03.12.2025

Comisia de Etica Universitara.

Avéand in vedere prevederile Legii invitamédntului superior nr. 199 din 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca precum si ale Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara;

In temeiul prevederilor art. 163 lit. a si ¢ din Legea invatimantului superior nr. 199 din 2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare si art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢) din Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Eticd Universitard, aprobat de Senatul Universititii Tehnice din Cluj—
Napoca prin HSU 1919/28.11.2024;

Luénd in considerare Raportul final nr. 750/03.12.2025

HOTARASTE

Articol unic: Se aprobd Raportul final din data de 03.12.2025 privind solutionarea sesizirii nr.
713/01.09.2025, inregistratd la Universitatea Tehnicid din Cluj—Napoca nr. 28544/01.09.2025 de la
doamna ||| pate integranta a prezentei hotirari.

Cu respectarea prevederilor art. 19 pet. 9 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
Etica Universitara prezenta hotarare se transmite in vederea avizirii de catre Compartimentul Juridic al
Universitatii Tehnice din Cluj—Napoca, in conformitate cu prevederile art. 164 din Legea
invatamantului superior nr. 199 din 2023, cu modificdrile i completarile ulterioare, iar ulterior se
comunicd petentei, doamna ||| G

De asemenea, prezenta hotédrdre se publica pe site-ul Universitdtii Tehnice din Cluj—Napoca, conform
art. 27 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etici Universitara.
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Raport final
Nr. 750 din data de 03.12.2025
privind solutionarea sesiziarii CEU nr. 713/01.09.2025; UTCN nr. 28544/01.09.2025

1. Sinteza continutului sesizarii

Comisia de Eticd a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca a primit sesizarea CEU nr.

713/01.09.2025 (UTCN nr. 28544/01.09.2025) de la doamna | A .5 1).
Aspecte sesizate: “Md adresez echipei dumneavoastrd dupd pierderea prematurd si nejustificatd
a fratelui meu, Dr. | NN N o fac cu usurinid dar am decis si Jac pasii acestia pentru a afla
cum anume se decidea si evalua volumul de muncd si efort pe care trebuia si le depund( impunéndu-i-
se sa se mobilizeze si in timpul liber / sfargitul de sdptdmdna), eu personal stiu nenumdrate
circumstanfe unde era contactat in weekend si presat cu deadline-uri. Nu md opresc pand nu voi afla
adevaratele circumstanfe §i presiuni directe in care profesa. O fac pentru a ma asigura ca integritatea
intelectuald §i emotionald i-au fost respectate §i puse mai presus decdt prestigiul, profitul si
bonusurile superiorilor. Fac acest lucru in cunostintd de cauzd si nu strict din motive emotionale , si
md agtept la un rdspuns prompt, transparent si neinfluentat de puleri interioare, si nu md voi multumi
cu un rdaspuns frumos fabricat §si o ancheta superficiald si pentru a se opri perpetuarea corupfiei
institutionale academice.”

In temeiul prevederilor art. 19 alin. 4 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de Eticd Universitard, Comisia de Etica Universitard, in urma controlului de admisibilitate efectuat
asupra sesizarii inregistrate la CEU nr. 713/01.09.2025 (UTCN nr. 28544/01.09.2025), constatd pe
baza analizei aspectelor invocate, ¢ solicitarea este admisibila.

2. Analiza informatiilor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizirii
2.1. Temei legal

In temeiul prevederilor art. 163 lit. a) si ¢) din Legea invatamantului superior nr. 199 din 2023,
cu modificarile §i completérile ulterioare, Cartei Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, aprobati in
sedinta Senatului Universitar din data de 20.02.2025 — Anexa 1, Codul de Etici si Deontologie
Universitard; art. 13 alin. (1) lit. a) i ¢), art. 14 si art. 15 din Regulamentul de organizare §i functionare
a Comisiei de Eticd Universitara, aprobat de Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca prin HSU
1919/28.11.2024. Membrii Comisiei de Etica Universitara au procedat la analiza documentelor primite
pe parcursul solutionarii sesizarii.

Bl Documente analizate
in temeiul prevederilor art. 13 lit. a), ¢) si j) din Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica Universitard, membrii Comisiei de Etici Universitari au procedat la analiza
urmatoarelor documente:
1. Sesizarea CEU nr. 713 primita in data de 01.09.2025 (Anexa 1 - nr. pag. 1);
2. Solicitarea inaintatd de CEU nr. 715/04.09.2025 catre persoane din structura de conducere
a UTCN (Anexa 2 —nr. pag. 1);

3. Solicitare inaintatd de CEU nr. 717/04.09.2025 ( Anexa 3 - nr. pag. 1);
4. Raspuns M inregistrat la CEU sub nr. 716/04.09.2025 (Anexa 4 - nr. pag.11);
5. Raéspunsul d-nului Prof. dr. ing. Director de Departament I NN

A i codrul Facultitii de [
_nrcgistrat la CEU nr. 718/05.09.2025 (Anexa 5 - nr. pag. 1);

9



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

CLUJ-NAPOCA
Rispuns Directia dimcgislrat la CEU sub nr. 722 din 09.09.2025 (Anexa 6
—nr. pag. 54);
7. Raspuns Serviciu _nregistrat la CEU sub nr. 723 din 09.09.2025 (Anexa
7 —nr. pag. 35);
8. Rispuns Directiei inregistrat cu nr. 34109 din 08.10.2025 la solicitarea
Comisiei de Etica CEU nr. 33202/02.10.2025 (Anexa 12 —nr. pag. 31);
9. Raspuns Structur || CEU 743/10.11.2025 ca urmare a adresei CEU nr.
742/07.11.2025 (Anexa 13 —nr. pag. 7).
in sesizarea CEU 713/01.09.2025 se prezintd situatia care ar fi putut duce la pierderea prematurd si
nejustificatd a dr. Petenta prezintd in sesizare anumite aspecte care, in opinia dinsei, au
dus la pierderea prematura §i nejustificatd a dr.
Petenta a sesizat urméatoarele:
1. Mobilizarea in timpul liber/sfirsit de siptimini pentru deadline-uri
“Nu o fac cu usurintd dar am decis sa fac pagii acegtia pentru a afla cum anume se decidea i
evalua volumul de muncd si efort pe care trebuia sa le depund( impundndu-i-se si se
mobilizeze si in timpul liber / sfarsitul de sdptdmdna), eu personal stiv nenumdrate
circumstanfe unde era contactat in weekend §i presat cu deadline-uri.”
2. Asigurarea faptului cd integritatea intelectuald si emotionaldi a fost respectatid si
valorizatd mai presus de prestigiul, profitul sau beneficiile ierarhice
“O fac penfru a md asigura ca integritatea intelectuald si emofionald i-au fost respectate si
puse mai presus decdt prestigiul, profitul si bonusurile superiorilor. *

D

2.3, Analiza efectuata

Comisia de Eticd Universitara s-a intrunit in sedinte (fizic, online si mixt) legal constituite, a
analizat competenta, a votat si s-a continuat cu analizarea cazului.
Investigarea cazului
Membrii Comisiei de Eticd Universitara s-au intrunit in sedint3, online, in data de 05.09.2025, intruniti
statutar, pentru analizarea sesizarii CEU 713/01.09.2025 si supunerea sesizirii procedurii de control al
admisibilitatii.
In urma analizei aspectelor semnalate si a discutiilor membrilor Comisiei de Etica Universitard. a
rezultat ca sesizarea este de competenta Comisiei de Etica Universitard, conform procedurii interne pe
baza "Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara” si a ,,Codului de
eticd §i deontologie universitard” din Carta UTCN ca urmare s-a trimis petentei adresa CEU nr.
719/08.09.2025 (Anexa nr. 14).
Ca pas urmator pentru investigarea celor sesizate, membrii Comisiei de Eticd Universitard voteazi
solicitarea unor documente relevante pentru speta semnalati, astfel incat se solicitd documente de la:

L. Direcfin [N

2. Directia pentru

3. Decan Facultatea de
4. Director Departamen
5. Sef Serviciu

Tot in cadrul sedintei din data de 05.09.2025, in urma unor analize a articolelor publicate de dr.-

membri Comisiei de Eticd Universitara au constatat ¢ 4 (patru) nume sunt intalnite frecvent.
Ca urmare a acestui fapt se supune la vot i invitarea acestor persoane a ciror nume apar frecvent la
sedinta Comisiei de Eticd Universitara stabilita pentru data de 11.09.2025, asa cum prevede art. 22 din
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etici Universitara.

9]
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Persoanele invitate pentru a particita la sedinta din data de 11.09.2025 sunt:

1. Domnul prof. dr. ing._prin adresa CEU 724/09.09.2025 (Anexa nr. 8);
2. Domnul conf. dr. ing. || i adresa CEU 725/09.09.2025 (Anexa nr. 9);
3. Domnul conf. dr. ing. ||| rin adresa CEU 726/09.09.2025 (Anexa nr. 10);
4. Domnul prof. dr. ing. prin adresa CEU 727/09.09.2025 (Anexa nr. 11).
Toate structurile cirora li s-au solicitat documente au transmis, in termenul indicat, documentele din
care rezultd activitatea dr. ||| oste:
1. Contractul de muncé cu anexe (plata cu ora, etc) din care rezultd toata activitatea didactici a
domnului |||
2. Contractele de cercetare, pe anii universitari 2022 — 2023, 2023 — 2024 si 2024 — 2025 pentru
domnul
3. O situatie a activitdtilor administrative, altele decét cele didactice sau de cercetare, pe care le-a
avut in cadrul Departamentului au al facultatii.

In urma transmiterii invitatiilor pentru participarea la sedintd, confirma participarea la discutii domnul
—si domnul “ Domnul transmite un mesaj pe adresa de email

a comisiei (Comisia.Etica@staff.utcluj.ro) faptul ca nu poate participa la sedintd deoarece “in data de
11.09.2025 de la ora 11:00 este membru in comisia de licenta de la || KGN
Domnul anuntd prin transmiterea unui mesaj pe adresa de email a comisiei
(Comisia.Eticalestaff.utcluj.ro) faptul “cd nu ma voi putea prezenta in fata comisiei de etica la data si
ora stabilita in convocator.Joi de la ora 9 am programata sedintd de departament in care se discuta
alocarea orelor in statul de functii pentru norma de baza conform observatiilor - documentul
[final semnat trebuie irimis la La ora 12 tot joi va trebui sa fiu la Extensia
-)emru a conduce comisia de finalizare a studiilor la specializarea [} vom pleca spre
!
Sedinta din data de 11.09.2025, intrunita statutar, s-a desfasurat in format mixt (cu participare fizici a
membrilor din Cluj — Napoca si online pentru membri din Baia Mare). in data de 11 septembrie 2025
participa urmatorii invitafi (inregistrarea audio din data de 11 septembrie 2025):
1. Domnul conf. dr. ing.
2. Domnul prof. dr. ing.
Astfel, la sfargitul sedinfei, membri Comisiei de Etica Universitard au stabilit faptul ci pentru
clarificarea situatiei este necesara invitarea urméitoarelor persoane:

1. Domnul conf. dr. ing._

2. Domnul prof. dr. ing. :

3. Doamna prof. dr. ing.-
si solicitarea unei situatii de la Directia prin care sd se precizeze dacd in cazul
domnului [ durata timpului normal de lucru a fost respectatd in perioada anului universitar
2024 — 2025, in contractele de munca in care a fost implicat.
Sedinta din data de 08.10.2025, Intrunité statutar, s-a desfasurat in format mixt (cu participare fizica a
membrilor din Cluj — Napoca si online pentru membri din Baia Mare). In data de 08 octombrie 2025
participa urmaitorii invitati (inregistrarea audio din data de 08.10.2025):

1. Doamna prof. dr. ing.

2. Domnul prof. dr. ing.
3. Domnul conf. dr. ing.

Comisia de Etica Universitard conform prevederilor art. 23 alin. (6) lit. b) din Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de Eticd Universitara, in vederea clarificarii situatiei a initiat
invitarea petentei pentru completarea informatiilor si solutionarea cazului.

Sedinta din data de 22.10.2025, intrunitd statutar, s-a desfisurat in format online cu participarea
petentei la intdlnire (inregistrarea audio din data de 22 octombrie 2025).
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Sedinta din data de 05.11.2025, intrunitd statutar, s-a desfasurat in format online (inregistrarea audio

din data de 05 noiembrie 2025).
Sedinta din data de 12.11.2025, intrunitd statutar, s-a desfasurat in format online (Inregistrarea audio
din data de 12 noiembrie 2025).

Analizarea documentelor solicitate
l.  Sesizarea CEU nr. 713 primite in data de 01.09.2025 (Anexa | - nr. pag. 1);
2. Solicitarea inaintatd de CEU nr. 715/04.09.2025 catre persoane din structura de conducere
a UTCN (Anexa2 —nr. pag. 1);
3. Solicitare inaintatd de CEU nr. 717/04.09.2025 ( Anexa 3 - nr. de pag. 1);
4. Rispuns|lforegistrat 1a CEU sub nr. 716/04.09.2025 (Anexa 4 - nr. pag.11);
q ., -

Raspunsul d-nului Prof. dr. ing. ;
I codra! Facultait de

inregistrat la CEU nr. 718/05.09.2025 (Anexa 5 - nr. pag. 1);
6. Raspuns Directia inregistrat la CEU sub nr. 722 din 09.09.2025 (Anexa 6
—1r. pag. 54);

7. Raspuns Scrviciu_inregistrat la CEU sub nr. 723 din 09.09.2025
(Anexa 7 — nr. pag. 33);

8. Raspuns Directici ||| | QI 2 inregistrat cu nr. 34109 din 08.10.2025 1a solicitarea
Comisiei de Etica CEU nr. 33202/02.10.2025 (Anexa 12 —nr. pag. 31);
9. Raspuns Structurad CEU 743/10.11.2025 ca urmare a adresei CEU nr.
742/07.11.2025 (Anexa 13 —nr. pag. 7);
10. Audierea martorilor:
1. Domnul conf. dr. ing.
ii. Domnul prof. dr. ing.
iii. Domnul conf. dr. ing.
iv. Domnul prof. dr. ing.
v. Doamna prof. dr. ing.
11. Audiere petenta;
12. Statul structurii nu este original/copie conf. cu origialul, sunt anumite
inadvertente (nu este asumat, este incomplet).

2.4. Concluzii

In urma analizei documentelor, audierilor §i verificarilor efectuate, Comisia de Etici Universitara
constatd urmatoarele:
1. Existd deficiente semnificative in gestionarea activitatilor din cadrul structurii
proiectului gestionat ||| GG Dcpartamentului - constdnd in:
o transmiterea unor documente incomplete sau neconforme cu originalul;
o lipsa asumarii clare a responsabilititilor administrative;
o comunicare insuficienta si neunitara privind sarcinile de serviciu.

2. Modul de organizare internd a activitdfilor de cercetare a generat presiuni suplimentare asupra
personalului implicat, fard o claritate deplind asupra limitelor timpului de lucru, aspect
confirmat indirect prin documentele transmise de structurile interne.

3. Se constatd necesitatea revizuirii si intdririi regulamentelor interne privind:

o sarcinile administrative in structurile de cercetare;
o limitele timpului de lucru;

o responsabilitatile managerilor de structura;

o procedurile de raportare si control intern.

hn
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4. Avand in vedere aceste aspecte, Comisia propune:

© sanctionarea cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a) din Regulamentul de
organizare §i funcfionare a Comisiei de Etica Universitari, a managerului

o sanctionarea cu avertisment scris, con!orm art. 30 lit. a) din Regulamentul de

organizare si functionare a Comisiei de Eticd Universitard a directorului de

ionarea cu avertiSment Scris, coniorm art. it. a) din Regulamentul de
i functionare a Comisiei de Etica Universitard a Directorului de

3

organizare

2.4.1 Motivarea in fapt
Analiza documentelor si audierilor a relevat:
» lipsa de responsabilitate administrativa in transmiterea documentelor;
» atitudini contradictorii si neunitare in cadrul structurii CESTER;
» absenta empatiei si a unei abordari colegiale fata de situatia investigata;
e nementionarea cunosterii unor date despre care acum afirmati ¢i ati avea cunostinti;

e nerespectarea unor valori fundamentale din Carta UTCN:
o Dreptate si echitate,
o Responsabilitate profesionala si sociala,
o Bunivointi si grija.

Valori din Carta Universitatii tehnice din Cluj-Napoca:
1. Libertatea academicd
Universitatea este un spafiu liber de ingerinfe, presiuni §i constrdngeri politice, religioase si
de putere economicd, exceptand constrangerile de naturd stiinfificd, legald si eticd. Membrii
universitafii sunt protejati fata de cenzurd, manipuldri, persecufii, in conditiile respectdrii
standardelor stiinfifice §i responsabilitdtilor profesionale.

2. Adevarul
UTCN promoveazd dezvoltarea cultului pentru adevdr, ca valoare universald.

4. Dreptatea si echitatea

Principiul dreptatii si echitatii intre persoane, intre structurile de conducere sau intre
acestea si personalul din subordine este reglementat de Carta UTCN, regulamentele i legile
in vigoare. Membrii universitafii vor fi tratati drept, corect §i echitabil. Astfel, nu sunt
permise discriminarea sau exploatarea, in mod direct sau indirect.

5. Meritul
UTCN asigura recunoasiterea, cultivarea §i recompensarea meritelor personale si colective
care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

9. Responsabilitatea profesionald si sociald
UTCN incurajeazd implicarea in problemele profesionale si publice, colegialitatea si spiritual
civic, responsabilitatea.

10. Bunavoinia, grija si loialitatea
Universitatea incurajeazd ca dezirabile actele de bundvointd si grijd fagd de membrii
comunitdfii academice si fafd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Sunt astfel
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incurajate aprecierea, mdndria i recunostinfa fafd de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fatd de cei aflafi in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, infelegerea,

solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fafd de toti membrii comunitafii academice.

si Legea nr. 199/2023.

2.4.2. Motivarea in drept
Misurile propuse se intemeiazi pe:
o Legea nr. 199/2023, art. 163 lit. a) si ¢) (competenta comisiilor de etici);
o art. 164 (procedura avizarii juridice);
o Codul de Etici al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (Valori promovate de UTCN);
o Regulamentul Comisiei de Etici, art. 13-15 si art. 23 alin. (6) lit. b).

3. Misuri
Comisia de Etica Universitard dispune urmaitoarele:

o sancfionarea cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a) din Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitarid, a managerului [N

o sanctionarea cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a) din Regulamentul de

orianizarc si functionare a Comisiei de Etici Universitari a directorului de

o sanctionarea cu avertisment scris, conform art. 30 lit. a) din Regulamentul de

orianizare ii funciionare a Comisiei de Etici Universitard a Directorului de -

4. Recomandari institutionale
Comisia recomanda:
o revizuirea regulilor interne privind sarcinile din proiectele de cercetare,
o reglementarea explicita a responsabilititilor manageriale,
standardizarea documentelor si certificarea obligatorie ,.,conform cu originalul”,
intarirea mecanismelor de verificare interna si control administrativ;
informarea continud a comunitétii academice cu privire la drepturile si obligatiile legale in ceea
ce priveste timpul de lucru si evitarea suprasolicitarii.

Mentiuni finale:

Raportul de caz, impreund cu Hotédrdrea, au fost supuse votului Comisiei de Eticd Universitard in
sedinta din data de 03.12.2025, fiind aprobate cu majoritate de cétre cei 16 membri prezenti din totalul
de 16. Cate un exemplar original al prezentului Raport de caz impreuna cu Hotirarea va fi transmis
partilor, dupd avizarea de legalitate de catre Compartimentul Juridic, iar Hotirdrea Comisiei de Etica
Universitard va fi inaintatd Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
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Hotardrea Comisiei de Etica Universitari poate fi contestati:

o conform art. 172 alin. (5) din Legea nr. 199/2023, in termen de 30 de zile de la comunicare, la
Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar;

o conform art. 172 alin. (7), hotararea devine obligatorie dupa ramanerea definitiva si se pune in
aplicare cu avizul prevazut la art. 164;

o conform art. 34 din Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard, partile se pot adresa
instantelor competente.

Presedinte Comisie de Etica Universitara,
Conf. dr. ing. loan Aurel C -IARECHES

intocmit:
Conf. dr. ing. loan Aurel CHERECHES, Presedinte CEU/5 exemplare originale



