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1. Introducere 

  

Prezentul raport se constituie ca un document de sinteză a activității Senatului 

universitar în mandatul 2016-2020. Acesta se referă la rolul, misiunea, constituirea, 

structura și organizarea Senatului Universității Tehnice din Cluj-Napoca și a activității 

acestuia, la activitățile întreprinse în conformitate cu funcțiile sale principale prevăzute de 

reglementările în vigoare, la activitatea operațională (desfășurarea ședințelor Senatului), 

precum și la activitățile în comisiile permanente ale Senatului și în cele constituite pe 

probleme specifice.  

În partea sa finală, raportul prezintă concluzii și propuneri pentru îmbunătățirea 

activității Senatului universitar precum și anexele specificate în raport. 

Senatul UTCN s-a constituit în conformitate cu prevederile art. 208, alin. (1) din 

Legea nr. 1/2011, Legea Educației Naționale și respectiv art. 82 din Carta UTCN, membrii 

acestuia fiind aleși prin votul universal, direct și secret al cadrelor didactice, cercetătorilor și 

studenților stabiliți ca electori prin reglementările menționate. Rezultatele alegerilor au fost 

validate în cursul ședinței comune din 5 aprilie 2016 a Senatului anterior și a Senatului nou 

ales. 

Structura și componența Senatului universitar au fost stabilite astfel încât să fie 

respectate condițiile de reprezentare proporțională a facultăților și departamentelor 

existente, pe baza reglementărilor legale, fiind actualizată prin ocuparea locurilor devenite 

vacante.  

Senatul universitar (fig.1) este compus din 108 membri, din care 81 cadre didactice 

(75%) și 27 de studenți (25%). Componența nominală a Senatului în mandatul 2016-2020, 

împreună cu perioadele de timp cât aceștia au deținut calitatea de membru în Senat sunt 

prezentate în Anexa 1.  

În figura 1 este prezentată sintetic structura Senatului UTCN, pe baza criteriului 

fundamental privind numărul de cadre didactice și studenți, dar și numărul de senatori 

reprezentând cele două locații universitare: Cluj-Napoca și Baia Mare, precum și ponderea 

pe sexe a membrilor Senatului.  
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Fig. 1.  Structura Senatului universitar 

 

În conformitate cu art. 208 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 LEN, art. 83 din Carta UTCN 

și art. 14 alin (1), (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului Universității 

Tehnice din Cluj-Napoca (ROFS), Senatul universitar și-a ales prin vot secret, în ședința 

din 5 aprilie 2016, un Președinte în persoana domnului prof. dr. ing. Nicolae BURNETE, 

având atribuții de conducere, coordonare și reprezentare, prevăzute în art. 14, alin. (3) al 

ROFS. 

Pentru coordonarea activității Comisiilor permanente, respectiv a senatorilor 

Centrului Universitar Nord din Baia Mare, gestiunea activității operaționale și reprezentarea 

studenților în conducerea sa, Senatul universitar, în conformitate cu art. 84 al Cartei UTCN 

și art. 15 al ROFS, și-a ales prin vot secret, în ședința din 6 mai 2016, un Birou Operativ 

alcătuit din 3 Vicepreședinți, un Cancelar și un reprezentant al studenților (Anexa 2). 

Conform art. 208 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 LEN, art. 86 din Carta UTCN precum 

și art. 17 (1), (2) din ROFS, Senatul universitar și-a stabilit 8 Comisii permanente de 

specialitate destinate, pe de o parte, să dezbată și să decidă în problemele specifice, iar 

pe de alta, având misiunea de a controla, în condițiile legii, activitatea Rectorului și a 

Consiliului de Administrație pe domeniile respective (fig. 2).  
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Fig. 2. Organigrama Senatului UTCN 

 

Structura și componența Comisiilor permanente ale Senatului universitar pentru 

mandatul 2016-2020 împreună cu actualizările survenite pe parcursul mandatului sunt 

consemnate în Anexa 3, fiecare din aceste comisii permanente ale Senatului universitar 

fiind condusă de către un Președinte, numit de Președintele Senatului universitar în urma 

interviului organizat de Biroul Operativ cu candidații. 

Pe lângă Comisiile permanente, Senatul universitar a constituit, când a fost necesar, 

Comisii speciale pe probleme diverse, acestea având un scop precis, definit prin decizia de 

înființare și, având alocată, de regulă, o perioadă de timp determinată pentru atingerea 

obiectivului desemnat, în conformitate cu Anexa 4. 
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         2. Activitatea Senatului universitar  

 

  Principalele atribuții ale Senatului universitar sunt consemnate în art. 213, alin. (2)  

din Legea 1/2011 LEN, fiind reluate și completate în art. 97 din Carta UTCN. Ele pun în 

operare misiunea fundamentală a Senatului universitar, care se desfășoară cu garantarea 

libertății academice și a autonomiei universitare, precum și cu asumarea responsabilității 

publice a instituției de învățământ superior.  

  Senatul universitar și conducerea acestuia au derulat activități, au luat decizii și au 

inițiat măsuri specifice în mod independent sau împreună cu conducerea executivă a 

universității, în conformitate cu reglementările legale în vigoare.  

 

1.1.            2.1. Funcționarea Senatului 

 

După etapele de constituire, definitivare și adoptare a structurii și alegerea 

conducerii acestuia (Președinte, Birou Operativ și președinți de comisii), funcționarea 

Senatului universitar a presupus o actualizare a Regulamentului de organizare și 

funcționare a Senatului Universității Tehnice din Cluj-Napoca (ROFS), actualizare supusă 

discuției membrilor Senatului universitar și aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 626 din 

data de 22 iulie 2016:  

(https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/). 

Acest regulament a stat la baza întregii organizări și funcționări a Senatului 

universitar pe perioada celor 4 ani de mandat, reprezentând elementul de referință în ceea 

ce privește constituirea, structurarea, conducerea, distribuirea atribuțiilor pe persoane și 

domenii, drepturile și obligațiile membrilor săi, cerințele de cvorum, modul de luare a 

deciziilor și forma de publicare a acestora.  

În derularea activității Senatului universitar, pentru evitarea disfuncționalităților și 

îmbunătățirea comunicării atât în interiorul Senatului, cât și cu părțile implicate din afara 

Senatului, a fost actualizată Procedura de desfășurare a ședințelor Senatului universitar. 

Procedura a fost supusă discuției membrilor Senatului universitar și aprobată prin 

Hotărârea nr. 626 /22 iulie 2016 ca anexă la ROFS:  

  (https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/). 

Deciziile finale au fost luate de către plenul Senatului, fiind consemnate în procesele 

verbale de ședință și prin hotărâri ale acestuia. Activitățile și măsurile au fost inițiate de 

Președintele Senatului și coordonate în mod specific de către Vicepreședinții responsabili 

de resort, respectiv de către Cancelarul senatului și Președinții comisiilor permanente. 

https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/
https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/
https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/
https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/
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Activitatea Senatului universitar s-a desfășurat în cadrul ședințelor plenare, bazându-

se totodată pe activitatea comisiilor sale permanente, respectiv a conducerii și a Cabinetului 

Senatului.  

           În conformitate cu ROFS și cu Procedura de desfășurare a ședințelor acestuia, 

ședințele plenului Senatului universitar au avut un caracter decizional sau festiv. Ședințele 

decizionale (ședințele ordinare), au fost organizate lunar (ele nu au avut un caracter public), 

după o planificare anuală propusă de Biroul Operativ al Senatului, sau convocate la nevoie 

în condițiile reglementărilor amintite (ședințele extraordinare). Ședințele decizionale s-au 

desfășurat cu îndeplinirea condițiilor statutare de cvorum (prezența a două treimi din 

membri). Dinamica prezenței la lucrările Senatului este reprezentată în figurile 3 și 4. 

Media prezenței pe durata întregului mandat este de 76,6 %. În ceea ce privește 

cadrele didactice, aceasta este de 81,2 %, având un trend în general descrescător, în timp 

ce studenții senatori au avut o prezență medie de 62 %.  

Figurile 5 și 6 detaliază dinamica absențelor motivate și nemotivate pe durata 

mandatului 2016-2020. 

 

Fig. 3.  Prezența la lucrările Senatului UTCN 
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Fig. 4.  Dinamica prezenței la lucrările Senatului UTCN 

 

 

 

Fig. 5.  Dinamica absențelor motivate la lucrările Senatului UTCN 
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Fig. 6.  Dinamica absențelor nemotivate la lucrările Senatului UTCN 

 

Ședințele festive au fost organizate cu prilejul unor evenimente specifice anunțate în 

prealabil, pentru acordarea unor titluri și distincții, au avut un caracter public și nu au 

presupus condiții de cvorum. 

În perioada mandatului prezentului Senat au avut loc 61 de ședințe, din care: 43 au 

fost ordinare, 3 extraordinare și 11 au avut caracter festiv (fig. 7, 8, 9, 10, 11 și 12). Patru 

dintre ședințele ordinare (17 iunie 2016, 25 ianuarie 2018, 18 iulie 2019, 21 noiembrie 2019) 

au fost reprogramate. 

 
 

Fig. 7.  Ședințele Senatului în perioada 2016 – 2020 
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Fig. 8.  Numărul de ședințe în anul 2016 

 

 

Fig. 9.  Numărul de ședințe în anul 2017 
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Fig. 10.  Numărul de ședințe în anul 2018 

 

 

Fig. 11.  Numărul de ședințe în anul 2019 
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Fig. 12.  Numărul de ședințe în anul 2020 

 

Cu excepția a 8 ședințe organizate în comun cu membrii Senatului din Centrul 

Universitar Cluj-Napoca și Centrul Universitar Nord din Baia Mare, în baza art. 25 alin. 5 

din ROFS, participarea membrilor Senatului din CUNBM a fost realizată prin utilizarea 

mediului virtual, asigurându-se o comunicare audio-video permanentă și completă între 

cele două locuri de desfășurare a ședințelor. Dintre ședințele comune, 6 s-au desfășurat la 

Cluj-Napoca (din care menționăm ședința din data de 29 septembrie 2016, dedicată 

semnării Contractului de management între Senatul Universitar și Rector), iar două (în 15 

decembrie 2017 și 13 decembrie 2019) la Centrul Universitar Nord din Baia Mare (fig. 13, 

Anexa 5).  
 

 

Fig. 13.  Ședința comună a Senatului (15 decembrie 2017) 
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Ședințele Senatului UTCN au fost conduse de către Președintele Senatului iar, în 

absența acestuia, de către Vicepreședintele delegat. La ședințele Senatului universitar au 

luat parte, în calitate de invitați permanenți, Rectorul și membrii BCA, iar în calitate de invitați 

ocazionali, decanii facultăților și alte persoane implicate în problematica dezbătută. 

Reprezentarea sindicatelor legal constituite din UTCN și afiliate FNS Alma Mater a fost 

asigurată prin președinții acestora, în calitate de membri aleși ai Senatului universitar. 

Convocarea ședințelor ordinare ale Senatului universitar a fost transmisă membrilor 

Senatului conform art. 25, alin. (4) din ROFS cu 5 zile înaintea fiecărei ședințe împreună cu 

toate materialele care au făcut parte din ordinea de zi a ședințelor ordinare și a ședințelor 

extraordinare înaintea desfășurării lor.  

A fost înființată o platformă online a Senatului, pe care au fost postate din timp toate 

materialele care au urmat să intre pe ordinea de zi a ședințelor în plen.  

În timpul desfășurării ședințelor Senatului universitar, atât în plen cât și pe comisii, 

membrii acestuia și-au exprimat în mod neîngrădit opiniile privind problemele supuse 

analizei. Luările de cuvânt cu privire la punctele de pe ordinea de zi au avut loc în condițiile 

prevăzute de reglementările aferente în vigoare, fiind conforme, în majoritatea covârșitoare 

a cazurilor, cu cerințele unei atmosfere academice de prețuire și respect reciproc. 

Ședințele Senatului universitar s-au finalizat cu decizii luate prin vot, în condițiile 

prevăzute de reglementările în vigoare (de regulă vot deschis cu întrunirea majorității celor 

prezenți, cu excepția cazurilor în care au existat alte cerințe legale). 

 

2.2. Documentele adoptate 

 

Deciziile Senatului universitar au fost consemnate în procesele verbale ale 

ședințelor. Au fost analizate și discutate un număr de 1742 documente din care: 1728 au 

primit aviz pozitiv, 4 au primit aviz negativ și 10 documente au fost retransmise spre analiză 

Consiliului de Administrație. După caz, s-au emis un număr de 582 de Hotărâri de Senat 

care pot fi consultate de întreaga comunitate academică pe site-ul universității la adresa:  

https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/ și 1146 de Extrase din Procesele 

Verbale ale ședințelor de Senat. 

 

 

 

 

https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/
https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/


16 
 

 Toate documentele finale aprobate și emise de Senat au fost semnate de către 

Președinte și de Secretarul Principal, după ce mai întâi au fost avizate sub aspect juridic 

de către consilierul juridic. Hotărârile și procesele verbale ale ședințelor au fost arhivate de 

către Cabinetul Senatului. 

 Cu privire la comunicarea și raporturile instituționale între Senat și Consiliul de 

Administrație, acestea s-au derulat în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

Raporturile instituționale au avut un caracter de colaborare și respect reciproc, urmărind 

rezolvarea cu eficacitate și în legalitate a problemelor instituției, respectând atât libertatea 

academică și drepturile membrilor comunității academice, cât și interesul universității în 

ansamblu, dar și cerințele responsabilității publice. Președintele Senatului universitar sau 

unul dintre Vicepreședinți a participat la ședințele Consiliul de Administrație în calitate de 

invitat permanent. 

În cele 46 ședințe de Senat ordinare și extraordinare au fost discutate, analizate și 

aprobate regulamente, metodologii, modificări la regulamente și metodologii, transformări 

de posturi, perioade de grație și prelungiri de stagiu pentru doctoranzi, planuri de 

învățământ și modificări ale acestora, state de funcții, acordare de titluri onorifice, comisii 

de analiză și alte documente. 

  Reglementările au fost întocmite de compartimentul aferent din cadrul conducerii 

executive, sub coordonarea Prorectorului de resort. Acestea au fost aprobate de Consiliul 

de Administrație, supuse discuției Comisiei permanente competente în domeniu (în ședință 

la care a participat de regulă și Prorectorul inițiator), fiind apoi aprobate în ședința Senatului 

universitar. 

În majoritatea lor, reglementările încadrate aici se referă la menținerea sub control 

a proceselor care se derulează pe principalele dimensiuni ale activității universității sau 

privesc organizarea unor compartimente funcționale ale acesteia. Ele sunt, în parte, 

menționate în capitolul prezentului Raport dedicat activității în comisiile permanente ale 

Senatului universitar.  

Pentru facilitarea circuitului documentelor supuse aprobării/avizării succesive de 

către Comisiile permanente și Senatul universitar, s-a creat și asigurat o platformă software 

suport, la care au putut avea acces toți membrii, pe baza codului de acces personal. 
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2.3. Activitatea Biroului Operativ 

 

Biroul Operativ al Senatului (BO) a gestionat activitatea curentă a Senatului în 

perioada dintre ședințele ordinare, a realizat comunicarea cu membrii conducerii executive 

a universității, precum și cu membrii Senatului și a asigurat organizarea și desfășurarea 

ședințelor de Senat.  

Biroul Operativ al Senatului universitar a luat decizii, în numele Senatului, în 

probleme curente cu caracter de urgență, care nu au justificat convocarea unei ședințe 

extraordinare a plenului Senatului, pe baza avizului comisiilor de resort și prin votul majoritar 

al membrilor săi. Deciziile respective au fost prezentate spre avizare în ședința imediat 

următoare a Senatului universitar.  

În situația în care nu s-a realizat cvorumul la o ședință a Senatului universitar, Biroul 

Operativ a fost împuternicit să ia decizii în problemele prevăzute în ordinea de zi a ședinței. 

Pe parcursul mandatului s-au desfășurat 58 de ședințe ale Biroului Operativ și au fost 

aprobate 114 documente prin Hotărâri ale acestuia, supuse spre avizare membrilor 

Senatului universitar. 

Activitatea Biroului Operativ și a Senatului a beneficiat de sprijinul profesional și 

logistic al membrilor Cabinetului Senatului, compus din secretar principal, secretar și 

consilierul juridic. 

 

 3. Activitatea în comisii 

 

O parte importantă a activității Senatului universitar s-a desfășurat în Comisiile 

permanente ale acestuia (fig. 14). Numărul membrilor fiecărei comisii permanente a fost 

stabilit de către Biroul operativ, în funcție de amploarea și frecvența activităților rezultate din 

atribuțiile care le-au revenit. Toți membrii Senatului universitar au fost cuprinși în aceste 

comisii, integrarea fiecăruia într-o anumită comisie fiind realizată de către Biroul Operativ, 

care a ținut seama de opțiunile personale argumentate și de respectarea (în măsura 

posibilităților), a cerințelor de reprezentare proporțională a studenților și structurilor 

universității.  

În mandatul 2016-2020, cele opt comisii ale Senatului universitar au desfășurat un 

număr total de 166 ședințe. 
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Fig. 14.  Numărul total de ședințe ale comisiilor Senatului în perioada 2016 – 2020 

 

Președintele de comisie și Vicepreședintele coordonator au răspuns de convocarea 

ședințelor de lucru ale comisiei, de stabilirea ordinii de zi a discuțiilor, de pregătirea 

materialelor care urmau a fi discutate și de comunicarea cu Prorectorul responsabil (de 

regulă inițiatorul materialelor respective).  

Având în vedere eficientizarea dezbaterilor, ședințele de lucru au avut loc, de cele 

mai multe ori, cu participarea prorectorului respectiv, astfel încât să se poată realiza acordul 

asupra amendamentelor aduse la materialul în discuție și asupra formei finale trimise spre 

dezbatere și aprobare plenului Senatului. Materialele asupra cărora a existat un acord al 

Comisiei permanente au fost înaintate Cabinetului Senatului, decizia de introducere a 

acestora pe ordinea de zi a ședinței Senatului aparținând Biroului Operativ al acestuia. 

Fiecare comisie a Senatului universitar a discutat și avizat, prin raport, capitolele 

care i-au revenit din Raportul anual al Rectorului, potrivit domeniului ei de competență. 

Rapoartele comisiilor au consemnat aprobarea, prin votul majorității membrilor acestora, a 

activității conducerii executive din domeniile respective, precum și recomandări pentru 

îmbunătățirea acesteia. 
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3.1. Comisia pentru strategie, dezvoltare și asigurarea calității, C1 

 

Activitatea comisiei s-a desfășurat pe dimensiunea planificării strategice și 

operaționale a activității universității și respectiv, pe segmentul de asigurare a calității în 

procesele și activitățile instituției.  

Aceasta a fost comisia abilitată să dezbată și să aprobe Planul strategic al 

Universității pentru perioada 2016-2020 (întocmit pe baza Planului managerial al 

Rectorului), Planurile operaționale anuale propuse de Biroul Consiliului de Administrație 

precum și Raportul de autoevaluare în vederea evaluării instituționale ARACIS din anul 

2018. Analiza acestor documente a scos în evidență un număr mare de măsuri, 

materializate prin acțiuni care au vizat îmbunătățirea activităților din universitate.  

Pe parcursul mandatului au fost planificate și desfășurate un număr de 20 ședințe 

(fig. 15) din care 4 ședințe mixte ale comisiei C1 cu comisia C2, pentru avizarea 

documentelor de competență comună. Ședințele comisiei au avut loc prin participarea 

directă a membrilor sau prin utilizarea mediului virtual (15 ședințe prin participarea directă 

a membrilor, 5 consultări online). S-au analizat un număr de 33 documente (exemple: 

reorganizarea facultăților/departamentelor, modificări ale denumirii facultăților, a 

organigramei UTCN, propuneri de modificare a organigramei, analiza înființării unor centre, 

departamente, compartimente, alte documente specifice). Dintre acestea, 29 au primit aviz 

favorabil, cu sau fără observații sau recomandări, iar în cazul a 3 documente s-a amânat 

avizarea, un document nu a necesitat avizarea comisiei. 

 

Fig. 15.  Numărul de ședințe ale comisiei C1 în perioada 2016 – 2020 
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3.2. Comisia pentru management, reglementare și comunicare internă, C2 

 

În conformitate cu ROFS, comisia menționată a fost condusă de Cancelarul 

Senatului și a avut ca atribuții preponderent segmentul organizării generale a activității atât 

în universitate cât și în Senatul universitar, precum și elaborarea rapoartelor de sinteză 

privitoare la analiza activității conducerii executive. Responsabilitatea Comisiei s-a referit, 

de asemenea, la comunicarea cu membrii Senatului, precum și cu conducerea executivă.  

În acest cadru, comisia a elaborat și a întocmit anual - pe baza rapoartelor comisiilor 

pe domenii de activitate ale Senatului universitar - Raportul de sinteză asupra Raportului 

anual al Rectorului privitor la starea universității.  

Un alt document relevant, la a cărui dezvoltare și aprobare și-a adus contribuția 

comisia, se referă la completările și modificările la Procedura privind desfășurarea 

ședințelor de Senat, prin care s-a asigurat realizarea, în condiții corespunzătoare, a 

activității operaționale a Senatului universitar.  

În 2019, acestei comisii i-a revenit, de asemenea, sarcina de a elabora Metodologia 

referitoare la procesul de stabilire și alegere a structurilor și funcțiilor de conducere în UTCN 

pentru mandatul 2020-2024. 

  Pe parcursul mandatului, au fost planificate și desfășurate un număr de 26 ședințe 

(fig. 16), din care 4 ședințe mixte ale comisiei C2 cu comisia C1, pentru avizarea 

documentelor de competență comună.  

Ședințele comisiei au avut loc prin participarea directă a membrilor sau prin utilizarea 

mediului virtual (21 ședințe prin participarea directă a membrilor, 5 consultări online).  

  S-au analizat un număr de 43 documente (exemple: Contractul de management, 

regulamente de organizare și funcționare a unor compartimente și servicii, organigrame, 

metodologia de organizare a alegerilor la nivelul UTCN și a unor structuri din UTCN, alte 

documente specifice), care au primit aviz favorabil, cu sau fără observații/recomandări. 
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Fig. 16.  Numărul de ședințe ale comisiei C2 în perioada 2016 – 2020 

 

3.3. Comisia pentru relații cu mediul socio-economic și cu cel academic 

național și internațional, titluri și distincții, C3 

 

Atribuțiile și responsabilitățile comisiei au fost de analiză a propunerilor privind: 

relațiile externe ale universității, dreptul de administrare și folosință asupra unor bunuri 

patrimoniale, transferul de cunoaștere către mediul socio-economic (ceea ce implică 

programele postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, contractele de 

cercetare științifică, de consultanță, de asistență directă sau referitoare la servicii către 

organizații economice), acordarea de titluri și funcții academice onorifice unor personalități 

de prestigiu care, prin apartenența lor la comunitatea noastră academică, pot contribui la 

creșterea vizibilității universității sau aduc beneficii importante pentru universitate.  

Comisia a analizat și avizat propunerile de acordare a titlurilor onorifice și distincțiilor 

„Doctor Honoris Causa”, „Profesor onorific”, „Senator de Onoare”, „Profesor emerit”, precum 

și a calității de membru al comunității universitare sau a altor titluri onorifice.   

De asemenea, comisia a realizat funcția de monitorizare și analiză a situației 

universității și a activității conducerii executive prin elaborarea unor analize la rapoartele 

anuale privitoare la starea UTCN. 
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Pe parcursul mandatului, au fost planificate și desfășurate un număr de 29 ședințe 

(fig. 17). Pentru avizare, s-a creat de fiecare dată câte un formular de vot, accesibil fiecărui 

membru al comisiei, cu posibilitatea de transmitere a opiniilor și observațiilor. Președintele 

comisiei a avut astfel posibilitatea, ca la final, să transmită poziția acesteia, cuprinzând 

toate opiniile membrilor, privitoare la problema discutată. Prin acest mod de lucru, s-a 

înregistrat o bună prezență online a membrilor la ședințele comisiei, cu realizarea de fiecare 

dată a cvorumului necesar. În acest sens, un aspect pozitiv este faptul că prezența 

studenților în procesul de analiză și avizare a fost de fiecare dată foarte bună.  

 

 

Fig. 17.  Numărul de ședințe ale comisiei C3 în perioada 2016 – 2020 

 

S-au analizat un număr de 59 documente (exemple: modificări si completări la 

„Procedura de organizare si desfășurare a ședințelor festive de decernare a titlului onorific 

de Doctor Honoris Causa” și a „Regulamentului privind organizarea si funcționarea 

departamentului ALUMNI”, 10 dosare de candidatură pentru titlul de „Doctor Honoris 

Causa” trei personalități din țară și șapte din străinătate), 32 programe postuniversitare de 

formare și dezvoltare profesională continuă, 4 rapoarte anuale privitoare la starea UTCN și 

alte documente specifice, din care 58 au primit aviz favorabil, cu sau fără 

observații/recomandări și un document s-a amânat. 
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3.4. Comisia pentru învățământ universitar și probleme studențești, C4 

 

Responsabilitățile acestei comisii s-au referit la principala dimensiune a misiunii 

universitare, învățământul. În sarcina acestei comisii a stat dezbaterea și aprobarea 

întregului cadru regulamentar și a deciziilor ce privesc procesul didactic, evaluarea 

instituțională și a programelor de studii. 

Pe parcursul mandatului au fost planificate și s-au desfășurat un număr de 34 ședințe 

(fig. 18). Ședințele comisiei au avut loc prin participarea directă a membrilor sau prin 

utilizarea mediului virtual (21 ședințe prin participarea directă a membrilor, 13 consultări 

online), din care una în comun cu Comisia pentru gestiunea resursei umane (C6), privind 

exprimarea punctului de vedere la propunerea de modificare a „Metodologiei de menținere 

a calității de titular”.  

S-au analizat un număr de 137 documente (exemple: regulamente, metodologii cu 

referire la procesul de organizare și derulare a programelor de studii și conținutul lor, 

structura anului universitar și calendarul activității educaționale, analiza situației universității 

și a activității conducerii executive, programe noi de studii și oprirea temporară din 

funcționare sau intrarea în lichidare a programelor, alte documente specifice). Dintre 

acestea, 131 de documente au primit aviz favorabil (cu sau fără observații sau 

recomandări), 3 au fost retransmise către inițiator pentru revizuirea lor, iar pentru două 

documente s-a propus amânarea avizării și efectuarea unei analize. 

De asemenea, membrii comisiei au participat la grupul de lucru comun cu Consiliul 

de Administrație având ca obiectiv elaborarea Regulamentului privind activitatea 

profesională a studenților utilizând sistemul ECTS. 

 

 

Fig. 18.  Numărul de ședințe ale comisiei C4 în perioada 2016 – 2020 
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3.5. Comisia pentru cercetare științifică, C5 

 

Aceasta a avut în responsabilitate una dintre componentele fundamentale ale 

activității UTCN și anume cercetarea științifică. În atribuțiile acesteia s-au aflat: dezbaterea 

și avizarea cadrului regulamentar și a măsurilor luate în acest domeniu, evaluarea 

rapoartelor anuale ale Rectorului pe dimensiunea respectivă.  

Pe parcursul mandatului au fost planificate și desfășurate un număr de 12 ședințe 

(fig. 19). Ședințele comisiei au avut loc prin participarea directă a membrilor sau prin 

utilizarea mediului virtual (7 ședințe prin participarea directă a membrilor, 5 consultări 

online).  

S-au analizat un număr de 16 documente (exemple: Regulamentul de organizare și 

funcționare al Direcției pentru managementul cercetării, dezvoltării și inovării, Metodologia 

privind depunerea și contractarea proiectelor finanțate din fonduri structurale, propunerea 

de înființare a Centrului Român de Studii avansate în Securitatea Informatică-Ro-

Cybersecurity, precum și alte documente specifice), care au primit aviz favorabil, cu sau 

fără observații/recomandări. 

 

 

Fig. 19.  Numărul de ședințe ale comisiei C5 în perioada 2016 – 2020 
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3.6. Comisia pentru gestiunea resursei umane, C6 

 

În responsabilitățile acestei comisii s-au aflat dezbaterea și avizarea regulamentelor 

și a deciziilor privitoare la personalul universității.  

 Pe parcursul mandatului au fost planificate și desfășurate un număr de 17 ședințe 

(fig. 20), din care două în comun cu Comisia pentru gestiunea resurselor financiare (C7), 

referitor la discutarea „Criteriilor pentru majorarea anuală a salariilor pentru personalul 

didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din Universitatea Tehnică din Cluj - Napoca” şi 

respectiv cu Comisia de învățământ (C4), referitor la elaborarea punctului de vedere privind 

propunerea de modificare a „Metodologiei de menținere a calității de titular”.  

Ședințele acestei comisii au avut loc prin participarea directă a membrilor sau prin 

utilizarea mediului virtual (10 ședințe prin participarea directă a membrilor, 7 consultări 

online).  

S-au analizat un număr de 33 documente (exemple: regulamente și metodologii noi 

sau modificări/completări a celor existente, stabilirea/modificarea condițiilor de vechime, 

abilitare, structura anului universitar, modificări și transferări de posturi administrative și alte 

documente specifice) care au primit aviz favorabil, cu sau fără observații/recomandări. 

 

 

Fig. 20.  Numărul de ședințe ale comisiei C6 în perioada 2016 – 2020 
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3.7. Comisia pentru gestiunea resurselor financiare, C7 

 

În responsabilitatea acestei comisii s-au aflat analiza și avizarea planificării, 

reglementărilor și deciziilor pe partea financiară a universității. În raportul comisiei se 

menționează ca principal obiectiv monitorizarea echilibrului financiar, precum și a alocării 

corespunzătoare a resurselor financiare.  

Pe parcursul mandatului au fost planificate și desfășurate un număr de 20 ședințe 

(fig. 21), din care una în comun cu Comisia pentru gestiunea resursei umane (C6), la 

discutarea „Criteriilor pentru majorarea anuală a salariilor pentru personalul didactic, 

didactic auxiliar şi nedidactic din Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca”. 

Ședințele comisiei au avut loc prin participarea directă a membrilor sau prin utilizarea 

mediului virtual (11 ședințe prin participarea directă a membrilor, 9 consultări online).  

S-au analizat un număr de 26 documente (exemple: taxe anuale, cuantum burse, 

regulamente de organizare și funcționare a unor direcții și compartimente, centralizatoare 

de servicii oferite de laboratoarele departamentelor și alte documente specifice), care au 

primit aviz favorabil, cu sau fără observații/recomandări.  

În cadrul exercitării funcției de control, comisia a analizat, discutat și aprobat anual 

rapoartele financiar-contabile din Raportul Rectorului și a supus aprobării comisiei 

activitatea Consiliului de Administrație sub acest aspect, concluziile comisiei fiind incluse 

în raportul de analiză al Senatului universitar întocmit cu acest prilej. 
 

 

Fig. 21.  Numărul de ședințe ale comisiei C7 în perioada 2016 – 2020 
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3.8. Comisia pentru activitatea administrativă și de patrimoniu, C8 

 

Comisia a analizat și avizat reglementările propuse de conducerea executivă, dar și 

deciziile acesteia, privind organizarea și funcționarea serviciilor administrative suport și de 

gestiune a patrimoniului UTCN.  

Pe parcursul mandatului au fost planificate și desfășurate un număr de 8 ședințe (fig. 

22).  

Ședințele comisiei au avut loc prin participarea directă a membrilor. S-au analizat un 

număr de 9 documente (exemple: regulamente de organizare și funcționare a 

compartimentului casări, a serviciului tehnic și patrimoniu, a comitetului de securitate și 

sănătate în muncă, a centrului de comunicații „Pusztai Kalman”, a atelierului mecanic), care 

au primit aviz favorabil, cu sau fără observații sau recomandări. 

Comisia a analizat, în fiecare an, partea din Raportul Rectorului care prezintă 

măsurile și activitățile aferente, întreprinse în vederea asigurării condițiilor optime de 

desfășurare a procesului de învățământ în spațiile UTCN, măsurile administrative, tehnice 

și organizatorice privind monitorizarea și întreținerea clădirilor la standardele de   

performanță impuse de legile și normativele în vigoare. 

  

 

Fig. 22.  Numărul de ședințe ale comisiei C8 în perioada 2016 – 2020 
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Ca urmare a activității desfășurate de Comisiile Senatului și de Senatul UTCN, în 

figurile 23-27 se pun în evidență numărul de documente analizate. 

 

 

Fig. 23. Numărul total de documente analizate în comisii în perioada 2016 – 2020 

 

 

Fig. 24.  Numărul total de documente analizate de comisiile Senatului 
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Fig. 25.  Repartizarea pe tipuri de documente 

 

 

Fig. 26.  Dinamica transformărilor de posturi 
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Fig. 27.  Documente aferente activității doctoranzilor 

 

      În figurile 28 și 29 se pune în evidență dinamica conferirii titlurilor de Doctor Honoris 

Causa. Trebuie menționat că în această perioadă titlul de Doctor Honoris Causa a fost 

conferit unor personalități de prestigiu, imagini de la ceremoniile de decernare fiind 

prezentate în Anexa 6.  

 

Fig. 28.  Dinamica conferirii titlurilor de Doctor Honoris Causa în perioada 2016 – 2020 
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Fig. 29.  Propunerile titlurilor de Doctor Honoris Causa pe facultăți 

 

 

                    4. Colaborarea cu Consiliul de Administrație al UTCN 

 

Referitor la colaborarea cu Consiliul de Administrație, se remarcă faptul că aceasta 

s-a intensificat pe parcursul celor 4 ani și s-au depus eforturi comune, la nivel operațional, 

pentru fluidizarea comunicării, armonizarea proceselor și a planurilor de acțiune.  

Se remarcă evoluția pozitivă a relațiilor și a modului de lucru, în ansamblu, între 

Consiliul de Administrație, Senat și Comisiile acestuia, referitor la transmiterea 

documentelor spre și dinspre Senat, analiza și discutarea lor în comisii (în prezența celor 

care au elaborat aceste documente) și dezbaterea lor. 

Senatul universitar a venit în întâmpinarea Consiliului de Administrație ori de câte ori 

a fost necesară sprijinirea cu promptitudine a acțiunilor instituționale de orice natură (prin 

consultări ale comisiilor Senatului, hotărâri ale Biroului Operativ, etc.) și reciproc. 

Vizita de evaluare externă ARACIS – evenimentul instituțional major al perioadei 

2016-2020 a reconfirmat, pe lângă capacitatea de mobilizare a energiilor din întreg spațiul 

academic, și bunele relații de lucru dintre Senatul universitar și Consiliul de Administrație, 

care sunt menționate în Raportul de evaluare ARACIS al expertului străin, prof. dr. Winfried 

Muller, de la Universitatea din Klagenfurt (Austria). 
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         5. Propuneri și concluzii 

 

Prezentul capitol al Raportului aduce în discuție câteva propuneri de îmbunătățire a 

activității Senatului universitar, identificate și sintetizate prin Rapoartele Comisiilor precum 

și în urma unor discuții care au avut loc cu membrii Biroului Operativ, cu președinții 

comisiilor permanente, precum și cu unii membri ai Senatului și comunității academice.  

Măsuri posibile referitoare la propria organizare: 

  - asigurarea continuității reprezentării studenților în Senatul universitar prin 

soluționarea înlocuirii absolvenților imediat după ce încheie activitatea ca studenți ai 

universității (exemplu: prin organizarea de alegeri anterior datei absolvirii pentru locurile 

care urmează a fi vacantate); 

  - stimularea formării de comisii mixte Senat – Consiliu de Administrație pentru 

elaborarea/modificarea regulamentelor și metodologiilor importante; 

  - realizarea unui buletin informativ al Senatului, prin care, după fiecare ședință de 

Senat să se transmită prin mail/intranet un sumar al hotărârilor adoptate; 

  - introducerea unui sistem online de anunţare a prezenţei la şedinţă, care să permită 

previzionarea unei situaţii în care cvorumul nu este îndeplinit. Sistemul ar permite şi 

motivarea unor absenţe din motive obiective. 

Se consideră că soluția aplicată la începutul mandatului, ca pentru documentele 

importante să se solicite un punct de vedere tuturor membrilor Senatului, pe care aceștia 

să-l trimită direct comisiilor implicate, într-un interval de timp dat, trebuie generalizată și 

susținută. Desigur aceasta implică un timp mai lung pentru analiza documentelor, 

formularea observațiilor/recomandărilor și avizarea lor. 

Considerăm că principala misiune a Senatului UTCN pentru următorul mandat trebuie 

orientată spre dezvoltarea unei culturi instituționale bazată pe democrația academică. 

Întregul sistem de reglementări de la nivelul Universității să fie constituit astfel încât să 

sprijine fără echivoc atât meritul individual cât și orientarea spre perfomanță a întregii 

comunități academice. 
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 ANEXA 1 

Componența nominală a Senatului UTCN în mandatul 2016 - 2020 

Facultatea Nume prenume Perioada mandat 

 
 

Facultatea de 
Arhitectură şi 
Urbanism 

Conf.dr.arh. OPINCARIU DANA SORINA 2016 - 2020 

Ș.l.dr.arh. JULEAN DANA 2016 - 2020 

Ș.l.dr.arh. MOLDOVAN SILIVAN VALENTIN 2016 - 2020 

BOLBOACĂ ANDRADA 2016 - 2017 

HAIAŞ ADRIANA 2018 - 2019 

MOROŞAN MARTHA 2018 - 2020 

TOMA NICOLAE VIRGIL 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultatea de 
Automatică şi 
Calculatoare 

Prof.dr.ing. DĂDÂRLAT TEODOR VASILE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DÎNȘOREANU MIHAELA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DOBRA PETRU 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DULF EVA HENRIETTA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. MICLEA LIVIU CRISTIAN 2016 

Prof.dr.mat. MITREA ALEXANDRU IOAN 2016 - 2018 

Prof.dr.ing. NEDEVSCHI SERGIU 2016 - 2020 

Prof.dr.mat. RAŞA IOAN 2016 - 2020 

Prof.dr.mat. ROȘCA DANIELA-DORINA 2018 - 2020 

Prof.dr.ing. SALOMIE IOAN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. SEBESTYEN-PAL GHEORGHE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. VĂLEAN HONORIU-MUGUREL-IOAN 2016 - 2020 

Conf.dr.mat. PETER IOAN-RADU 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. MUREȘAN VLAD 2016 - 2020 

DOBRE ALEXANDRA 2018 - 2019 

DREPTATE ALEXANDRU 2018 - 2020 

FODORUȚ IOAN-IUSTIN 2017 - 2019 

GHEJAN ANDREEA 2018 - 2019 

GHIC ANDREEA  2016 - 2017 

ILOVAN IONUȚ-ALEXANDRU  2016 - 2018 

IUGA BOGDAN-MIHAI 2016 - 2017 

MAGHIAR TITUS 2020 

PĂUȘIAN CLAUDIU FLORIN  2016 - 2017 

ȚÎNȚAR OANA ALEXANDRA 2020 

VĂCAR ȘTEFAN CĂTĂLIN 2020 

 
 
 
 

Facultatea de 
Autovehicule 
Rutiere, 
Mecatronică și 
Mecanică 

Prof.dr.ing. ARDELEAN IOAN 2016 

Prof.dr.ing. BARA MIRCEA-VIOREL  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BĂLAN MUGUR-CIPRIAN  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BRIȘAN CORNEL MIRCEA  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BURNETE NICOLAE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. FILIP NICOLAE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. OPRUȚA DAN 2016 - 2020 

COROI VICTOR - IOAN 2016 - 2017 

COTRUȚĂ ALEXANDRU  2020 

DUMA IRINA 2018 - 2020 

HAR HORAŢIU SORIN  2018 - 2019 

JECAN CRISTIAN-FLORIN 2016 - 2017 

 
 
 
 

Facultatea de 
Construcţii 

Prof.dr.ing. DRĂGAN DELIA-GABRIELA-AURELIA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. ILIESCU MIHAI 2016 

Prof.dr.ing. MANEA DANIELA-LUCIA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. CHIRA NICOLAE 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. HODA GAVRIL 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. ILIEȘ NICOLETA-MARIA 2016 - 2020 
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Conf.dr.ing. MOGA LIGIA-MIHAELA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. NAGY ZSOLT 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. NUȚIU CARMEN-GABRIELLA-
ESTRELA 

2016 - 2020 

Conf.dr.ing. POPA ANCA-GABRIELA 2016 - 2020 

ADAM PAUL PETRIȘOR  2020 

BĂDILĂ BOGDAN 2016 - 2017 

BULEA CAMELIA 2016 - 2017 

DINIŞ MĂDĂLINA  2018 - 2020 

ISAC MIHAI DORIN  2020 

LAZĂR FLAVIA ADELA  2018 - 2019 

MORCOŢAN PAUL  2018 

POP ANCUŢA ADRIANA  2018 - 2019 

RAFA ALEXANDRU-RAFAEL   2016 - 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultatea de 
Construcţii de 
Maşini 

Prof.dr.ing. BÎRLEANU CORINA-JULIETA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BORZAN MARIAN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BRAD STELIAN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. CIUPAN CORNEL 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. HANCU LIANA-LIVIA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. PÎSLĂ DOINA-LIANA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. POPESCU SORIN-GABRIEL 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. VUȘCAN GHEORGHE-IOAN 2016 - 2020 

Conf.dr. LITERAT RUXANDA 2016 - 2020 

Conf.dr. PĂDUREȚU SANDA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. ȘUTEU SORIN-MIRCEA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. VLAD RADU-CONSTANTIN 2016 - 2020 

BURZ ALEXANDRA  2016 - 2018 

BUTA RADU-ANTON  2017 - 2019 

BUZILĂ VASILE VALENTIN  2018 - 2019 

CERGHIZAN ANDREI VLAD  2018 - 2020 

MESEȘAN CORNEL-RĂZVAN 2016 - 2019 

PAȘCA PETRUȚA 2016 - 2017 

PRESECAN MIHAI ADRIAN  2019 - 2020 

SABĂU TUDOR IONUȚ 2016 - 2017 

VĂRCUȚI VLAD  2020 

ZINVELI ANKIDIM  2020 

 
 
 

 
Facultatea de 
Electronică, 
Telecomunicaţii şi 
Tehnologia 
Informaţiei 

Prof.dr.ing. DĂBĂCAN MIRCEA-ALEXANDRU 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DOBROTĂ VIRGIL-MIRCEA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. PALADE TUDOR-PETRU 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. RUSU CORNELIU-GHEORGHE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. ȚOPA MARINA-DANA 2016 - 2020 

BENEA ALEXANDRU  2017 - 2019 

DAN ALEXANDRU 2016 - 2018 

FRĂȚILĂ DENISA GEORGIANA  2020 

NEGREAN VLAD ANDREI 2016 - 2017 

POPAN GABRIEL  2018 - 2019 

STAN ANDREI  2020 

 
 

Facultatea de 
Ingineria 
Materialelor şi a 
Mediului 

Prof.dr.fiz. ARDELEAN IOAN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BRÂNDUȘAN LIVIU 2018 

Prof.dr.ing.fiz. CHICINAȘ IONEL 2016 

Prof.dr.ing. MICLE VALER 2016 - 2020 

Prof.dr.fiz. POP VASILE 2016 - 2017 

Prof.dr.ing. POPA CĂTĂLIN OVIDIU 2016 - 2018 

Prof.dr.fiz. TIUŞAN CORIOLAN-VIOREL  2017 - 2020 
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Conf.dr.ing. POP MARIANA-FLORICA 2016 - 2020 

Conf.dr.fiz. POPA FLORIN 2018 - 2020 

Conf.dr.ing. VERMEȘAN HORAȚIU 2016 - 2020 

BIRO ANDA CRISTINA 2016 - 2017 

COSTĂNAȘ CODRUȚA-ȘTEFANIA  2017 - 2019 

CRAINIC RAMONA  2017 - 2018 

MOLDOVAN GABRIEL EMIL  2020 

OPRIŞ DAN ALEXANDRU  2018 - 2019 

ȘERBAN ROXANA IOANA 2016 - 2017 

VOIDOC VALERIAN  2020 

 
 
 
 
 
 

Facultatea de 
Inginerie Electrică 

Prof.dr.ing. BIROU IULIAN-MIRCEA-TUDOR 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. MARTIȘ CLAUDIA-STELUȚA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. MUNTEANU CĂLIN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. PAVEL SORIN 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. GRINDEI LAURA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. HOLONEC RODICA-CARMEN 2016 - 2020 

ALEXE OVIDIU GABRIEL  2020 

CÎRCU PAUL ADRIAN 2016 - 2017 

DONCA MARIA  2018 - 2020 

MOLNAR ADRIANA MIHAELA  2018 

NISTE DANIELA FLORENTINA  2018 - 2019 

RADU ALEXANDRU 2016- 2017 

VARGA ANDREI VASILE  2018 

 
 
 

Facultatea de 
Instalaţii 

Conf.dr.ing. ABRUDAN ANCUȚA-COCA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. BEU DORIN-LUCIAN 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. DOMNIȚA FLORIN VASILE  2020 

Conf.dr.ing. POP IOAN-GHEORGHE 2016 - 2019 

CĂRMĂZAN DENISA MARINELA  2020 

FODOREAN SERGIU  2018 - 2019 

ZETE OVIDIU GHEORGHE 2016 - 2017 

 
 
 
 
 
 

Facultatea de 
Inginerie, CUN 
Baia Mare 

Conf.dr.ing. BUTNAR LUCIAN-ADRIAN 2016 - 2020 

Conf.dr.ec.ing. LOBONȚIU GABRIELA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. NEAMȚ LIVIU-IOAN 2016 - 2020 

Ș.l.dr.ing. CHIVER OLIVIAN 2016 - 2020 

Ș.l.dr.ing. GUȘAT DOREL 2016 - 2020 

Ș.l.dr.ing. SMICAL ANA-IRINA 2016 - 2020 

ABRUDAN ADRIAN-CLAUDIU 2016 - 2017 

CRISTE DAIANA IOANA  2020 

DANCI DANIEL  2020 

DERECSKEI RICHARD NORBERT  2018 - 2019 

LUCĂCEAN ALIN 2016 - 2018 

PERNEȘ PAULA-CEZARA  2017 - 2018 

TERHEŞ CĂLIN OVIDIU  2018 - 2019 

 
 
 

 
 

Facultatea de 
Litere, CUN Baia 
Mare 

 
 

 

Prof.dr. ACHIM GHEORGHE  2016 - 2020 

Prof.dr. DUNCA PETRU 2016 - 2020 

Prof.dr. FELECAN OLIVIU 2016 - 2020 

Conf.dr. CHIRA ADRIAN-VASILE 2016 - 2020 

Conf.dr. FĂRCAȘ IOAN-MIRCEA  2016 

Lect.dr. TOHĂTAN IOAN-ŞTEFAN 2016 - 2020 

Lect.dr. TOMOIAGĂ LIGIA-MARA 2016 - 2020 

BUDA ANDREI  2020 

GRAD LENUȚA-IOANA  2017 - 2019 

STOIAN ADELIN DAN 2016 - 2019 

TĂTAR BIANCA-IOANA 2016 - 2017 

TERHEȘ ANDREEA ALEXANDRA  2020 
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Facultatea de 
Ştiinţe, CUN Baia 
Mare 

Conf.dr. COSMA OVIDIU 2016 - 2020 

Conf.dr. HORVAT-MARC ANDREI  2016 

Ș.l.dr. DUMUȚA ANCA-MARIETA 2016 - 2020 

Ș.l.dr. HORDĂU ANNE-MARIE-ANDREEA 2016 - 2020 

Ș.l.dr. JELEA STELA-GABRIELA 2016 - 2020 

Lect.dr. LAURAN MONICA  2016 - 2020 

Lect.dr. VELE CRISTIAN-LIVIU 2016 - 2020 

BÎSCĂ CONSTANTIN GIGEL EMANUEL  2020 

CANIUCA VLAD 2016 - 2017 

CICEDEA ANDREI-COSMIN  2018 

CÎMPAN CRISTINA-ANDREEA 2016 - 2019 

GODJA ALEXANDRA  2018 - 2019 

POP DUMITRU AUGUSTIN  2020 
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 ANEXA 2 

  

Biroul Operativ al Senatului UTCN în mandatul 2016 – 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nume Prenume           Funcția 
 

Prof.dr.ing. NICOLAE BURNETE 
 

    

    Președinte 

 

Prof.dr.ing. VASILE TEODOR DĂDÂRLAT  

 

 

Vicepreședinte responsabil cu strategia, 
dezvoltarea, asigurarea calității, relații externe 
ale universității și cercetarea științifică. 

 

Conf.dr.ing. ANCA GABRIELA POPA  

 

 

Vicepreședinte responsabil cu învățământul și 
probleme studențești, gestiunea resurselor, 
administrație și patrimoniu. 

 

Conf.dr.ing. LUCIAN ADRIAN BUTNAR 

 

Vicepreședinte responsabil cu activitatea 
Senatului universitar în Centrul Universitar 
Nord din Baia Mare.  

 

Prof.dr.ing. CORINA JULIETA BÎRLEANU 
 

 

Cancelar Senat universitar ( aprilie-mai 2016). 

 

Conf.dr. SANDA PĂDUREȚU 

 

Cancelar Senat universitar (iunie 2016-martie 
2020). 

 

Student VICTOR IOAN COROI 

 

Reprezentant al studenților (aprilie 2016-
decembrie 2017). 

 

Student HORAȚIU SORIN HAR 

 

Reprezentant al studenților (ianuarie 2018-
decembrie 2019). 

 

Student ANDREI VLAD CERGHIZAN 

 

Reprezentant al studenților (ianuarie 2020-
martie 2020). 
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                                                                                                                     ANEXA 3 

Comisiile permanente ale Senatului UTCN în mandatul 2016 – 2020 

 

Comisia pentru strategie, dezvoltare ṣi asigurarea calităṭii, C1 

Președinte Conf.dr.ing. ILIEȘ NICOLETA MARIA 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. BRAD STELIAN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DOBROTĂ VIRGIL-MIRCEA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. OPRUȚA DAN 2016 - 2020 

Prof.dr.mat. RAŞA IOAN 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. ABRUDAN ANCUȚA-COCA 2016 - 2020 

Conf.dr. COSMA OVIDIU  2016 - 2020 

Conf.dr.ec.ing. LOBONȚIU GABRIELA 2016 - 2020 

Conf.dr.arh. OPINCARIU DANA-SORINA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. ȘUTEU SORIN-MIRCEA 2016 - 2020 

Lect.dr. VELE CRISTIAN-LIVIU 2016 - 2020 

DUMA IRINA  2018 - 2020 

CRISTE DAIANA IOANA  2020 

GHEJAN ANDREEA  2018 - 2019 

GRAD LENUȚA-IOANA 2017 - 2019 

 ILOVAN IONUȚ-ALEXANDRU 2016 - 2018 

JECAN CRISTIAN-FLORIN 2016 - 2018 

MAGHIAR TITUS  2020 

TĂTAR BIANCA-IOANA 2016 - 2017 
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Comisia pentru management, reglementare și comunicare a Senatului universitar, C2 

Președinte Conf.dr. PĂDUREȚU SANDA 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. BÎRLEANU CORINA-JULIETA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. ȚOPA MARINA-DANA 2016 - 2020 

Conf.dr. LITERAT RUXANDA 2016 - 2020 

Conf.dr.mat. PETER IOAN-RADU 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. VERMEȘAN HORAȚIU 2016 - 2020 

Ș.l.dr. DUMUȚA ANCA-MARIETA 2016 - 2020 

Ș.l.dr. JELEA STELEA-GABRIELA 2016 - 2020 

Lector dr. TOHĂTAN IOAN-ȘTEFAN 2016 - 2020 

BÎSCĂ CONSTANTIN GIGEL EMANUEL 2020 

BUZILA VALENTIN-VASILE 2018 - 2019 

CANIUCA VLAD 2016 - 2017 

CICEDEA ANDREI-COSMIN 2018 

FODORUȚ IOAN-IUSTIN                    2017 - 2019 

GHIC ANDREEA                     2016 - 2017 

GODJA ALEXANDRA 2018 - 2019 

PAȘCA PETRUȚA 2016 - 2017 

VĂCAR ȘTEFAN CĂLIN 2020 

ZINVELI ANKIDIM 2020 
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Comisia pentru relații cu mediul socio-economic și cu cel academic național și 

internațional, titluri și distincții, C3 

Președinte Conf.dr.ing. HOLONEC RODICA-CARMEN 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. BĂLAN MUGUR-CIPRIAN  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DĂBĂCAN MIRCEA-ALEXANDRU 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DÎNȘOREANU MIHAELA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. VUȘCAN GHEORGHE-IOAN 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. GRINDEI  VIOLETA-LAURA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. MOGA LIGIA-MIHAELA 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. NAGY ZSOLT 2016 - 2020 

Ș.l.dr.ing. GUȘAT DOREL 2016 - 2020 

Ș.l.dr. HORDĂU ANNE-MARIE-ANDREEA 2016 - 2020 

BIRO ANDA-CRISTINA 2016 - 2017 

BOLBOACĂ ANDRADA 2016 - 2017 

CARMAZAN DENISA MARINELA 2020 

CRAINIC RAMONA  2017 - 2018 

FODOREAN SERGIU 2018 - 2019 

HAIAŞ ADRIANA 2018 - 2019 

TOMA NICOLAE VIRGIL 2017 

MOLDOVAN GABRIEL EMIL  2020 

MOROŞAN MARTHA 2018 - 2020 

OPRIŞ DAN ALEXANDRU  2018 - 2019 

ZETE OVIDIU GHEORGHE 2016 - 2017 
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Comisia pentru învățământ universitar și probleme studențești, C4 

Președinte Prof.dr.ing. MICLE VALER 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. BIROU IULIAN-MIRCEA-TUDOR  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DRĂGAN DELIA-GABRIELA-AURELIA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DULF EVA HENRIETA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. MICLEA LIVIU-CRISTIAN 2016 

Conf.dr. CHIRA ADRIAN-VASILE  2016 - 2020 

Conf.dr.ing. MUREȘAN VLAD 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. NUȚIU CARMEN-GABRIELLA-ESTRELA 2016 - 2020 

Ș.l.dr.arh. MOLDOVAN SILIVAN-VALENTIN 2016 - 2020 

Ș.l.dr.ing. SMICAL ANA-IRINA 2016 - 2020 

Lect.dr. TOMOIAGĂ LIGIA-MARA 2016 - 2020 

ALEXE OVIDIU GABRIEL  2020 

CÎMPAN CRISTINA-ANDREEA 2016 - 2019 

DREPTATE ALEXANDRU  2018 - 2020 

DOBRE ALEXANDRA  2018 - 2019 

IUGA BOGDAN-MIHAI 2016 - 2017 

NISTE DANIELA FLORENTINA  2018 - 2019 

PĂUȘIAN CLAUDIU FLORIN 2016 - 2017 

POP DUMITRU AUGUSTIN 2020 

RADU ALEXANDRU 2016 - 2017 

VARGA ANDREI VASILE  2018 

ȚÎNȚAR OANA ALEXANDRA  2020 
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Comisia pentru cercetare științifică, C5 

Președinte Prof.dr.ing. SEBESTYEN-PAL GHEORGHE 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.fiz. ARDELEAN IOAN  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BRÂNDUȘAN LIVIU 2018 

Prof.dr.ing.fiz. CHICINAȘ IONEL  2016 

Prof.dr. DUNCA PETRU  2016 - 2020 

Prof.dr. FELECAN OLIVIU 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. MARTIȘ CLAUDIA-STELUȚA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. RUSU CORNELIU-GHEORGHE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. POPA CĂTĂLIN OVIDIU 2016 - 2018 

Prof.dr.ing. SALOMIE IOAN 2016 - 2020 

Conf.dr. HORVAT-MARC ANDREI 2016  

Conf.dr.fiz. POPA FLORIN 2016 - 2020 

Ș.l.dr.arh. JULEAN DANA 2016 - 2020 

Lector dr. LAURAN MONICA 2016 - 2020 

BĂDILĂ BOGDAN 2016 - 2017 

DAN ALEXANDRU 2016 - 2018 

BUZILĂ VASILE VALENTIN  2018 - 2019 

BUTA RADU ANTON 2017 - 2019 

HAR HORAȚIU 2018 

SABĂU TUDOR-IONUȚ 2016 - 2017 

ISAC MIHAI DORIN  2020 

MORCOŢAN PAUL ALEX 2018 

POP ANCUŢA ADRIANA  2018 - 2019 

POPAN GABRIEL 2018 - 2019 

STAN ANDREI  2020 

VĂRCUȚI VLAD  2020 
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Comisia pentru gestiunea resursei umane, C6 

Președinte Prof.dr.ing. POPESCU SORIN-GABRIEL 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. ACHIM GHEORGHE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. BORZAN  MARIAN  2016 - 2020 

Prof.dr.mat. MITREA ALEXANDRU-IOAN 2016 - 2019 

Prof.dr.ing. PÎSLĂ DOINA-LIANA  2016 - 2020 

Prof.dr.mat. ROȘCA DANIELA DORINA 2019 - 2020 

Prof.dr.ing. VĂLEAN HONORIU-MUGUREL-IOAN 2016 - 2020 

Conf.dr. FĂRCAȘ IOAN-MIRCEA  2016 

Conf.dr.ing. POP MARIANA-FLORICA 2016 - 2020 

ABRUDAN ADRIAN-CLAUDIU 2016 - 2017 

BUDA ANDREI  2020 

BURZ  ALEXANDRA 2016 - 2018 

CERGHIZAN ANDREI VLAD 2018 

COTRUTA ALEXANDRU  2020 

DERECSKEI RICHARD NORBERT  2018 - 2019 

MESEȘAN CORNEL-RĂZVAN 2016 - 2019 

PRESECAN MIHAI ADRIAN  2019 - 2020 

PERNEȘ PAULA-CEZARA  2017 - 2018 
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Comisia pentru gestiunea resursei financiare, C7 

Președinte Prof.dr.ing. PALADE TUDOR-PETRU 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. BARA MIRCEA-VIOREL  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. FILIP NICOLAE 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. MUNTEANU CĂLIN 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. NEDEVSCHI SERGIU 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. PAVEL SORIN-GHEORGHE 2016 - 2019 

Conf.dr.ing. BEU DORIN-LUCIAN 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. CHIRA NICOLAE 2019 - 2020 

Conf.dr.ing. VLAD RADU-CONSTANTIN  2016 - 2020 

BENEA ALEXANDRU 2017 - 2019 

CÎRCU PAUL ADRIAN 2016 - 2017 

COSTĂNAȘ CODRUȚA-ȘTEFANIA  2017 - 2019 

DONCA MARIA  2018 - 2020 

FRĂȚILĂ DENISA GEORGIANA  2020 

LUCĂCEAN ALIN 2016 - 2018 

MOLNAR ADRIANA MIHAELA  2018 

NEGREAN VLAD-ANDREI 2016 - 2017 

TERHEŞ CĂLIN OVIDIU  2018 - 2019 

TERHEȘ ANDREEA ALEXANDRA  2020 

ȘERBAN ROXANA-IOANA 2016 - 2017 

VOIDOC VALERIAN  2020 
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Comisia pentru activitatea administrativă și patrimoniu, C8 

Președinte Conf.dr.ing. POP IOAN-GHEORGHE 

 

Membri: 

Nume prenume Perioada mandat 

Prof.dr.ing. ARDELEAN IOAN  2016 

Prof.dr.ing. BRIȘAN CORNEL MIRCEA 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. CIUPAN CORNEL 2016 - 2020 

Prof.dr.ing. DOBRA PETRU  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. HANCU LIANA-LIVIA  2016 - 2020 

Prof.dr.ing. ILIESCU MIHAI 2016 

Prof.dr.ing. MANEA DANIELA-LUCIA 2016 - 2020 

Prof.dr.fiz. TIUȘAN CORIOLAN-VIOREL 2017 - 2020 

Conf.dr.ing. DOMNIȚA FLORIN VASILE 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. HODA GAVRIL 2016 - 2020 

Conf.dr.ing. NEAMȚ LIVIU-IOAN  2016 - 2020 

Conf.dr.fiz. POP VASILE  2016 - 2017 

Ș.l.dr.ing. CHIVER OLIVIAN  2016 - 2020 

ADAM PAUL PETRIȘOR  2020 

BULEA CAMELIA AMALIA  2016 - 2017 

DINIŞ MĂDĂLINA  2018 - 2020 

LAZĂR FLAVIA ADELA  2018 - 2019 

POP DUMITRU AUGUSTIN  2020 

RAFA  ALEXANDRU-RAFAEL 2016 - 2018 

STOIAN ADELIN DAN 2016 - 2019 
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ANEXA 4 

 

Comisii Speciale ale Senatului UTCN în mandatul 2016 – 2020 

 

 

HSU/data Denumire comisie 

 

656/29.09.2016 

 

Comisia de negociere preliminară în vederea achiziției 

imobilului situat în Cluj-Napoca, str. Damboviței nr. 77. 

 

685/27.10.2016 

 

Comisia de negociere preliminară în vederea achiziției 

imobilului situat în Cluj-Napoca, str. Ceahlăului, nr. 77. 

 

705/15.12.2016 

 

Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității. 

 

749/23.03.2017 

 

Comisia de negociere și achiziție a imobilului situat în Cluj-

Napoca, str. Samuil Micu, nr. 4. 

 

750/23.03.2017 

 

Comisia de negociere și achiziție a imobilului situat în Cluj-

Napoca, str. Barițiu nr. 4-6, „Casa de Modă”. 

 

767/27.04.2017 

 

Comisia de negociere privind un schimb de proprietăți. 

 

842/23.11.2017 

 

Comisia de negociere și achiziție a imobilului situat în Cluj-

Napoca, str. Barițiu, nr. 8. 

 

951/22.06.2018 

 

Comisia de analiză a oportunității revizuirii Metodologiei de 

menținere a calității de titular.  

 

987/25.10.2018 

 

Comisia de lucru comună, Consiliul de administrație și Senat, 

pentru actualizarea și modificarea regulamentului privind 

activitatea profesională a studenților utilizând sistemul ECTS. 

 

1135/12.12.2019 

 

Comisia de negociere și achiziție a terenului situat în Cluj-

Napoca, str. Rene Descartes nr. 21. 
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                 Anexa 5 

Imagini de la ședințele comune ale Senatului UTCN 
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 ANEXA 6 

Imagini de la ședințele festive ale Senatului UTCN 

 

 

Matematician Dr. Veturia CHIROIU 
Academia Română, Institutul Mecanica Solidelor (IMSAR) 

din București, România 
HSU 684 / 27.10.2016 – ceremonia 31 martie 2017 

 

 

 

Profesor emerit dr.ing. Nachum FINGER 

Universitatea „Ben-Gurion” din Beer – Sheva, Israel 
HSU 733 / 23.02.2017 – ceremonia 18 mai 2017 
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Profesor dr. Dominique FORAY 
Școala Politehnică Federală din Laussane, Elveția 

HSU 745 / 23.03.2017 – ceremonia 4 iulie 2017 

 
 
 
 

 
 

Dr.ing. Strul MOISA 

Universitatea „Ben-Gurion” din Negev, Beer – Sheva, Israel 
HSU 734 / 23.02.2017 – ceremonia 15 septembrie 2017 
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Lutz Meschke,  
Deputy Chairman and Member of the Executive Board 
Finance and IT of Dr.ing.h.c.F Porsche A.G. Germania 
HSU 789 / 22.06.2017 – ceremonia 10 octombrie 2017 

 
 
 

 
 

Prof.dr. Jaakko Astola 
Tampere University of Technology, Finlanda 

HSU 798 / 20.07.2017 – ceremonia 27 octombrie 2017 
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Prof.dr.ing.fiz. Olivier Isnard 
Universitatea Grenoble Alpes, Grenoble și Senior Researcher la 

Institut Néel du CNRS, Grenoble, Franța 
HSU 799 / 20.07.2017 – ceremonia 18 aprilie 2018 

 
 
 

 
 

Prof.dr. Ion POP 

Universitatea „Babeș – Bolyai” din Cluj-Napoca, România 
HSU 950 / 22.06.2018 – ceremonia 1 octombrie 2018 
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Em.O.Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn.Dr.h.c.mult. Heinz BRANDL 
Vienna University of Technology 

HSU 971 / 27.09.2018 – ceremonia 15 noiembrie 2018 
 

 
 

 
 

Academician Prof.dr. Ioan-Aurel POP 

Universitatea „Babeș – Bolyai” din Cluj-Napoca, România 
HSU 1054 / 30.05.2019 – ceremonia 31 ianuarie 2020 
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„Dacă ne îndreptăm în direcţia cea bună, tot ce avem de făcut este  

să continuăm să mergem."  

(veche zicală budistă)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


