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1. Introducere

Prezentul raport se constituie ca un document de sinteza a activitatii Senatului
universitar Tn mandatul 2016-2020. Acesta se refera la rolul, misiunea, constituirea,
structura si organizarea Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si a activitatii
acestuia, la activitatile intreprinse in conformitate cu functiile sale principale prevazute de
reglementarile in vigoare, la activitatea operationala (desfasurarea sedintelor Senatului),
precum si la activitatile in comisiile permanente ale Senatului si in cele constituite pe
probleme specifice.

in partea sa finala, raportul prezintd concluzii si propuneri pentru imbunatatirea
activitatii Senatului universitar precum si anexele specificate in raport.

Senatul UTCN s-a constituit in conformitate cu prevederile art. 208, alin. (1) din
Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale si respectiv art. 82 din Carta UTCN, membrii
acestuia fiind alesi prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor stabiliti ca electori prin reglementarile mentionate. Rezultatele alegerilor au fost
validate in cursul sedintei comune din 5 aprilie 2016 a Senatului anterior si a Senatului nou
ales.

Structura si componenta Senatului universitar au fost stabilite astfel incat sa fie
respectate conditile de reprezentare proportionald a facultatilor si departamentelor
existente, pe baza reglementarilor legale, fiind actualizata prin ocuparea locurilor devenite
vacante.

Senatul universitar (fig.1) este compus din 108 membri, din care 81 cadre didactice
(75%) si 27 de studenti (25%). Componenta nominala a Senatului Tn mandatul 2016-2020,
impreuna cu perioadele de timp céat acestia au detinut calitatea de membru in Senat sunt
prezentate in Anexa 1.

in figura 1 este prezentatd sintetic structura Senatului UTCN, pe baza criteriului
fundamental privind numarul de cadre didactice si studenti, dar si numarul de senatori
reprezentéand cele doua locatii universitare: Cluj-Napoca si Baia Mare, precum si ponderea

pe sexe a membrilor Senatului.
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Fig. 1. Structura Senatului universitar

n conformitate cu art. 208 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 LEN, art. 83 din Carta UTCN
siart. 14 alin (1), (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitéatii
Tehnice din Cluj-Napoca (ROFS), Senatul universitar si-a ales prin vot secret, in sedinta
din 5 aprilie 2016, un Presedinte in persoana domnului prof. dr. ing. Nicolae BURNETE,
avand atributii de conducere, coordonare si reprezentare, prevazute in art. 14, alin. (3) al
ROFS.

Pentru coordonarea activitatii Comisiilor permanente, respectiv a senatorilor
Centrului Universitar Nord din Baia Mare, gestiunea activitatii operationale si reprezentarea
studentilor in conducerea sa, Senatul universitar, in conformitate cu art. 84 al Cartei UTCN
si art. 15 al ROFS, si-a ales prin vot secret, in sedinta din 6 mai 2016, un Birou Operativ
alcatuit din 3 Vicepresedinti, un Cancelar si un reprezentant al studentilor (Anexa 2).

Conform art. 208 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 LEN, art. 86 din Carta UTCN precum
si art. 17 (1), (2) din ROFS, Senatul universitar si-a stabilit 8 Comisii permanente de
specialitate destinate, pe de o parte, sa dezbata si sa decida in problemele specifice, iar
pe de alta, avand misiunea de a controla, in conditiile legii, activitatea Rectorului si a

Consiliului de Administratie pe domeniile respective (fig. 2).
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Fig. 2. Organigrama Senatului UTCN

Structura si componenta Comisiilor permanente ale Senatului universitar pentru
mandatul 2016-2020 impreuna cu actualizarile survenite pe parcursul mandatului sunt
consemnate in Anexa 3, fiecare din aceste comisii permanente ale Senatului universitar
fiind condusa de catre un Presedinte, numit de Presedintele Senatului universitar in urma
interviului organizat de Biroul Operativ cu candidatii.

Pe langa Comisiile permanente, Senatul universitar a constituit, cand a fost necesar,
Comisii speciale pe probleme diverse, acestea avand un scop precis, definit prin decizia de
infiintare si, avand alocata, de regula, o perioada de timp determinata pentru atingerea

obiectivului desemnat, Tn conformitate cu Anexa 4.



2. Activitatea Senatului universitar

Principalele atributii ale Senatului universitar sunt consemnate in art. 213, alin. (2)
din Legea 1/2011 LEN, fiind reluate si completate in art. 97 din Carta UTCN. Ele pun in
operare misiunea fundamentala a Senatului universitar, care se desfasoara cu garantarea
libertatii academice si a autonomiei universitare, precum si cu asumarea responsabilitatii
publice a institutiei de invatamant superior.

Senatul universitar si conducerea acestuia au derulat activitati, au luat decizii si au
initiat masuri specifice in mod independent sau impreuna cu conducerea executiva a

universitatii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

2.1. Functionarea Senatului

Dupa etapele de constituire, definitivare si adoptare a structurii si alegerea
conducerii acestuia (Presedinte, Birou Operativ si presedinti de comisii), functionarea
Senatului universitar a presupus o actualizare a Regulamentului de organizare i
functionare a Senatului Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca (ROFS), actualizare supusa
discutiei membrilor Senatului universitar si aprobata prin Hotararea Senatului nr. 626 din
data de 22 iulie 2016:

(https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/).

Acest regulament a stat la baza intregii organizari si functionari a Senatului
universitar pe perioada celor 4 ani de mandat, reprezentand elementul de referinta in ceea
ce priveste constituirea, structurarea, conducerea, distribuirea atributiilor pe persoane si
domenii, drepturile si obligatile membrilor sai, cerintele de cvorum, modul de luare a
deciziilor si forma de publicare a acestora.

In derularea activitatii Senatului universitar, pentru evitarea disfunctionalitatilor si
imbunatatirea comunicarii atat in interiorul Senatului, cat si cu partile implicate din afara
Senatului, a fost actualizatd Procedura de desfasurare a sedintelor Senatului universitar.
Procedura a fost supuséa discutiei membrilor Senatului universitar si aprobata prin
Hotararea nr. 626 /22 iulie 2016 ca anexa la ROFS:

(https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/).

Deciziile finale au fost luate de catre plenul Senatului, fiind consemnate in procesele
verbale de sedinta si prin hotarari ale acestuia. Activitatile si masurile au fost initiate de
Presedintele Senatului si coordonate in mod specific de catre Vicepresedintii responsabili

de resort, respectiv de catre Cancelarul senatului si Presedintii comisiilor permanente.
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Activitatea Senatului universitar s-a desfasurat in cadrul sedintelor plenare, bazandu-
se totodata pe activitatea comisiilor sale permanente, respectiv a conducerii si a Cabinetului
Senatului.

In conformitate cu ROFS si cu Procedura de desfasurare a sedintelor acestuia,
sedintele plenului Senatului universitar au avut un caracter decizional sau festiv. Sedintele
decizionale (sedintele ordinare), au fost organizate lunar (ele nu au avut un caracter public),
dupa o planificare anuala propusa de Biroul Operativ al Senatului, sau convocate la nevoie
in conditiile reglementarilor amintite (sedintele extraordinare). Sedintele decizionale s-au
desfasurat cu indeplinirea conditiilor statutare de cvorum (prezenta a doua treimi din
membri). Dinamica prezentei la lucrarile Senatului este reprezentata in figurile 3 si 4.

Media prezentei pe durata intregului mandat este de 76,6 %. in ceea ce priveste
cadrele didactice, aceasta este de 81,2 %, avand un trend in general descrescator, in timp
ce studentii senatori au avut o prezenta medie de 62 %.

Figurile 5 si 6 detaliaza dinamica absentelor motivate si nemotivate pe durata
mandatului 2016-2020.
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Fig. 3. Prezenta la lucrarile Senatului UTCN
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Fig. 6. Dinamica absentelor nemotivate la lucrarile Senatului UTCN

Sedintele festive au fost organizate cu prilejul unor evenimente specifice anuntate in
prealabil, pentru acordarea unor titluri si distinctii, au avut un caracter public si nu au
presupus conditii de cvorum.

in perioada mandatului prezentului Senat au avut loc 61 de sedinte, din care: 43 au
fost ordinare, 3 extraordinare si 11 au avut caracter festiv (fig. 7, 8, 9, 10, 11 si 12). Patru
dintre sedintele ordinare (17 iunie 2016, 25 ianuarie 2018, 18 iulie 2019, 21 noiembrie 2019)
au fost reprogramate.
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Fig. 7. Sedintele Senatului in perioada 2016 — 2020
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Cu exceptia a 8 sedinte organizate in comun cu membrii Senatului din Centrul
Universitar Cluj-Napoca si Centrul Universitar Nord din Baia Mare, in baza art. 25 alin. 5
din ROFS, participarea membrilor Senatului din CUNBM a fost realizata prin utilizarea
mediului virtual, asigurandu-se o comunicare audio-video permanentd si completd intre
cele doua locuri de desfasurare a sedintelor. Dintre sedintele comune, 6 s-au desfasurat la
Cluj-Napoca (din care mentionam sedinta din data de 29 septembrie 2016, dedicata
semnarii Contractului de management intre Senatul Universitar si Rector), iar doua (in 15
decembrie 2017 si 13 decembrie 2019) la Centrul Universitar Nord din Baia Mare (fig. 13,

Anexa 5).

Fig. 13. Sedinta comuna a Senatului (15 decembrie 2017)
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Sedintele Senatului UTCN au fost conduse de catre Presedintele Senatului iar, in
absenta acestuia, de catre Vicepresedintele delegat. La sedintele Senatului universitar au
luat parte, in calitate de invitati permanenti, Rectorul simembrii BCA, iar in calitate de invitati
ocazionali, decanii facultatilor si alte persoane implicate in problematica dezbatuta.
Reprezentarea sindicatelor legal constituite din UTCN si afiliate FNS Alma Mater a fost
asigurata prin presedintii acestora, in calitate de membri alesi ai Senatului universitar.

Convocarea sedintelor ordinare ale Senatului universitar a fost transmisa membrilor
Senatului conform art. 25, alin. (4) din ROFS cu 5 zile inaintea fiecarei sedinte impreuna cu
toate materialele care au facut parte din ordinea de zi a sedintelor ordinare si a sedintelor
extraordinare inaintea desfasurarii lor.

A fost infiintata o platforma online a Senatului, pe care au fost postate din timp toate
materialele care au urmat sa intre pe ordinea de zi a sedintelor in plen.

In timpul desfasurérii sedintelor Senatului universitar, atat in plen cat si pe comisii,
membrii acestuia si-au exprimat in mod neingradit opiniile privind problemele supuse
analizei. Luarile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi au avut loc in conditiile
prevazute de reglementarile aferente in vigoare, fiind conforme, in majoritatea covarsitoare
a cazurilor, cu cerintele unei atmosfere academice de pretuire si respect reciproc.

Sedintele Senatului universitar s-au finalizat cu decizii luate prin vot, in conditiile
prevazute de reglementarile in vigoare (de regula vot deschis cu intrunirea majoritatii celor

prezenti, cu exceptia cazurilor in care au existat alte cerinte legale).

2.2. Documentele adoptate

Deciziile Senatului universitar au fost consemnate in procesele verbale ale
sedintelor. Au fost analizate si discutate un numar de 1742 documente din care: 1728 au
primit aviz pozitiv, 4 au primit aviz negativ si 10 documente au fost retransmise spre analiza
Consiliului de Administratie. Dupa caz, s-au emis un numar de 582 de Hotaréari de Senat
care pot fi consultate de intreaga comunitate academica pe site-ul universitatii la adresa:

https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/ si 1146 de Extrase din Procesele

Verbale ale sedintelor de Senat.
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Toate documentele finale aprobate si emise de Senat au fost semnate de catre
Presedinte si de Secretarul Principal, dupa ce mai intai au fost avizate sub aspect juridic
de catre consilierul juridic. Hotararile si procesele verbale ale sedintelor au fost arhivate de
catre Cabinetul Senatului.

Cu privire la comunicarea si raporturile institutionale intre Senat si Consiliul de
Administratie, acestea s-au derulat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Raporturile institutionale au avut un caracter de colaborare si respect reciproc, urmarind
rezolvarea cu eficacitate si in legalitate a problemelor institutiei, respectand atat libertatea
academica si drepturile membrilor comunitatii academice, cat si interesul universitatii in
ansamblu, dar si cerintele responsabilitatii publice. Presedintele Senatului universitar sau
unul dintre Vicepresedinti a participat la sedintele Consiliul de Administratie in calitate de
invitat permanent.

In cele 46 sedinte de Senat ordinare si extraordinare au fost discutate, analizate si
aprobate regulamente, metodologii, modificari la regulamente si metodologii, transformari
de posturi, perioade de gratie si prelungiri de stagiu pentru doctoranzi, planuri de
invatamant si modificari ale acestora, state de functii, acordare de titluri onorifice, comisii
de analiza si alte documente.

Reglementarile au fost intocmite de compartimentul aferent din cadrul conducerii
executive, sub coordonarea Prorectorului de resort. Acestea au fost aprobate de Consiliul
de Administratie, supuse discutiei Comisiei permanente competente in domeniu (in sedinta
la care a participat de regula si Prorectorul initiator), fiind apoi aprobate in sedinta Senatului
universitar.

In majoritatea lor, reglementarile incadrate aici se refera la mentinerea sub control
a proceselor care se deruleaza pe principalele dimensiuni ale activitatii universitatii sau
privesc organizarea unor compartimente functionale ale acesteia. Ele sunt, in parte,
Senatului universitar.

Pentru facilitarea circuitului documentelor supuse aprobarii/avizarii succesive de
catre Comisiile permanente si Senatul universitar, s-a creat si asigurat o platforma software

suport, la care au putut avea acces toti membrii, pe baza codului de acces personal.
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2.3. Activitatea Biroului Operativ

Biroul Operativ al Senatului (BO) a gestionat activitatea curenta a Senatului in
perioada dintre sedintele ordinare, a realizat comunicarea cu membrii conducerii executive
a universitatii, precum si cu membrii Senatului si a asigurat organizarea si desfasurarea
sedintelor de Senat.

Biroul Operativ al Senatului universitar a luat decizii, In numele Senatului, n
probleme curente cu caracter de urgenta, care nu au justificat convocarea unei sedinte
extraordinare a plenului Senatului, pe baza avizului comisiilor de resort si prin votul majoritar
al membrilor sai. Deciziile respective au fost prezentate spre avizare in sedinta imediat
urmatoare a Senatului universitar.

In situatia in care nu s-a realizat cvorumul la o sedintd a Senatului universitar, Biroul
Operativ a fost imputernicit sa ia decizii in problemele prevazute in ordinea de zi a sedintei.
Pe parcursul mandatului s-au desfasurat 58 de sedinte ale Biroului Operativ si au fost
aprobate 114 documente prin Hotarari ale acestuia, supuse spre avizare membrilor

Senatului universitar.

Activitatea Biroului Operativ si a Senatului a beneficiat de sprijinul profesional s

logistic al membrilor Cabinetului Senatului, compus din secretar principal, secretar s

consilierul juridic.

3. Activitatea in comisii

O parte importanta a activitatii Senatului universitar s-a desfasurat in Comisiile
permanente ale acestuia (fig. 14). Numarul membrilor fiecarei comisii permanente a fost
stabilit de catre Biroul operativ, in functie de amploarea si frecventa activitatilor rezultate din
atributiile care le-au revenit. Toti membrii Senatului universitar au fost cuprinsi in aceste
comisii, integrarea fiecaruia intr-o anumita comisie fiind realizata de catre Biroul Operativ,
care a tinut seama de optiunile personale argumentate si de respectarea (in masura
posibilitatilor), a cerintelor de reprezentare proportionala a studentilor si structurilor
universitatii.

In mandatul 2016-2020, cele opt comisii ale Senatului universitar au desfasurat un
numar total de 166 sedinte.

17
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Fig. 14. Numarul total de sedinte ale comisiilor Senatului in perioada 2016 — 2020

Presedintele de comisie si Vicepresedintele coordonator au raspuns de convocarea
sedintelor de lucru ale comisiei, de stabilirea ordinii de zi a discutiilor, de pregatirea
materialelor care urmau a fi discutate si de comunicarea cu Prorectorul responsabil (de
regula initiatorul materialelor respective).

Avand in vedere eficientizarea dezbaterilor, sedintele de lucru au avut loc, de cele
mai multe ori, cu participarea prorectorului respectiv, astfel incat sa se poata realiza acordul
asupra amendamentelor aduse la materialul in discutie si asupra formei finale trimise spre
dezbatere si aprobare plenului Senatului. Materialele asupra carora a existat un acord al
Comisiei permanente au fost Thaintate Cabinetului Senatului, decizia de introducere a
acestora pe ordinea de zi a sedintei Senatului apartinand Biroului Operativ al acestuia.

Fiecare comisie a Senatului universitar a discutat si avizat, prin raport, capitolele
care i-au revenit din Raportul anual al Rectorului, potrivit domeniului ei de competenta.
Rapoartele comisiilor au consemnat aprobarea, prin votul majoritatii membrilor acestora, a
activitatii conducerii executive din domeniile respective, precum si recomandari pentru

imbunatatirea acesteia.
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3.1. Comisia pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii, C1

Activitatea comisiei s-a desfasurat pe dimensiunea planificarii strategice si
operationale a activitatii universitatii si respectiv, pe segmentul de asigurare a calitatii in
procesele si activitatile institutiei.

Aceasta a fost comisia abilitatd sa dezbata si sa aprobe Planul strategic al
Universitatii pentru perioada 2016-2020 (intocmit pe baza Planului managerial al
Rectorului), Planurile operationale anuale propuse de Biroul Consiliului de Administratie
precum si Raportul de autoevaluare in vederea evaluérii institutionale ARACIS din anul
2018. Analiza acestor documente a scos in evidentd un numar mare de masuri,
materializate prin actiuni care au vizat imbunatatirea activitatilor din universitate.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 20 sedinte
(fig. 15) din care 4 sedinte mixte ale comisiei C1 cu comisia C2, pentru avizarea
documentelor de competentd comuna. Sedintele comisiei au avut loc prin participarea
directd a membrilor sau prin utilizarea mediului virtual (15 sedinte prin participarea directa
a membrilor, 5 consultari online). S-au analizat un numar de 33 documente (exemple:
reorganizarea facultatilor/departamentelor, modificari ale denumirii facultatilor, a
organigramei UTCN, propuneri de modificare a organigramei, analiza infiintarii unor centre,
departamente, compartimente, alte documente specifice). Dintre acestea, 29 au primit aviz
favorabil, cu sau fara observatii sau recomandari, iar in cazul a 3 documente s-a amanat

avizarea, un document nu a necesitat avizarea comisiei.
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Fig. 15. Numarul de sedinte ale comisiei C1 in perioada 2016 — 2020
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3.2. Comisia pentru management, reglementare si comunicare interna, C2

In conformitate cu ROFS, comisia mentionatd a fost condusa de Cancelarul
Senatului si a avut ca atributii preponderent segmentul organizarii generale a activitatii atat
in universitate cat si in Senatul universitar, precum si elaborarea rapoartelor de sinteza
privitoare la analiza activitatii conducerii executive. Responsabilitatea Comisiei s-a referit,
de asemenea, la comunicarea cu membrii Senatului, precum si cu conducerea executiva.

In acest cadru, comisia a elaborat si a intocmit anual - pe baza rapoartelor comisiilor
pe domenii de activitate ale Senatului universitar - Raportul de sinteza asupra Raportului
anual al Rectorului privitor la starea universitatii.

Un alt document relevant, la a carui dezvoltare si aprobare si-a adus contributia
comisia, se refera la completarile si modificarile la Procedura privind desféasurarea
sedintelor de Senat, prin care s-a asigurat realizarea, in conditii corespunzatoare, a
activitatii operationale a Senatului universitar.

Tn 2019, acestei comisii i-a revenit, de asemenea, sarcina de a elabora Metodologia
referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si functiilor de conducere in UTCN
pentru mandatul 2020-2024.

Pe parcursul mandatului, au fost planificate si desfasurate un numar de 26 sedinte
(fig. 16), din care 4 sedinte mixte ale comisiei C2 cu comisia C1, pentru avizarea
documentelor de competenta comuna.

Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directa a membrilor sau prin utilizarea
mediului virtual (21 sedinte prin participarea directa a membrilor, 5 consultari online).

S-au analizat un numar de 43 documente (exemple: Contractul de management,
regulamente de organizare si functionare a unor compartimente si servicii, organigrame,
metodologia de organizare a alegerilor la nivelul UTCN si a unor structuri din UTCN, alte

documente specifice), care au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii/recomandari.
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Fig. 16. Numarul de sedinte ale comisiei C2 in perioada 2016 — 2020

3.3. Comisia pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic

national si international, titluri si distinctii, C3

Atributiile si responsabilitatile comisiei au fost de analiza a propunerilor privind:
relatiile externe ale universitatii, dreptul de administrare si folosinta asupra unor bunuri
patrimoniale, transferul de cunoastere catre mediul socio-economic (ceea ce implica
programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, contractele de
cercetare stiintifica, de consultanta, de asistentd directd sau referitoare la servicii catre
organizatii economice), acordarea de titluri si functii academice onorifice unor personalitati
de prestigiu care, prin apartenenta lor la comunitatea noastra academica, pot contribui la
cresterea vizibilitatii universitatii sau aduc beneficii importante pentru universitate.

Comisia a analizat si avizat propunerile de acordare a titlurilor onorifice si distinctiilor
,Doctor Honoris Causa”, ,,Profesor onorific”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor emerit”, precum
si a calitatii de membru al comunitatii universitare sau a altor titluri onorifice.

De asemenea, comisia a realizat functia de monitorizare si analizd a situatiei
universitatii si a activitatii conducerii executive prin elaborarea unor analize la rapoartele
anuale privitoare la starea UTCN.
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Pe parcursul mandatului, au fost planificate si desfasurate un numar de 29 sedinte
(fig. 17). Pentru avizare, s-a creat de fiecare data cate un formular de vot, accesibil fiecarui
membru al comisiei, cu posibilitatea de transmitere a opiniilor si observatiilor. Presedintele
comisiei a avut astfel posibilitatea, ca la final, sa transmita pozitia acesteia, cuprinzand
toate opiniile membrilor, privitoare la problema discutata. Prin acest mod de lucru, s-a
inregistrat o buna prezenta online a membrilor la sedintele comisiei, cu realizarea de fiecare
datd a cvorumului necesar. in acest sens, un aspect pozitiv este faptul ca prezenta

studentilor in procesul de analiza si avizare a fost de fiecare data foarte buna.
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Fig. 17. Numarul de sedinte ale comisiei C3 in perioada 2016 — 2020

S-au analizat un numar de 59 documente (exemple: modificari si completari la
,Procedura de organizare si desfagurare a sedintelor festive de decernare a titlului onorific
de Doctor Honoris Causa” si a ,Regulamentului privind organizarea si functionarea
departamentului ALUMNI”, 10 dosare de candidatura pentru titlul de ,Doctor Honoris
Causa” trei personalitati din tara si sapte din strainatate), 32 programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua, 4 rapoarte anuale privitoare la starea UTCN si
alte documente specifice, din care 58 au primit aviz favorabil, cu sau fara

observatii/recomandari si un document s-a améanat.
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3.4. Comisia pentru invatamant universitar si probleme studentesti, C4

Responsabilitatile acestei comisii s-au referit la principala dimensiune a misiunii
universitare, invatdmantul. In sarcina acestei comisii a stat dezbaterea si aprobarea
intregului cadru regulamentar si a deciziilor ce privesc procesul didactic, evaluarea
institutionala si a programelor de studii.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si s-au desfasurat un numar de 34 sedinte
(fig. 18). Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directd a membrilor sau prin
utilizarea mediului virtual (21 sedinte prin participarea directa a membrilor, 13 consultari
online), din care una in comun cu Comisia pentru gestiunea resursei umane (C6), privind
exprimarea punctului de vedere la propunerea de modificare a ,Metodologiei de mentinere
a calitatii de titular”.

S-au analizat un numar de 137 documente (exemple: regulamente, metodologii cu
referire la procesul de organizare si derulare a programelor de studii si continutul lor,
structura anului universitar si calendarul activitatii educationale, analiza situatiei universitatii
si a activitatii conducerii executive, programe noi de studii si oprirea temporara din
functionare sau intrarea in lichidare a programelor, alte documente specifice). Dintre
acestea, 131 de documente au primit aviz favorabil (cu sau fara observatii sau
recomandari), 3 au fost retransmise catre initiator pentru revizuirea lor, iar pentru doua
documente s-a propus amanarea avizarii si efectuarea unei analize.

De asemenea, membrii comisiei au participat la grupul de lucru comun cu Consiliul
de Administratie avand ca obiectiv elaborarea Regulamentului privind activitatea

profesionald a studentilor utilizadnd sistemul ECTS.
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Fig. 18. Numarul de sedinte ale comisiei C4 in perioada 2016 — 2020
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3.5. Comisia pentru cercetare stiintifica, C5

Aceasta a avut in responsabilitate una dintre componentele fundamentale ale
activitatii UTCN si anume cercetarea stiintifica. in atributiile acesteia s-au aflat: dezbaterea
si avizarea cadrului regulamentar si a masurilor luate in acest domeniu, evaluarea
rapoartelor anuale ale Rectorului pe dimensiunea respectiva.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 12 sedinte
(fig. 19). Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directd a membrilor sau prin
utilizarea mediului virtual (7 sedinte prin participarea directd a membrilor, 5 consultari
online).

S-au analizat un numar de 16 documente (exemple: Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei pentru managementul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, Metodologia
privind depunerea si contractarea proiectelor finantate din fonduri structurale, propunerea
de infiintare a Centrului Roman de Studii avansate in Securitatea Informatica-Ro-
Cybersecurity, precum si alte documente specifice), care au primit aviz favorabil, cu sau

fara observatii/recomandari.
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Fig. 19. Numarul de sedinte ale comisiei C5 in perioada 2016 — 2020
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3.6. Comisia pentru gestiunea resursei umane, C6

in responsabilitatile acestei comisii s-au aflat dezbaterea si avizarea regulamentelor
si a deciziilor privitoare la personalul universitatii.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 17 sedinte
(fig. 20), din care doua in comun cu Comisia pentru gestiunea resurselor financiare (C7),
referitor la discutarea ,Criteriilor pentru majorarea anuala a salariilor pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Tehnica din Cluj - Napoca” si
respectiv cu Comisia de invatamant (C4), referitor la elaborarea punctului de vedere privind
propunerea de modificare a ,Metodologiei de mentinere a calitatii de titular”.

Sedintele acestei comisii au avut loc prin participarea directd a membrilor sau prin
utilizarea mediului virtual (10 sedinte prin participarea directd a membrilor, 7 consultari
online).

S-au analizat un numar de 33 documente (exemple: regulamente si metodologii noi
sau modificari/completari a celor existente, stabilirea/modificarea conditiilor de vechime,
abilitare, structura anului universitar, modificari si transferari de posturi administrative si alte

documente specifice) care au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii/recomandari.
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Fig. 20. Numarul de sedinte ale comisiei C6 in perioada 2016 — 2020
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3.7. Comisia pentru gestiunea resurselor financiare, C7

In responsabilitatea acestei comisii s-au aflat analiza si avizarea planificarii,
reglementarilor si deciziilor pe partea financiard a universitatii. In raportul comisiei se
mentioneaza ca principal obiectiv monitorizarea echilibrului financiar, precum si a alocarii
corespunzatoare a resurselor financiare.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 20 sedinte
(fig. 21), din care una in comun cu Comisia pentru gestiunea resursei umane (C6), la
discutarea ,Criteriilor pentru majorarea anuala a salariilor pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca”.

Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directa a membrilor sau prin utilizarea
mediului virtual (11 sedinte prin participarea directa a membrilor, 9 consultari online).

S-au analizat un numar de 26 documente (exemple: taxe anuale, cuantum burse,
regulamente de organizare si functionare a unor directii si compartimente, centralizatoare
de servicii oferite de laboratoarele departamentelor si alte documente specifice), care au
primit aviz favorabil, cu sau fara observatii/recomandari.

In cadrul exercitarii functiei de control, comisia a analizat, discutat si aprobat anual
rapoartele financiar-contabile din Raportul Rectorului si a supus aprobarii comisiei
activitatea Consiliului de Administratie sub acest aspect, concluziile comisiei fiind incluse

in raportul de analiza al Senatului universitar intocmit cu acest prilej.

4 4

2016 2017 2018 2019 2020

Numar sedinte C7
w B~

N

[ERY

Fig. 21. Numarul de sedinte ale comisiei C7 in perioada 2016 — 2020
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3.8. Comisia pentru activitatea administrativa si de patrimoniu, C8

Comisia a analizat si avizat reglementarile propuse de conducerea executiva, dar si
deciziile acesteia, privind organizarea si functionarea serviciilor administrative suport si de
gestiune a patrimoniului UTCN.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 8 sedinte (fig.
22).

Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directd a membrilor. S-au analizat un
numar de 9 documente (exemple: regulamente de organizare si functionare a
compartimentului casari, a serviciului tehnic si patrimoniu, a comitetului de securitate si
sanatate in munca, a centrului de comunicatii ,Pusztai Kalman”, a atelierului mecanic), care
au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii sau recomandari.

Comisia a analizat, in fiecare an, partea din Raportul Rectorului care prezinta
masurile si activitatile aferente, intreprinse in vederea asigurarii conditiilor optime de
desfasurare a procesului de invatamant in spatiile UTCN, masurile administrative, tehnice
si organizatorice privind monitorizarea si intretinerea cladirilor la standardele de

performantad impuse de legile si normativele in vigoare.
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Fig. 22. Numarul de sedinte ale comisiei C8 in perioada 2016 — 2020
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Ca urmare a activitatii desfasurate de Comisiile Senatului si de Senatul UTCN, in

figurile 23-27 se pun in evidenta numarul de documente analizate.
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Fig. 23. Numarul total de documente analizate Tn comisii Tn perioada 2016 — 2020
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Fig. 24. Numarul total de documente analizate de comisiile Senatului
28



35

30

25

20

Numar

15

10

vl

70

60

N w B Ul
o o o o

Numar transformari posturi

[uny
o

W Regulamente W Metodologii Modificari Regulamente B Modificari Metodologii

Fig. 25. Repartizarea pe tipuri de documente

2016

2017 2018 2019

Fig. 26. Dinamica transformarilor de posturi

29

2020



800
700
600

£

€ 500
400
300

200

100

M Perioade de gratie B Prelungiri Scoala Doctorala

Fig. 27. Documente aferente activitatii doctoranzilor

in figurile 28 si 29 se pune in evidenta dinamica conferirii titlurilor de Doctor Honoris
Causa. Trebuie mentionat ca in aceasta perioada titlul de Doctor Honoris Causa a fost
conferit unor personalitati de prestigiu, imagini de la ceremoniile de decernare fiind
prezentate in Anexa 6.
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Fig. 28. Dinamica conferirii titlurilor de Doctor Honoris Causa in perioada 2016 — 2020
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Fig. 29. Propunerile titlurilor de Doctor Honoris Causa pe facultati

4. Colaborarea cu Consiliul de Administratie al UTCN

Referitor la colaborarea cu Consiliul de Administratie, se remarca faptul ca aceasta
s-a intensificat pe parcursul celor 4 ani si s-au depus eforturi comune, la nivel operational,
pentru fluidizarea comunicarii, armonizarea proceselor si a planurilor de actiune.

Se remarca evolutia pozitiva a relatiilor si a modului de lucru, in ansamblu, intre
Consiliul de Administratie, Senat si Comisiile acestuia, referitor la transmiterea
documentelor spre si dinspre Senat, analiza si discutarea lor in comisii (in prezenta celor
care au elaborat aceste documente) si dezbaterea lor.

Senatul universitar a venit in intampinarea Consiliului de Administratie ori de cate ori
a fost necesara sprijinirea cu promptitudine a actiunilor institutionale de orice natura (prin
consultari ale comisiilor Senatului, hotaréari ale Biroului Operativ, etc.) si reciproc.

Vizita de evaluare externa ARACIS — evenimentul institutional major al perioadei
2016-2020 a reconfirmat, pe langa capacitatea de mobilizare a energiilor din intreg spatiul
academic, si bunele relatii de lucru dintre Senatul universitar si Consiliul de Administratie,
care sunt mentionate in Raportul de evaluare ARACIS al expertului strain, prof. dr. Winfried

Muller, de la Universitatea din Klagenfurt (Austria).
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5. Propuneri si concluzii

Prezentul capitol al Raportului aduce in discutie cateva propuneri de imbunatatire a
activitatii Senatului universitar, identificate si sintetizate prin Rapoartele Comisiilor precum
si in urma unor discutii care au avut loc cu membrii Biroului Operativ, cu presedintii
comisiilor permanente, precum si cu unii membri ai Senatului si comunitatii academice.

Masuri posibile referitoare la propria organizare:

- asigurarea continuitatii reprezentarii studentilor in Senatul universitar prin
solutionarea inlocuirii absolventilor imediat dupa ce incheie activitatea ca studenti ai
universitatii (exemplu: prin organizarea de alegeri anterior datei absolvirii pentru locurile
care urmeaza a fi vacantate);

- stimularea formarii de comisii mixte Senat — Consiliu de Administratie pentru
elaborarea/modificarea regulamentelor si metodologiilor importante;

- realizarea unui buletin informativ al Senatului, prin care, dupa fiecare sedinta de
Senat sa se transmita prin mail/intranet un sumar al hotararilor adoptate;

- introducerea unui sistem online de anuntare a prezentei la sedinta, care sa permita
previzionarea unei situatii in care cvorumul nu este indeplinit. Sistemul ar permite gi
motivarea unor absente din motive obiective.

Se considera ca solutia aplicata la inceputul mandatului, ca pentru documentele
importante sa se solicite un punct de vedere tuturor membrilor Senatului, pe care acestia
sa-l trimita direct comisiilor implicate, intr-un interval de timp dat, trebuie generalizata si
sustinuta. Desigur aceasta implica un timp mai lung pentru analiza documentelor,
formularea observatiilor/recomandarilor si avizarea lor.

Consideram ca principala misiune a Senatului UTCN pentru urmatorul mandat trebuie
orientata spre dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe democratia academica.
Intregul sistem de reglementari de la nivelul Universitatii sa fie constituit astfel incat sa
sprijine fara echivoc atat meritul individual cat si orientarea spre perfomanta a intregii

comunitati academice.
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ANEXA 1

Componenta nominala a Senatului UTCN in mandatul 2016 - 2020

Facultatea Nume prenume Perioada mandat
Conf.dr.arh. OPINCARIU DANA SORINA 2016 - 2020
S.l.dr.arh. JULEAN DANA 2016 - 2020
Facultatea de S.l.dr.arh. MOLDOVAN SILIVAN VALENTIN 2016 - 2020
Arhitectura si BOLBOACA ANDRADA 2016 - 2017
Urbanism HAIAS ADRIANA 2018 - 2019
MOROSAN MARTHA 2018 - 2020
TOMA NICOLAE VIRGIL 2017
Prof.dr.ing. DADARLAT TEODOR VASILE 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DINSOREANU MIHAELA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DOBRA PETRU 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DULF EVA HENRIETTA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. MICLEA LIVIU CRISTIAN 2016
Prof.dr.mat. MITREA ALEXANDRU I0OAN 2016 - 2018
Prof.dr.ing. NEDEVSCHI SERGIU 2016 - 2020
Prof.dr.mat. RASA I0AN 2016 - 2020
Prof.dr.mat. ROSCA DANIELA-DORINA 2018 - 2020
Prof.dr.ing. SALOMIE IOAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. SEBESTYEN-PAL GHEORGHE 2016 - 2020
Prof.dr.ing. VALEAN HONORIU-MUGUREL-IOAN 2016 - 2020
Pacultaiea de Conf.dr.mat. PETER IOAN-RADU 2016 - 2020
Automatica i Conf.dr.ing. MURESAN VLAD 2016 - 2020
Calculatoare DOBRE ALEXANDRA 2018 - 2019
DREPTATE ALEXANDRU 2018 - 2020
FODORUT IOAN-IUSTIN 2017 - 2019
GHEJAN ANDREEA 2018 - 2019
GHIC ANDREEA 2016 - 2017
ILOVAN IONUT-ALEXANDRU 2016 - 2018
IUGA BOGDAN-MIHAI 2016 - 2017
MAGHIAR TITUS 2020
PAUSIAN CLAUDIU FLORIN 2016 - 2017
TINTAR OANA ALEXANDRA 2020
VACAR STEFAN CATALIN 2020
Prof.dr.ing. ARDELEAN IOAN 2016
Prof.dr.ing. BARA MIRCEA-VIOREL 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BALAN MUGUR-CIPRIAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BRISAN CORNEL MIRCEA 2016 - 2020
Facultatea de Prof.dr.ing. BURNETE NICOLAE 2016 - 2020
Autovehicule Prof.dr.ing. FILIP NICOLAE 2016 - 2020
Rutiere, Prof.dr.ing. OPRUTA DAN 2016 - 2020
Mecatronica si COROI VICTOR - IOAN 2016 - 2017
Mecanica COTRUTA ALEXANDRU 2020
DUMA IRINA 2018 - 2020
HAR HORATIU SORIN 2018 - 2019
JECAN CRISTIAN-FLORIN 2016 - 2017
Prof.dr.ing. DRAGAN DELIA-GABRIELA-AURELIA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. ILIESCU MIHAI 2016
Prof.dr.ing. MANEA DANIELA-LUCIA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. CHIRA NICOLAE 2016 - 2020
Facultatea de Conf.dr.ing. HODA GAVRIL 2016 - 2020
Constructii Conf.dr.ing. ILIES NICOLETA-MARIA 2016 - 2020
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Conf.dr.ing. MOGA LIGIA-MIHAELA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. NAGY ZSOLT 2016 - 2020
Conf.dr.ing. NUTIU CARMEN-GABRIELLA- 2016 - 2020
ESTRELA
Conf.dr.ing. POPA ANCA-GABRIELA 2016 - 2020
ADAM PAUL PETRISOR 2020
BADILA BOGDAN 2016 - 2017
BULEA CAMELIA 2016 - 2017
DINIS MADALINA 2018 - 2020
ISAC MIHAI DORIN 2020
LAZAR FLAVIA ADELA 2018 - 2019
MORCOTAN PAUL 2018
POP ANCUTA ADRIANA 2018 - 2019
RAFA ALEXANDRU-RAFAEL 2016 - 2018
Prof.dr.ing. BIRLEANU CORINA-JULIETA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BORZAN MARIAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BRAD STELIAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. CIUPAN CORNEL 2016 - 2020
Prof.dr.ing. HANCU LIANA-LIVIA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. PISLA DOINA-LIANA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. POPESCU SORIN-GABRIEL 2016 - 2020
Prof.dr.ing. VUSCAN GHEORGHE-IOAN 2016 - 2020
Conf.dr. LITERAT RUXANDA 2016 - 2020
Conf.dr. PADURETU SANDA 2016 - 2020
Facultatea de Conf.dr.ing. SUTEU SORIN-MIRCEA 2016 - 2020
fﬂon?tfuct” de Conf.dr.ing. VLAD RADU-CONSTANTIN 2016 - 2020
asini BURZ ALEXANDRA 2016 - 2018
BUTA RADU-ANTON 2017 - 2019
BUZILA VASILE VALENTIN 2018 - 2019
CERGHIZAN ANDREI VLAD 2018 - 2020
MESESAN CORNEL-RAZVAN 2016 - 2019
PASCA PETRUTA 2016 - 2017
PRESECAN MIHAI ADRIAN 2019 - 2020
SABAU TUDOR IONUT 2016 - 2017
VARCUTI VLAD 2020
ZINVELI ANKIDIM 2020
Prof.dr.ing. DABACAN MIRCEA-ALEXANDRU 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DOBROTA VIRGIL-MIRCEA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. PALADE TUDOR-PETRU 2016 - 2020
Facultatea de Prof.dr.ing. RUSU CORNELIU-GHEORGHE 2016 - 2020
Electronica, Prof.dr.ing. TOPA MARINA-DANA 2016 - 2020
Telecomunicatii si | BENEA ALEXANDRU 2017 - 2019
Tehnologia DAN ALEXANDRU 2016 - 2018
Informatiei FRATILA DENISA GEORGIANA 2020
NEGREAN VLAD ANDREI 2016 - 2017
POPAN GABRIEL 2018 - 2019
STAN ANDREI 2020
Prof.dr.fiz. ARDELEAN IOAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BRANDUSAN LIVIU 2018
Facultatea de Prof.dr.ing.fiz. CHICINAS IONEL 2016
Ingineria Prof.dr.ing. MICLE VALER 2016 - 2020
Materialelor si a Prof.dr.fiz. POP VASILE 2016 - 2017
Mediului Prof.dr.ing. POPA CATALIN OVIDIU 2016 - 2018
Prof.dr.fiz. TIUSAN CORIOLAN-VIOREL 2017 - 2020
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Conf.dr.ing. POP MARIANA-FLORICA 2016 - 2020
Conf.dr.fiz. POPA FLORIN 2018 - 2020
Conf.dr.ing. VERMESAN HORATIU 2016 - 2020
BIRO ANDA CRISTINA 2016 - 2017
COSTANAS CODRUTA-STEFANIA 2017 - 2019
CRAINIC RAMONA 2017 - 2018
MOLDOVAN GABRIEL EMIL 2020
OPRIS DAN ALEXANDRU 2018 - 2019
SERBAN ROXANA IOANA 2016 - 2017
VOIDOC VALERIAN 2020
Prof.dr.ing. BIROU IULIAN-MIRCEA-TUDOR 2016 - 2020
Prof.dr.ing. MARTIS CLAUDIA-STELUTA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. MUNTEANU CALIN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. PAVEL SORIN 2016 - 2020
Conf.dr.ing. GRINDEI LAURA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. HOLONEC RODICA-CARMEN 2016 - 2020
Facultateade | ALEXE OVIDIU GABRIEL 2020
Inginerie Electrica "ClRCU PAUL ADRIAN 2016 - 2017
DONCA MARIA 2018 - 2020
MOLNAR ADRIANA MIHAELA 2018
NISTE DANIELA FLORENTINA 2018 - 2019
RADU ALEXANDRU 2016- 2017
VARGA ANDREI VASILE 2018
Conf.dr.ing. ABRUDAN ANCUTA-COCA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. BEU DORIN-LUCIAN 2016 - 2020
Conf.dr.ing. DOMNITA FLORIN VASILE 2020
Facultatea de Conf.dr.ing. POP IOAN-GHEORGHE 2016 - 2019
Instalatii CARMAZAN DENISA MARINELA 2020
FODOREAN SERGIU 2018 - 2019
ZETE OVIDIU GHEORGHE 2016 - 2017
Conf.dr.ing. BUTNAR LUCIAN-ADRIAN 2016 - 2020
Conf.dr.ec.ing. LOBONTIU GABRIELA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. NEAMT LIVIU-IOAN 2016 - 2020
S.l.dr.ing. CHIVER OLIVIAN 2016 - 2020
S.l.dr.ing. GUSAT DOREL 2016 - 2020
S.l.dr.ing. SMICAL ANA-IRINA 2016 - 2020
Facultatea de ABRUDAN ADRIAN-CLAUDIU 2016 - 2017
Inginerie, CUN CRISTE DAIANA IOANA 2020
Baia Mare DANCI DANIEL 2020
DERECSKEI RICHARD NORBERT 2018 - 2019
LUCACEAN ALIN 2016 - 2018
PERNES PAULA-CEZARA 2017 - 2018
TERHES CALIN OVIDIU 2018 - 2019
Prof.dr. ACHIM GHEORGHE 2016 - 2020
Prof.dr. DUNCA PETRU 2016 - 2020
Prof.dr. FELECAN OLIVIU 2016 - 2020
Conf.dr. CHIRA ADRIAN-VASILE 2016 - 2020
Conf.dr. FARCAS IOAN-MIRCEA 2016
Facultatea de Lect.dr. TOHATAN IOAN-STEFAN 2016 - 2020
Litere, CUN Baia Lect.dr. TOMOIAGA LIGIA-MARA 2016 - 2020
Mare BUDA ANDREI 2020
GRAD LENUTA-IOANA 2017 - 2019
STOIAN ADELIN DAN 2016 - 2019
TATAR BIANCA-IOANA 2016 - 2017
TERHES ANDREEA ALEXANDRA 2020
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Facultatea de

Stiinte, CUN Baia

Mare

Conf.dr. COSMA OVIDIU 2016 - 2020
Conf.dr. HORVAT-MARC ANDREI 2016
S.l.dr. DUMUTA ANCA-MARIETA 2016 - 2020
S.l.dr. HORDAU ANNE-MARIE-ANDREEA 2016 - 2020
S.l.dr. JELEA STELA-GABRIELA 2016 - 2020
Lect.dr. LAURAN MONICA 2016 - 2020
Lect.dr. VELE CRISTIAN-LIVIU 2016 - 2020
BISCA CONSTANTIN GIGEL EMANUEL 2020
CANIUCA VLAD 2016 - 2017
CICEDEA ANDREI-COSMIN 2018
CIMPAN CRISTINA-ANDREEA 2016 - 2019
GODJA ALEXANDRA 2018 - 2019
POP DUMITRU AUGUSTIN 2020
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ANEXA 2

Biroul Operativ al Senatului UTCN Tn mandatul 2016 — 2020

Nume Prenume

Functia

Prof.dr.ing. NICOLAE BURNETE

Presedinte

Prof.dr.ing. VASILE TEODOR DADARLAT

Vicepresedinte responsabil cu strategia,
dezvoltarea, asigurarea calitatii, relatii externe
ale universitatii si cercetarea stiintifica.

Conf.dr.ing. ANCA GABRIELA POPA

Vicepresedinte responsabil cu invatamantul si
probleme studentesti, gestiunea resurselor,
administratie si patrimoniu.

Conf.dr.ing. LUCIAN ADRIAN BUTNAR

Vicepresedinte responsabil cu activitatea
Senatului universitar In Centrul Universitar
Nord din Baia Mare.

Prof.dr.ing. CORINA JULIETA BIRLEANU

Cancelar Senat universitar ( aprilie-mai 2016).

Conf.dr. SANDA PADURETU

Cancelar Senat universitar (iunie 2016-martie
2020).

Student VICTOR IOAN COROI

Reprezentant al studentilor (aprilie 2016-
decembrie 2017).

Student HORATIU SORIN HAR

Reprezentant al studentilor (ianuarie 2018-
decembrie 2019).

Student ANDREI VLAD CERGHIZAN

Reprezentant al studentilor (ianuarie 2020-
martie 2020).
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ANEXA 3

Comisiile permanente ale Senatului UTCN in mandatul 2016 — 2020

Comisia pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii, C1

Presedinte Conf.dr.ing. ILIES NICOLETA MARIA

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. BRAD STELIAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DOBROTA VIRGIL-MIRCEA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. OPRUTA DAN 2016 - 2020
Prof.dr.mat. RASA IOAN 2016 - 2020
Conf.dr.ing. ABRUDAN ANCUTA-COCA 2016 - 2020
Conf.dr. COSMA OVIDIU 2016 - 2020
Conf.dr.ec.ing. LOBONTIU GABRIELA 2016 - 2020
Conf.dr.arh. OPINCARIU DANA-SORINA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. SUTEU SORIN-MIRCEA 2016 - 2020
Lect.dr. VELE CRISTIAN-LIVIU 2016 - 2020
DUMA IRINA 2018 - 2020
CRISTE DAIANA IOANA 2020

GHEJAN ANDREEA 2018 - 2019
GRAD LENUTA-IOANA 2017 - 2019
ILOVAN IONUT-ALEXANDRU 2016 - 2018
JECAN CRISTIAN-FLORIN 2016 - 2018
MAGHIAR TITUS 2020

TATAR BIANCA-IOANA 2016 - 2017
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Comisia pentru management, reglementare si comunicare a Senatului universitar, C2

Presedinte Conf.dr. PADURETU SANDA

Membri:
Nume prenume Perioada mandat

Prof.dr.ing. BIRLEANU CORINA-JULIETA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. TOPA MARINA-DANA 2016 - 2020
Conf.dr. LITERAT RUXANDA 2016 - 2020
Conf.dr.mat. PETER IOAN-RADU 2016 - 2020
Conf.dr.ing. VERMESAN HORATIU 2016 - 2020
S.l.dr. DUMUTA ANCA-MARIETA 2016 - 2020
S.l.dr. JELEA STELEA-GABRIELA 2016 - 2020
Lector dr. TOHATAN IOAN-STEFAN 2016 - 2020
BISCA CONSTANTIN GIGEL EMANUEL 2020

BUZILA VALENTIN-VASILE 2018 - 2019
CANIUCA VLAD 2016 - 2017
CICEDEA ANDREI-COSMIN 2018

FODORUT IOAN-IUSTIN 2017 - 2019
GHIC ANDREEA 2016 - 2017
GODJA ALEXANDRA 2018 - 2019
PASCA PETRUTA 2016 - 2017
VACAR STEFAN CALIN 2020

ZINVELI ANKIDIM 2020
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Comisia pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national si
international, titluri si distinctii, C3
Presedinte Conf.dr.ing. HOLONEC RODICA-CARMEN

Membri:
Nume prenume Perioada mandat

Prof.dr.ing. BALAN MUGUR-CIPRIAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DABACAN MIRCEA-ALEXANDRU 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DINSOREANU MIHAELA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. VUSCAN GHEORGHE-IOAN 2016 - 2020
Conf.dr.ing. GRINDEI VIOLETA-LAURA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. MOGA LIGIA-MIHAELA 2016 - 2020
Conf.dr.ing. NAGY ZSOLT 2016 - 2020
S.l.dr.ing. GUSAT DOREL 2016 - 2020
S.lLdr. HORDAU ANNE-MARIE-ANDREEA 2016 - 2020
BIRO ANDA-CRISTINA 2016 - 2017
BOLBOACA ANDRADA 2016 - 2017
CARMAZAN DENISA MARINELA 2020

CRAINIC RAMONA 2017 - 2018
FODOREAN SERGIU 2018 - 2019
HAIAS ADRIANA 2018 - 2019
TOMA NICOLAE VIRGIL 2017

MOLDOVAN GABRIEL EMIL 2020

MOROSAN MARTHA 2018 - 2020
OPRIS DAN ALEXANDRU 2018 - 2019
ZETE OVIDIU GHEORGHE 2016 - 2017
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Comisia pentru invatamant universitar si probleme studentesti, C4

Presedinte Prof.dr.ing. MICLE VALER

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. BIROU IULIAN-MIRCEA-TUDOR 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DRAGAN DELIA-GABRIELA-AURELIA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DULF EVA HENRIETA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. MICLEA LIVIU-CRISTIAN 2016

Conf.dr. CHIRA ADRIAN-VASILE 2016 - 2020
Conf.dr.ing. MURESAN VLAD 2016 - 2020
Conf.dr.ing. NUTIU CARMEN-GABRIELLA-ESTRELA 2016 - 2020
S.I.dr.arh. MOLDOVAN SILIVAN-VALENTIN 2016 - 2020
S.1.dr.ing. SMICAL ANA-IRINA 2016 - 2020
Lect.dr. TOMOIAGA LIGIA-MARA 2016 - 2020
ALEXE OVIDIU GABRIEL 2020

CIMPAN CRISTINA-ANDREEA 2016 - 2019
DREPTATE ALEXANDRU 2018 - 2020
DOBRE ALEXANDRA 2018 - 2019
IUGA BOGDAN-MIHAI 2016 - 2017
NISTE DANIELA FLORENTINA 2018 - 2019
PAUSIAN CLAUDIU FLORIN 2016 - 2017
POP DUMITRU AUGUSTIN 2020

RADU ALEXANDRU 2016 - 2017
VARGA ANDREI VASILE 2018

TINTAR OANA ALEXANDRA 2020
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Comisia pentru cercetare stiintifica, C5
Presedinte Prof.dr.ing. SEBESTYEN-PAL GHEORGHE

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.fiz. ARDELEAN IOAN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BRANDUSAN LIVIU 2018
Prof.dr.ing.fiz. CHICINAS IONEL 2016
Prof.dr. DUNCA PETRU 2016 - 2020
Prof.dr. FELECAN OLIVIU 2016 - 2020
Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. MARTIS CLAUDIA-STELUTA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. RUSU CORNELIU-GHEORGHE 2016 - 2020
Prof.dr.ing. POPA CATALIN OVIDIU 2016 - 2018
Prof.dr.ing. SALOMIE I0AN 2016 - 2020
Conf.dr. HORVAT-MARC ANDREI 2016
Conf.dr.fiz. POPA FLORIN 2016 - 2020
S.ldr.arh. JULEAN DANA 2016 - 2020
Lector dr. LAURAN MONICA 2016 - 2020
BADILA BOGDAN 2016 - 2017
DAN ALEXANDRU 2016 - 2018
BUZILA VASILE VALENTIN 2018 - 2019
BUTA RADU ANTON 2017 - 2019
HAR HORATIU 2018
SABAU TUDOR-IONUT 2016 - 2017
ISAC MIHAI DORIN 2020
MORCOTAN PAUL ALEX 2018
POP ANCUTA ADRIANA 2018 - 2019
POPAN GABRIEL 2018 - 2019
STAN ANDREI 2020
VARCUTI VLAD 2020
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Comisia pentru gestiunea resursei umane, C6
Presedinte Prof.dr.ing. POPESCU SORIN-GABRIEL

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. ACHIM GHEORGHE 2016 - 2020
Prof.dr.ing. BORZAN MARIAN 2016 - 2020
Prof.dr.mat. MITREA ALEXANDRU-IOAN 2016 - 2019
Prof.dr.ing. PISLA DOINA-LIANA 2016 - 2020
Prof.dr.mat. ROSCA DANIELA DORINA 2019 - 2020
Prof.dr.ing. VALEAN HONORIU-MUGUREL-IOAN 2016 - 2020
Conf.dr. FARCAS IOAN-MIRCEA 2016

Conf.dr.ing. POP MARIANA-FLORICA 2016 - 2020
ABRUDAN ADRIAN-CLAUDIU 2016 - 2017
BUDA ANDREI 2020

BURZ ALEXANDRA 2016 - 2018
CERGHIZAN ANDREI VLAD 2018

COTRUTA ALEXANDRU 2020

DERECSKEI RICHARD NORBERT 2018 - 2019
MESESAN CORNEL-RAZVAN 2016 - 2019
PRESECAN MIHAI ADRIAN 2019 - 2020
PERNES PAULA-CEZARA 2017 - 2018
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Comisia pentru gestiunea resursei financiare, C7
Presedinte Prof.dr.ing. PALADE TUDOR-PETRU

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. BARA MIRCEA-VIOREL 2016 - 2020
Prof.dr.ing. FILIP NICOLAE 2016 - 2020
Prof.dr.ing. MUNTEANU CALIN 2016 - 2020
Prof.dr.ing. NEDEVSCHI SERGIU 2016 - 2020
Prof.dr.ing. PAVEL SORIN-GHEORGHE 2016 - 2019
Conf.dr.ing. BEU DORIN-LUCIAN 2016 - 2020
Conf.dr.ing. CHIRA NICOLAE 2019 - 2020
Conf.dr.ing. VLAD RADU-CONSTANTIN 2016 - 2020
BENEA ALEXANDRU 2017 - 2019
CIRCU PAUL ADRIAN 2016 - 2017
COSTANAS CODRUTA-STEFANIA 2017 - 2019
DONCA MARIA 2018 - 2020
FRATILA DENISA GEORGIANA 2020

LUCACEAN ALIN 2016 - 2018
MOLNAR ADRIANA MIHAELA 2018

NEGREAN VLAD-ANDREI 2016 - 2017
TERHES CALIN OVIDIU 2018 - 2019
TERHES ANDREEA ALEXANDRA 2020

SERBAN ROXANA-IOANA 2016 - 2017
VOIDOC VALERIAN 2020
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Comisia pentru activitatea administrativa si patrimoniu, C8

Presedinte Conf.dr.ing. POP IOAN-GHEORGHE

Membri:
Nume prenume Perioada mandat

Prof.dr.ing. ARDELEAN IOAN 2016

Prof.dr.ing. BRISAN CORNEL MIRCEA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. CIUPAN CORNEL 2016 - 2020
Prof.dr.ing. DOBRA PETRU 2016 - 2020
Prof.dr.ing. HANCU LIANA-LIVIA 2016 - 2020
Prof.dr.ing. ILIESCU MIHAI 2016

Prof.dr.ing. MANEA DANIELA-LUCIA 2016 - 2020
Prof.dr.fiz. TITUSAN CORIOLAN-VIOREL 2017 - 2020
Conf.dr.ing. DOMNITA FLORIN VASILE 2016 - 2020
Conf.dr.ing. HODA GAVRIL 2016 - 2020
Conf.dr.ing. NEAMT LIVIU-IOAN 2016 - 2020
Conf.dr.fiz. POP VASILE 2016 - 2017
S.l.dr.ing. CHIVER OLIVIAN 2016 - 2020
ADAM PAUL PETRISOR 2020

BULEA CAMELIA AMALIA 2016 - 2017
DINIS MADALINA 2018 - 2020
LAZAR FLAVIA ADELA 2018 - 2019
POP DUMITRU AUGUSTIN 2020

RAFA ALEXANDRU-RAFAEL 2016 - 2018
STOIAN ADELIN DAN 2016 - 2019
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ANEXA 4

Comisii Speciale ale Senatului UTCN in mandatul 2016 — 2020

HSU/data

Denumire comisie

656/29.09.2016

Comisia de negociere preliminara in vederea achizitiei
imobilului situat n Cluj-Napoca, str. Dambovitei nr. 77.

685/27.10.2016

Comisia de negociere preliminara in vederea achizitiei
imobilului situat in Cluj-Napoca, str. Ceahlaului, nr. 77.

705/15.12.2016

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

749/23.03.2017

Comisia de negociere si achizitie a imobilului situat in Cluj-
Napoca, str. Samuil Micu, nr. 4.

750/23.03.2017

Comisia de negociere si achizitie a imobilului situat in Cluj-
Napoca, str. Baritiu nr. 4-6, ,Casa de Moda”.

767/27.04.2017

Comisia de negociere privind un schimb de proprietati.

842/23.11.2017

Comisia de negociere si achizitie a imobilului situat in Cluj-
Napoca, str. Baritiu, nr. 8.

951/22.06.2018

Comisia de analiza a oportunitatii revizuirii Metodologiei de
mentinere a calitatii de titular.

987/25.10.2018

Comisia de lucru comuna, Consiliul de administratie si Senat,
pentru actualizarea si modificarea regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul ECTS.

1135/12.12.2019

Comisia de negociere si achizitie a terenului situat in Cluj-
Napoca, str. Rene Descartes nr. 21.
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Anexa 5

sedintele comune ale Senatului UTCN

Imagini de la
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ANEXA 6

Imagini de la sedintele festive ale Senatului UTCN

Matematician Dr. Veturia CHIROIU
Academia Romana, Institutul Mecanica Solidelor (IMSAR)
din Bucuresti, Romania
HSU 684 / 27.10.2016 — ceremonia 31 martie 2017

Profesor emerit dr.ing. Nachum FINGER
Universitatea ,,Ben-Gurion” din Beer — Sheva, Israel
HSU 733 /23.02.2017 — ceremonia 18 mai 2017
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Profesor dr. Dominique FORAY
Scoala Politehnica Federala din Laussane, Elvetia
HSU 745/ 23.03.2017 — ceremonia 4 iulie 2017

Dr.ing. Strul MOISA
Universitatea ,,Ben-Gurion” din Negev, Beer — Sheva, Israel
HSU 734/ 23.02.2017 — ceremonia 15 septembrie 2017
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Lutz Meschke,
Deputy Chairman and Member of the Executive Board
Finance and IT of Dr.ing.h.c.F Porsche A.G. Germania
HSU 789/ 22.06.2017 — ceremonia 10 octombrie 2017

Prof.dr. Jaakko Astola
Tampere University of Technology, Finlanda
HSU 798/ 20.07.2017 — ceremonia 27 octombrie 2017
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Prof.dr.ing.fiz. Olivier Isnard
Universitatea Grenoble Alpes, Grenoble si Senior Researcher la
Institut Néel du CNRS, Grenoble, Franta
HSU 799/ 20.07.2017 — ceremonia 18 aprilie 2018

Prof.dr. lon POP

Universitatea ,,Babes — Bolyai” din Cluj-Napoca, Roméania
HSU 950/ 22.06.2018 — ceremonia 1 octombrie 2018
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Em.O.Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn.Dr.h.c.mult. Heinz BRANDL
Vienna University of Technology
HSU 971/ 27.09.2018 — ceremonia 15 noiembrie 2018

Academician Prof.dr. loan-Aurel POP

Universitatea ,,Babes — Bolyai” din Cluj-Napoca, Romania
HSU 1054 / 30.05.2019 — ceremonia 31 ianuarie 2020
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,2Daca ne indreptam in directia cea buna, tot ce avem de facut este
sé& continudm sa& mergem."

(veche zicala budista)
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