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1. Introducere

Prezentul raport se constituie ca un document de sinteza a activitatii Senatului
universitar in mandatul 2020 - 2024. Acesta se refera la rolul, misiunea, constituirea,
structura si organizarea Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si a activitatii
acestuia, la activitatile intreprinse in conformitate cu functiile sale principale prevazute de
reglementarile in vigoare, la activitatea operationala, precum si la activitatile in comisiile
permanente/de specialitate ale Senatului si Tn cele constituite pe probleme specifice.

In partea sa finala, raportul prezintd concluzii si propuneri pentru imbunatatirea
activitatii Senatului universitar. Raportul este insotit de Anexele 1 - 5.

Senatul UTCN s-a constituit in conformitate cu prevederile art. 208, alin. (1) din
Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale si respectiv art. 82 din Carta UTCN, membrii
acestuia fiind alesi prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice, cercetatorilor
si studentilor stabiliti ca electori prin reglementarile mentionate. Rezultatele alegerilor au
fost validate in cursul sedintei comune din 26 martie 2020 a Senatului anterior si a
Senatului nou ales.

Structura si componenta Senatului universitar au fost stabilite astfel incat sa fie
respectate conditile de reprezentare proportionala a facultatilor si departamentelor
existente, pe baza reglementarilor legale, fiind actualizata prin ocuparea locurilor devenite
vacante.

Senatul universitar este compus din 108 membri, din care 81 cadre didactice (75%)
si 27 de studenti (25%). Componenta nominald a Senatului in mandatul 2020 - 2024,
impreuna cu perioadele de timp céat acestia au detinut calitatea de membru in Senat sunt
prezentate in Anexa 1.

In figura 1 este prezentatd sintetic structura Senatului UTCN, pe baza criteriului
fundamental privind numarul de cadre didactice si studenti, dar si numarul de senatori
reprezentand cele doua locatii universitare: Cluj-Napoca si Baia Mare, precum si ponderea

pe gen a membrilor Senatului.
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Fig. 1. Structura Senatului universitar

In conformitate cu art. 208, alin. (2) din Legea nr. 1/2011 LEN, art. 83 din Carta
UTCN si art. 14, alin (1), (2) din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (ROFS), Senatul universitar, n
sedinta din 18 iunie 2020 si-a ales prin vot secret un Presedinte in persoana domnului
Prof.dr.ing.DHC Nicolae BURNETE, avéand atributii de conducere, coordonare si
reprezentare, prevazute in art. 14, alin. (3) al ROFS.

Pentru coordonarea activitatii Comisiilor permanente/de specialitate, respectiv a
senatorilor Centrului Universitar Nord din Baia Mare, gestiunea activitatii operationale si
reprezentarea studentilor in conducerea sa, Senatul universitar, in conformitate cu art. 84
al Cartei UTCN si art. 15 al ROFS, si-a ales prin vot secret, online, in sedinta din 2 iulie 2020,
un Birou Operativ alcatuit din trei vicepresedinti, un cancelar si un reprezentant al
studentilor (Anexa 2).

Conform art. 208 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 LEN, art. 86 din Carta UTCN precum
si art. 17 (1), (2) din ROFS, Senatul universitar si-a stabilit 8 Comisii permanente de
specialitate destinate, pe de o parte, sa dezbata si sa decida in problemele specifice, iar
pe de alta, avand misiunea de a controla, in conditiile legii, activitatea Rectorului si a

Consiliului de Administratie pe domeniile respective (fig. 2).
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Fig. 2. Organigrama Senatului UTCN

Structura si componenta Comisiilor permanente/de specialitate ale Senatului
universitar pentru mandatul 2020 - 2024 impreuna cu actualizarile survenite pe parcursul
mandatului sunt prezentate in Anexa 3, fiecare din aceste comisii ale Senatului universitar
fiind condusa de catre un Presedinte, numit de Presedintele Senatului universitar in urma
interviului organizat de Biroul Operativ cu candidatii.

Pe langa Comisiile permanente/de specialitate, Senatul universitar a constituit, cand
a fost necesar, Comisii speciale pe probleme diverse, acestea avand un scop precis, definit
prin decizia de infiintare si, avand alocata, de reguld, o perioada de timp determinata

pentru atingerea obiectivului desemnat, in conformitate cu Anexa 4.



2. Activitatea Senatului universitar

Principalele atributii ale Senatului universitar au fost consemnate in art. 213, alin. (2)
din Legea 1/2011 LEN, fiind reluate si completate in art. 97 din Carta UTCN din 2021 si in
art. 137, alin. (2) din Legea 199/2023, fiind reluate si completate in art. 96 din Carta UTCN
din 2023. Ele pun in operare misiunea fundamentala a Senatului universitar, care se
desfasoara cu garantarea libertatii academice si a autonomiei universitare, precum si cu
asumarea responsabilitatii publice a institutiei de invatamant superior.

Senatul universitar si conducerea acestuia au derulat activitati, au luat decizii si au
initiat masuri specifice in mod independent sau impreuna cu conducerea executiva a

universitatii, in conformitate cu reglementarile legale n vigoare.

2.1. Functionarea Senatului

Dupa etapele de constituire, definitivare si adoptare a structurii si alegerea
conducerii acestuia (Presedinte, Birou Operativ si Presedinti de comisii), functionarea
Senatului universitar a presupus o actualizare a Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (ROFS), actualizare supusa
discutiei membrilor Senatului universitar si aprobata prin Hotararea Senatului nr. 1234 din
data de 24 septembrie 2020 si o reactualizare conform Legii nr. 199/2023 si Cartei UTCN
2023, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 1719 din data de 23 noiembrie 2023:

(https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/).

Acest regulament a stat la baza intregii organizari si functionari a Senatului
universitar pe perioada celor 4 ani de mandat, reprezentand elementul de referinta in ceea
ce priveste constituirea, structurarea, conducerea, distribuirea atributiilor pe persoane si
domenii, drepturile si obligatile membrilor sai, cerintele de cvorum, modul de luare a
deciziilor si forma de publicare a acestora.

In derularea activitatii Senatului universitar, pentru evitarea disfunctionalitatilor si
imbunatatirea comunicarii atat in interiorul Senatului, cat si cu partile implicate din afara
Senatului, a fost actualizatéd Procedura de desfasurare a sedintelor Senatului universitar.
Procedura a fost supusa discutiei membrilor Senatului universitar si aprobata prin
Hotararea Senatului nr. 1234 din data de 24 septembrie 2020 si Hotararea Senatului nr.
1719 din data de 23 noiembrie 2023, ca parte integranta din ROFS:

(https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/hotarari/).
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Deciziile finale au fost luate de catre plenul Senatului prin hotarari, fiind consemnate
in procesele verbale de sedinta. Activitatile si masurile au fost initiate de Presedintele
Senatului si coordonate in mod specific de catre Vicepresedintii responsabili de resort,
respectiv de catre Cancelarul Senatului si Presedintii comisiilor permanente/de specialitate.

Activitatea Senatului universitar s-a desfasurat in cadrul sedintelor plenare,
bazandu-se totodata pe activitatea comisiilor sale permanente/de specialitate, respectiv a
conducerii si a Cabinetului Senatului si a dialogului permanent cu conducerea executiva a
universitatii.

In conformitate cu ROFS si cu Procedura de desfasurare a sedintelor acestuia,
sedintele plenului Senatului universitar au avut un caracter decizional sau festiv. Sedintele
decizionale (sedintele ordinare) au fost organizate lunar (nu au avut un caracter public),
dupa o planificare anuala propusa de Biroul Operativ si aprobata de plenul Senatului, sau
convocate la nevoie, in conditile reglementarilor amintite (sedintele extraordinare).
Sedintele decizionale s-au desfasurat cu indeplinirea conditiilor statutare de cvorum
(prezenta a doua treimi din membri). Dinamica prezentei la lucrarile Senatului este
reprezentata in figurile 3, 4 si 5.

Media prezentei pe durata intregului mandat este de 87,25 %. in ceea ce priveste
cadrele didactice, aceasta este de 89,25 %, avand un trend in general descrescator, in

timp ce studentii senatori au avut o prezenta medie de 80 % cu acelasi trend descrescator.
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Fig. 3. Prezenta la lucrarile Senatului UTCN
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Fig. 4. Dinamica prezentei cadrelor didactice la lucrarile Senatului UTCN
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Fig. 5. Dinamica prezentei studentilor la lucrarile Senatului UTCN
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Sedintele festive au fost organizate cu prilejul unor evenimente specifice anuntate

in prealabil, pentru acordarea unor titluri si distinctii, au avut un caracter public si nu au

presupus conditii de cvorum.

In perioada mandatului prezentului Senat au avut loc 80 de sedinte, din care: 50 au

fost sedinte ordinare, 14 sedinte extraordinare si 16 au avut caracter festiv (fig. 6 si fig. 7).
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Cu exceptia a doua sedinte organizate in comun cu membrii Senatului din Centrul
Universitar Cluj-Napoca si Centrul Universitar Nord din Baia Mare, in baza art. 25 alin. 5
din ROFS, participarea membrilor Senatului din CUNBM a fost realizata prin utilizarea
mediului virtual, asigurandu-se o comunicare audio-video permanenta si completa intre
cele doua locatii de desfasurare a sedintelor. In perioada martie 2020 — martie 2022 s-a
creat si asigurat o platforma software suport pentru desfasurarea online a sedintelor
Senatului. Dintre sedintele comune, o sedinta s-a desfasurat la Cluj-Napoca in data de
16 decembrie 2021 si o sedinta la Centrul Universitar Nord din Baia Mare, in data de 15
decembrie 2022 (fig. 8 si fig 9).

Fig. 9. Sedinta comuna a Senatului din 15 decembrie 2022
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Sedintele Senatului UTCN au fost conduse de catre Presedintele Senatului iar, Tn
absenta acestuia, de catre Vicepresedintele delegat. La sedintele Senatului universitar au
participat, in calitate de invitati permanenti, Rectorul si membrii BCA, iar in calitate de
invitati speciali, decanii facultatilor si alte persoane implicate in problematica dezbatuta.
Reprezentarea sindicatelor legal constituite din UTCN a fost asigurata prin presedintii
acestora, in calitate de membri alesi ai Senatului universitar.

Convocarea sedintelor ordinare ale Senatului universitar a fost transmisa membrilor
Senatului conform art. 25, alin. (4) din ROFS cu 5 zile inaintea fiecarei sedinte impreuna
cu toate materialele care au facut parte din ordinea de zi a sedintelor ordinare si a
sedintelor extraordinare inaintea desfasurarii lor.

A fost infiintata o platforma online a Senatului, pe care au fost postate din timp toate
materialele care au urmat sa intre pe ordinea de zi a sedintelor.

in timpul desfasurarii sedintelor Senatului universitar, atat in plen cat si pe comisii,
membrii acestuia si-au exprimat in mod neingradit opiniile privind problemele supuse
analizei. Luarile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi au avut loc in conditiile
prevazute de reglementarile aferente in vigoare, fiind conforme, in majoritatea covarsitoare
a cazurilor, cu cerintele unei atmosfere academice de pretuire si respect reciproc.

Sedintele Senatului universitar s-au finalizat cu decizii luate prin vot, in conditiile
prevazute de reglementarile in vigoare (de regula vot deschis cu intrunirea majoritatii celor

prezenti, cu exceptia cazurilor in care au existat alte cerinte legale).

2.2. Documentele adoptate

Deciziile Senatului universitar au fost consemnate in procesele verbale ale
sedintelor. Au fost analizate si discutate un numar de 1681documente din care: 1671 au
primit aviz pozitiv, 4 documente au fost retrase si 6 documente au fost retransmise spre
analiza Consiliului de Administratie. Dupa caz, s-au emis un numar de 617 de Hotarari de
Senat, care pot fi consultate de intreaga comunitate academica pe site-ul dedicat Senatului

universitar la adresa: https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/ si 98 de Extrase

din Procesele Verbale ale sedintelor de Senat.

Perioada martie 2020 — martie 2022 a fost marcata de o continua schimbare a
cadrului legislativ, generata de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale si
internationale, interesul comunitatii universitare fiind asigurat prin adoptarea unor noi

masuri care au permis desfasurarea eficienta gi in conditii de siguranta a activitatilor in
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universitate. In aceastd perioada s-au emis 25 de Hotarari de Senat cu privire la
desfasurarea activitatilor didactice, scenarii de functionare si planuri de masuri pentru
situatia pandemica.

Armonizarea legislatiei nationale cu reglementarile europene, precum si intrarea in
vigoare a noii Legi a invatamantului Superior, Legea nr. 199/2023 au stat la baza
actualizarii si elaborarii de catre Biroul Operativ al Senatului a unor documente de
importanta pentru organizarea si functionarea universitatii, si anume (fig. 10):

a) Carta UTCN (HSU nr. 1705/26.10.2023);

b) Metodologia referitoare la procesul de stabilire a structurilor si functiilor de
conducere din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (HSU nr. 1720/23.11.2023);

c) Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UTCN si Procedura
privind desfasurarea sedintelor de Senat (HSU nr. 1719/23.11.2023);

d) Regulament privind conferirea titlurilor si functiilor onorifice (HSU nr.
1754/25.01.2024);

e) Procedura de organizare si desfasurarea a sedintelor festive pentru decernarea
titlurilor onorifice (HSU nr. 1755/25.01.2024).

In perioada mandatului 2020-2024 au fost inregistrate si analizate la Senatul
universitar 42 de adrese (sesizari, informari): 33 au fost solutionate, raspunsul fiind
transmis petentului in termenul legal, 4 au fost redirectionate catre structurile competente
din universitate si 5 au fost informari pentru Senat. De asemenea, a fost aprobata prin
hotarari de Senat componenta a 13 comisii de analiza si cercetare disciplinara sau comisii

de contestatii pentru diverse sesizari.

14
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Toate documentele finale aprobate si emise de Senat au fost semnate de catre
Presedinte si de Secretarul Principal/Sef, dupa ce mai intai au fost avizate sub aspect
juridic de catre consilierul juridic. Hotaréarile si procesele verbale ale sedintelor au fost
arhivate de catre Cabinetul Senatului.

Cu privire la comunicarea si raporturile institutionale intre Senat si Consiliul de
Administratie, acestea s-au derulat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Raporturile institutionale au avut un caracter de colaborare si respect reciproc, urmarind
rezolvarea cu eficacitate si in legalitate a problemelor institutiei, respectand atat libertatea
academica si drepturile membrilor comunitatii academice, cat si interesul universitatii in
ansamblu, dar si cerintele responsabilitatii publice. Presedintele Senatului universitar sau
unul dintre Vicepresedinti a participat la sedintele Consiliul de Administratie in calitate de
invitat permanent.

In cele 64 sedinte de Senat ordinare si extraordinare au fost discutate, analizate si
aprobate regulamente, metodologii, actualizari si modificari la regulamente si metodologii,
avizarea posturilor didactice si de cercetare propuse pentru scoaterea la concurs, a
comisiilor de concurs si a rezultatelor finale, structura anului universitar, cifre de
scolarizare, transformari de posturi, perioade de gratie si prelungiri de stagiu pentru
doctoranzi, planuri de Tnvatamant si modificari ale acestora, state de functii, acordare de
titluri onorifice, comisii de analiza si alte documente.

Reglementarile au fost intocmite de compartimentul aferent din cadrul conducerii
executive, sub coordonarea Prorectorului de resort. Acestea au fost aprobate de Consiliul
de Administratie, supuse discutiei Comisiei permanente/de specialitate competente in
domeniu (in sedinta la care a participat de regula si Prorectorul initiator), fiind apoi aprobate
in sedinta Senatului universitar.

In majoritatea lor, reglementarile incadrate aici se refera la mentinerea sub control
a proceselor care se deruleaza pe principalele dimensiuni ale activitatii universitatii sau
privesc organizarea unor compartimente functionale ale acesteia. Ele sunt, in parte,
mentionate Tn capitolul prezentului Raport dedicat activitatii in comisiile permanente ale
Senatului universitar.

Pentru facilitarea circuitului documentelor supuse aprobarii/avizarii succesive de
catre Comisiile Comisiei permanente/de specialitate si Senatul universitar, s-a creat si
asigurat o platforma software suport (MS Teams), la care au putut avea acces toti membirii,

pe baza codului de acces personal.
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2.3. Activitatea Biroului Operativ

Biroul Operativ al Senatului (BO) a gestionat activitatea curenta a Senatului in
perioada dintre sedintele ordinare, a realizat comunicarea cu membrii conducerii executive
a universitatii, precum si cu membrii Senatului si a asigurat organizarea si desfasurarea
sedintelor de Senat.

Biroul Operativ al Senatului universitar a luat decizii, in numele Senatului, Tn
probleme curente cu caracter de urgenta, care nu au justificat convocarea unei sedinte
extraordinare a plenului Senatului, pe baza avizului comisiilor de resort si prin votul
majoritar al membrilor sai. Deciziile respective au fost prezentate spre avizare in sedinta
imediat urmatoare a Senatului universitar.

In situatia Tn care nu s-a realizat cvorumul la o sedintd a Senatului universitar, Biroul
Operativ a fost imputernicit sa ia decizii in problemele prevazute in ordinea de zi a sedintei.
Pe parcursul mandatului s-au desfasurat 112 sedinte ale Biroului Operativ si au fost
aprobate 37 documente prin Hotarari ale acestuia, supuse spre avizare membrilor
Senatului universitar.

Activitatea Biroului Operativ si a Senatului a beneficiat de sprijinul profesional si
logistic al membrilor Cabinetului Senatului, compus din secretar sef, secretar si consilierul juridic.

Biroul Operativ al Senatului universitar a elaborat documente necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor in universitate, dintre care, enumeram:

a) Procedura de lucru a Comisiei de analizad a contestatiilor la Raportul de caz si
Hotararea Comisiei de etica, pentru nerespectarea procedurii. (HSU
nr.1455/10.02.2022);

b) Regulamentul Intern al Univeristati Tehnice din Cluj-Napoca. (HSU nr.
1568/26.01.2023);

c) Reglementarile privind activitatile didactice la alte universitati. (HSU nr.
1666/20.07.2023);

d) Metodologia de aprobare a solicitarii de mentinere a calitatii de titular in
invatamant si/sau cercetare dupa implinirea varstei de pensionare. (HSU nr.
1667/20.07.2023).

La initiativa Biroului Operativ, Senatul universitar a decernat titlul de Profesor

Emerit cadrelor didactice pensionate in perioada iunie 2016 — septembrie 2023.

17



3. Activitatea in comisii

O parte importanta a activitatii Senatului universitar s-a desfasurat in Comisiile
permanente ale acestuia (fig. 11). Numarul membrilor fiecarei comisii permanente a fost
stabilit de catre Biroul operativ, in functie de amploarea si frecventa activitatilor rezultate
din atributiile care le-au revenit. Toti membrii Senatului universitar au fost cuprinsi in aceste
comisii, integrarea fiecaruia intr-o anumita comisie fiind realizata de catre Biroul Operativ,
care a tinut seama de optiunile personale argumentate si de respectarea (in masura
posibilitatilor), a cerintelor de reprezentare proportionala a studentilor si structurilor
universitatii.

In mandatul 2020-2024, cele opt comisii ale Senatului universitar au desfasurat un

numar total de 165 sedinte.
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Fig. 11. Numarul total de sedinte ale comisiilor Senatului in perioada 2020 — 2024

Presedintele de comisie si Vicepresedintele coordonator au raspuns de convocarea
sedintelor de lucru ale comisiei, de stabilirea ordinii de zi a discutiilor, de pregatirea
materialelor care urmau a fi discutate si de comunicarea cu Prorectorul responsabil (de
regula initiatorul materialelor respective).

Avand in vedere eficientizarea dezbaterilor, sedintele de lucru au avut loc, de cele
mai multe ori, cu participarea Prorectorului respectiv, astfel incat sa se poata realiza
acordul asupra amendamentelor aduse la materialul in discutie si asupra formei finale

trimise spre dezbatere si aprobare plenului Senatului. Materialele asupra cérora a existat
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un acord al Comisiei permanente au fost Tnaintate Cabinetului Senatului, decizia de
introducere a acestora pe ordinea de zi a sedintei Senatului apartinand Biroului Operativ
al acestuia.

Fiecare comisie a Senatului universitar a discutat si avizat, prin raport, capitolele
care i-au revenit din Raportul anual al Rectorului, potrivit domeniului ei de competenta.
Rapoartele comisiilor au consemnat aprobarea, prin votul majoritatii membrilor acestora,
a activitatii conducerii executive din domeniile respective, precum si recomandari pentru

imbunatatirea acesteia.

3.1. Comisia pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii, C1

Activitatea comisiei s-a desfasurat pe dimensiunea planificarii strategice si
operationale a activitatii universitatii si respectiv, pe segmentul de asigurare a calitatii in
procesele si activitatile institutiei.

Aceasta a fost comisia abilitatda s& dezbatd si sd aprobe Planul strategic al
Universitatii pentru perioada 2020-2024 (intocmit pe baza Planului managerial al
Rectorului) si Planurile operationale anuale propuse de Biroul Consiliului de Administratie.
Analiza acestor documente a scos in evidentd un numar mare de masuri, materializate
prin actiuni care au vizat imbunatatirea activitatilor din universitate.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 24 sedinte
(fig. 12) din care 4 sedinte mixte cu Comisia pentru management, reglementare si
comunicare interna (C2), pentru avizarea documentelor de competenta comuna. Sedintele
comisiei au avut loc prin participarea directa a membirilor sau prin utilizarea mediului virtual
(19 sedinte prin participarea membrilor in mediul virtual, 5 consultari online). S-au analizat
un numar de 40 documente (exemple: reorganizarea facultatilor/departamentelor,
modificari ale denumirii facultatilor, a organigramei UTCN, propuneri de modificare a
organigramei, analiza infiintarii unor centre, departamente, compartimente, alte
documente specifice). Dintre acestea, 39 au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii sau

recomandari, iar un document s-a retransmis initiatorului pentru revizuire.
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Fig. 12. Numarul de sedinte ale comisiei C1 in perioada 2020 — 2024

3.2. Comisia pentru management, reglementare si comunicare interna, C2

In conformitate cu ROFS, comisia mentionatd a fost condusad de Cancelarul
Senatului si a avut ca atributii preponderent segmentul organizarii generale a activitatii atat
in universitate cat si in Senatul universitar, precum si elaborarea rapoartelor de sinteza
privitoare la analiza activitatii conducerii executive. Responsabilitatea Comisiei s-a referit,
de asemenea, la comunicarea cu membrii Senatului, precum si cu conducerea executiva.

In acest cadru, comisia a elaborat si a intocmit anual - pe baza rapoartelor comisiilor
pe domenii de activitate ale Senatului universitar - Raportul de sinteza asupra Raportului
anual al Rectorului privitor la starea universitatii.

Un alt document relevant, la a carui dezvoltare si aprobare si-a adus contributia
comisia, se refera la completarile si modificarile la Procedura privind desfasurarea
sedintelor de Senat, prin care s-a asigurat realizarea, in conditii corespunzatoare, a
activitatii operationale a Senatului universitar.

in 2019, acestei comisii i-a revenit, de asemenea, sarcina de a elabora Metodologia
referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si functiilor de conducere in
UTCN pentru mandatul 2020-2024.
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Pe parcursul mandatului, au fost planificate si desfasurate un numar de 25 sedinte
(fig. 13), din care 4 sedinte mixte cu Comisia pentru strategie, dezvoltare si asigurarea
calitatii (C1), pentru avizarea documentelor de competenta comuna.

Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directa a membrilor sau prin utilizarea
mediului virtual (12 sedinte prin participarea membrilor in mediul virtual, 13 consultari
online). S-au analizat un numar de 42 documente (exemple: Contractul de management,
regulamente de organizare si functionare a unor compartimente si servicii, organigrame,
metodologia de organizare a alegerilor la nivelul UTCN si a unor structuri din UTCN, alte
documente specifice). Dintre acestea, 40 au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii

sau recomandari, iar doua documente s-au retransmis initiatorului pentru revizuire.

2024
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Fig. 13. Numarul de sedinte ale comisiei C2 in perioada 2020 — 2024

3.3. Comisia pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic

national si international, titluri si distinctii, C3

Atributiile si responsabilitatile comisiei au fost de analiza a propunerilor privind:
relatiile externe ale universitatii, dreptul de administrare si folosintd asupra unor bunuri
patrimoniale, transferul de cunoastere catre mediul socio-economic (ceea ce implica
programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, contractele de
cercetare stiintifica, de consultanta, de asistenta directa sau referitoare la servicii catre

organizatii economice), acordarea de titluri si functii academice onorifice unor personalitati
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de prestigiu care, prin apartenenta lor la comunitatea noastra academica, pot contribui la
cresterea vizibilitatii universitatii sau aduc beneficii importante pentru universitate.

Comisia a analizat si avizat propunerile de acordare a titlurilor onorifice si distinctiilor
,Doctor Honoris Causa”, ,Profesor onorific’, ,Senator de Onoare”, ,Profesor emerit”,
precum si a calitatii de membru al comunitatii universitare sau a altor titluri onorifice.

De asemenea, comisia a realizat functia de monitorizare si analizd a situatiei
universitatii si a activitatii conducerii executive prin elaborarea unor analize la rapoartele
anuale privitoare la starea UTCN.

Pe parcursul mandatului, au fost planificate si desfasurate un numar de 25 sedinte
(fig. 14). Pentru avizare, s-a creat de fiecare data cate un formular de vot, accesibil fiecarui
membru al comisiei, cu posibilitatea de transmitere a opiniilor si observatiilor. Presedintele
comisiei a avut astfel posibilitatea, ca la final, sa transmita pozitia acesteia, cuprinzand
toate opiniile membrilor, privitoare la problema discutata. Prin acest mod de lucru, s-a
inregistrat o buna prezenta online a membrilor la sedintele comisiei, cu realizarea de
fiecare data a cvorumului necesar. In acest sens, un aspect pozitiv este faptul ca prezenta

studentilor in procesul de analiza si avizare a fost de fiecare data foarte buna.
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Fig. 14. Numarul de sedinte ale comisiei C3 in perioada 2020 — 2024
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S-au analizat si avizat un numar de 60 documente dintre care 13 dosare de
candidatura pentru titlul de ,Doctor Honoris Causa”, 2 dosare de candidatura pentru titlul
de ,Profesor onorific”, 1 dosar pentru candidatura la titlul ,, Senator de onoare”. S-a acordat
aviz pozitiv pentru conferirea titlului de ,Profesor emerit” pentru excelenta didactica si de
cercetare, pentru 39 de cadre didactice ale universitatii care au implitit varsta de
pensionare in perioada iunie 2016 — septembrie 2023. Au fost avizate de catre comisie 34
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, 4 rapoarte

anuale privitoare la starea UTCN si alte documente specifice.

3.4. Comisia pentru invatamant universitar si probleme studentesti, C4

Responsabilitatile acestei comisii s-au referit la principala dimensiune a misiunii
universitare, Tnvatamantul. in sarcina acestei comisii a stat dezbaterea si aprobarea
intregului cadru regulamentar si a deciziilor ce privesc procesul didactic, evaluarea
institutionala si a programelor de studii.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si s-au desfasurat un numar de 36
sedinte (fig. 15). Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directd a membrilor sau
prin utilizarea mediului virtual (21 sedinte prin participarea directd a membrilor, 15
consultari online), din care una in comun cu Comisia pentru gestiunea resursei umane
(C6), privind exprimarea punctului de vedere la propunerea de modificare a ,Metodologiei
de mentinere a calitatii de titular”.

S-au analizat un numar de 141 documente (exemple: regulamente, metodologii cu
referire la procesul de organizare si derulare a programelor de studii si continutul lor,
structura anului universitar si calendarul activitatii educationale, analiza situatiei
universitatii si a activitatii conducerii executive, programe noi de studii si oprirea temporara
din functionare sau intrarea in lichidare a programelor, alte documente specifice). Dintre
acestea, 135 de documente au primit aviz favorabil (cu sau fara observatii sau
recomandari), 3 au fost retransmise catre initiator pentru revizuirea lor, iar pentru 3
documente s-a propus amanarea avizarii i efectuarea unei analize.

De asemenea, o parte din membrii comisiei au participat la grupul de lucru comun
cu Consiliul de Administratie avand ca obiectiv elaborarea Regulamentului privind

activitatea profesionald a studentilor utilizadnd sistemul ECTS.
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Fig. 15. Numarul de sedinte ale comisiei C4 in perioada 2020 — 2024

3.5. Comisia pentru cercetare stiintifica, C5

Aceasta a avut in responsabilitate una dintre componentele fundamentale ale
activitatiil UTCN si anume cercetarea stiintifica. in atributiile acesteia s-au aflat: dezbaterea
si avizarea cadrului regulamentar si a masurilor luate in acest domeniu, evaluarea
rapoartelor anuale ale Rectorului pe dimensiunea respectiva.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 13 sedinte
(fig. 16). Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directa a membrilor Tn platforma
MsTeams dedicata comisiei sau prin utilizarea mediului virtual (11 sedinte prin participarea
membrilor in mediul virtual, 2 consultari online).

S-au analizat un numar de 13 documente (exemple: Regulamentul privind
infiintarea, sprijinirea si monitorizarea spin-off-urilor in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului cercetarii stiintifice,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului CloudUT si Organigrama Centrului
CloudUT, Regulamentului de utilizare a Turnitin Similarity in cadrul UTCN, Raportul
rectorului privind starea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca pe fiecare an, pentru
mandatul 2020-2024, precum si alte documente specifice), care au primit aviz favorabil,

cu sau fara observatii/recomandari.
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Fig. 16. Numarul de sedinte ale comisiei C5 n perioada 2020 — 2024

3.6. Comisia pentru gestiunea resursei umane, C6

in responsabilitatile acestei comisii s-au aflat dezbaterea si avizarea regulamentelor
si a deciziilor privitoare la personalul universitatii.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 16 sedinte
(fig. 17).

Sedintele acestei comisii au avut loc prin participarea directd a membrilor sau prin
utilizarea mediului virtual (o sedintd prin participarea directd a membrilor, 15 consultari
online), din care una in comun cu Comisia pentru invatamant si probleme studentesti (C4),
privind exprimarea punctului de vedere la propunerea de modificare a ,Metodologiei de
mentinere a calitatii de titular”.

S-au analizat un numar de 20 documente (exemple: regulamente si metodologii noi
sau modificari/completari a celor existente, stabilirea/modificarea conditiilor de vechime,
abilitare, structura anului universitar, modificari si transferari de posturi administrative si

alte documente specifice) care au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii/recomandari.
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Fig. 17. Numarul de sedinte ale comisiei C6 in perioada 2020 — 2024

3.7. Comisia pentru gestiunea resurselor financiare, C7

In responsabilitatea acestei comisii s-au aflat analiza si avizarea planificarii,
reglementarilor si deciziilor pe partea financiard a universitatii. In raportul comisiei se
mentioneaza ca principal obiectiv monitorizarea echilibrului financiar, precum si a alocarii
corespunzatoare a resurselor financiare.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 18 sedinte
(fig. 18). Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directd a membrilor sau prin
utilizarea mediului virtual (o sedinta prin participarea directd a membrilor, 16 sedinte prin
participarea membrilor in mediul virtual, pe platforma dedicata comisiei, o sedinta cu
consultare online).

S-au analizat un numar de 27 documente (exemple: Regulamentul de taxe,
discutarea si avizarea costurilor pentru serviciile oferite de laboratoarele de cercetare,
cuantumului de burse, bilantului contabil si a bugetului, analiza Contractului cu Banca
Europeana de Investitii, Regulamentul de Organizare si Functionare a Senatului si alte
documente specifice), care au primit aviz favorabil, cu sau fara observatii/recomandari.

In cadrul exercitarii functiei de control, comisia a analizat, discutat si aprobat anual

rapoartele financiar-contabile din Raportului Rectorului pe fiecare din anii de raportare si a
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supus aprobarii comisiei activitatea Consiliului de Administratie sub acest aspect,
concluziile comisiei fiind incluse in raportul de analiza al Senatului universitar intocmit cu

acest prilej.

4.5

3.5 2024

Numar sedinte C7

2023
2.5

2022

1.5

0.5 2020

Fig. 18. Numarul de sedinte ale comisiei C7 in perioada 2020 — 2024

3.8. Comisia pentru activitatea administrativa si de patrimoniu, C8

Comisia a analizat si avizat reglementarile propuse de conducerea executiva, dar
si deciziile acesteia, privind organizarea si functionarea serviciilor administrative suport si
de gestiune a patrimoniului UTCN.

Pe parcursul mandatului au fost planificate si desfasurate un numar de 8 sedinte cu
participare directa in mediul virtual (fig. 19).

Sedintele comisiei au avut loc prin participarea directd a membrilor pe platforma
suport MSTeams. S-au analizat un numar de 10 documente, care au primit aviz favorabil,
cu sau fara observatii sau recomandari.

Comisia a analizat, in fiecare an, partea din Raportul Rectorului care prezinta
masurile si activitatile aferente, intreprinse in vederea asigurarii conditiilor optime de
desfasurare a procesului de invatamant in spatiile UTCN, masurile administrative, tehnice
si organizatorice privind monitorizarea si intretinerea cladirilor la standardele de

performantad impuse de legile si normativele in vigoare.
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Fig. 19. Numarul de sedinte ale comisiei C8 in perioada 2020 — 2024

Ca urmare a activitatii desfasurate de Comisiile Senatului si de Senatul UTCN, in

figurile 19-23 se pun in evidentd numarul de documente analizate.
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Fig. 20. Numarul total de documente analizate in comisii in perioada 2020 — 2024
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Fig. 21. Numarul total de documente analizate de comisiile Senatului
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In figurile 25 si 26 se pune in evidenta dinamica conferirii titlurilor de Doctor Honoris
Causa. Trebuie mentionat ca in aceasta perioada titlul de Doctor Honoris Causa a fost
conferit unor personalitati de prestigiu, imagini de la ceremoniile de decernare fiind
prezentate in Anexa 5.

Numar titluri DHC
w

Fig. 25. Dinamica conferirii titlurilor de Doctor Honoris Causa in perioada 2020 — 2024
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Fig. 26. Propunerile titlurilor de Doctor Honoris Causa pe facultati
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4. Colaborarea cu Consiliul de Administratie al UTCN

Referitor la colaborarea cu Consiliul de Administratie, se remarca faptul ca aceasta
s-a intensificat pe parcursul celor 4 ani si s-au depus eforturi comune, la nivel operational,
pentru fluidizarea comunicarii, armonizarea proceselor si a planurilor de actiune.

Se remarca evolutia pozitiva a relatiilor si a modului de lucru, in ansamblu, intre
Consiliul de Administratie, Senat si Comisiile acestuia, referitor la transmiterea documentelor
spre si dinspre Senat, analiza si discutarea lor in comisii Si dezbaterea lor.

Senatul universitar a venit in intdmpinarea Consiliului de Administratie ori de céte ori a

fost necesara sprijinirea cu promptitudine a actiunilor institutionale de orice natura si reciproc.

AT
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A

Fig. 27. Sedinta Senatului 14 decembrie 2023

Vizita de evaluare externa ARACIS — evenimentul institutional major al perioadei
2020-2024 a reconfirmat, pe langa capacitatea de mobilizare a energiilor din intreg spatiul
academic, si bunele relatii de lucru dintre Senatul universitar si Consiliul de Administratie.
Acestea sunt mentionate in Raportul de evaluare ARACIS si confirmate prin prezenta
domnului Conf.dr. Octavian Madalin BUNOIU, Presedintele ARACIS, in sedinta Senatului
din 14.12.2023 in care s-a inmanat universitatii Certificatul cu calificativul ,grad de

incredere ridicat”. (fig. 27)
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5. Propuneri

Aceasta parte a Raportului aduce in discutie cateva propuneri de imbunatatire a
activitatii Senatului universitar, identificate si sintetizate prin Rapoartele Comisiilor precum
si in urma unor discutii care au avut loc cu membrii Biroului Operativ, cu presedintii
comisiilor permanente, precum si cu unii membri ai Senatului si comunitatii academice.

Masuri posibile referitoare la propria functionare:

» organizarea Comisiilor permanente/de specialitate ale Senatului avand in vedere pe de
o parte asigurarea colaborarii si comunicarii cu membrii conducerii executive, iar pe de
alta parte, o distribuire echilibrata a activitatilor acestora;

» incurajarea formarii de comisii mixte (Senat — Consiliu de Administratie) pentru
verificarea/actualizarea/elaborarea/modificarea  regulamentelor si  metodologiilor
deosebit de importante;

> cresterea gradului de participare la activitatile Senatului si a Comisiilor permanente;

» imbunatatirea sistemului de anuntare a prezentei la sedinta, astfel incat sa se permita
previzionarea unei situatii in care cvorumul nu este indeplinit;

> asigurarea continuitatii reprezentarii studentilor in Senatul universitar prin solutionarea
inlocuirii studentilor (la sfarsitul mandatului de 2 ani), cu posibilitatea innoirii succesive
pana la dobéandirea calitatii de absolvent si a inlocuirii absolventilor imediat dupa ce
incheie activitatea ca studenti ai universitatii (exemplu: prin organizarea de alegeri
anterior sfarsitului mandatului sau datei absolvirii pentru locurile care urmeaza a fi
vacantate);

» introducerea unui sistem de vot electronic pentru anumite decizii ale Senatului;

Solutia deja aplicata, ca pentru documentele importante sa se solicite un punct de
vedere tuturor membrilor Senatului, pe care acestia sa-| trimita direct comisiilor implicate,
intr-un interval de timp dat, trebuie generalizata si sustinuta. Desigur aceasta implica un
timp mai lung pentru analiza documentelor, formularea observatiilor/recomandarilor si
avizarea lor.

Intregul sistem de reglementari de la nivelul Universitatii trebuie sa fie constituit astfel
incat sa sprijine fara echivoc atat meritul individual cat si orientarea spre perfomanta a
intregii comunitati academice.

In acest cadru rolul Senatului devine tot mai important, urmand sa fie considerat
conform menirii sale fundamentale, de a delibera in mod independent, in spiritul legalitatii

si luand decizii in conformitate cu principiile enuntate.
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6.1n loc de concluzii

Mandatul 2020-2024 al Senatului UTCN nu a fost unul usor. Am inceput in pandemie,
perioada in care a trebuit sa ne reinventam din punct de vedere profesional si chiar mental.
Apoi a trebuit sa ne adaptam la viata normala (desi nu mai era ca inainte), sa reconstruim
0 comunitate puternica si valoroasa, capabila sa isi indeplineasca misiunea de a fi cel mai
nalt for al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Pe toata durata celor patru ani de mandat, Senatul UTCN a promovat valorile
fundamentale ale comunitatilor academice: profesionalismul, onestitatea, responsabilitatea,
implicarea, competenta si transparenta. Am considerat ca toate acestea duc catre excelenta
(iar daca nu am chiar atins-o, speram ca am fost aproape). Am facut aceasta punand pe primul
loc empatia pentru toti membrii comunitatii academice, cadre didactice, studenti, personal
nedidactic, colaboratori.

Speram ca in acesti ani de mandat am reusit, prin activitatea noastra, prin
seriozitatea noastra, sa cream o comunitate universitara stabila, o comunitate a respectului
reciproc si a bunului simt, o comunitate a prieteniei sincere si a colegialitatii, un forum al
dezbaterii rationale, in care parerea fiecaruia sa conteze, un spatiu al bucuriei de a fi si de
a realiza ceva frumos Timpreuna. Indiferent daca ni s-au parut grei sau nu, acesti patru ani
au fost fantastici! Am invatat sa ne cunoastem mai bine, sa ne respectam mai mult, sa
identificam nevoile vietii universitare din UTCN si sa venim in intampinarea lor.

Aducem multumirile noastre sincere tuturor senatorilor, membrilor CA, tuturor
cadrelor didactice si studentilor care prin atitudinea si ideile lor ne-au ajutat sa dezvoltam
o cultura institutionala autentica bazata pe democratie, etica si integritate.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca trebuie sa fie un “spatiu al libertatii si
demnitatii, al competentei si integritatii profesionale, al educatiei si moralei”’, promovand
“valoarea, meritele si competenta, corectitudinea si fidelitatea fata de universitate”, avand
menirea sa asigure “formarea academica in domeniul ingineriei si stiintelor aplicate,
arhitecturii, economiei si managementului, al creatiei si tehnologiei, literelor si teologiei”.

Senatul UTCN nu este numai suma contributiilor aduse de membrii sai, Senatul
universitar reprezintda comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii, iar datoria noastra, a celor din aceasta universitate este
sa facem SCOALA, s3 ne iubim SCOALA, sd ne respectdm SCOALA, sa generam
cunostiinte adecvate pentru formarea studentilor nostrii ca specialisti de inalta {inuta, sa
generam competente, sa-i facem pe oameni s& gandeasca, sa fim DASCALI si STUDENTI !
Sa fim o FAMILIE! FAMILIA UTCN!
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Anexa l

Componenta nominala a Senatului UTCN in mandatul 2020 - 2024

Facultatea Nume prenume Perioada mandat

S.l.dr.arh. MOLDOVAN SILIVAN VALENTIN 2020 - 2024
S.l.dr.arh. TODORAN SMARANDA-MARIA 2020 - 2024

Facultatea de Asist.dr.arh. PATACHI LAURA 2020 - 2024

Arhitectura si CONDURACHI GEORGIANA 2021 - 2022

Urbanism MOROSAN MARTHA MAGDALENA 2020 - 2021
PETROVAI RALUCA MARIA 2022 - 2023
TOADER BIANCA ANDREEA 2024
Prof.dr.mat. CIMPEAN KELEMEN DALIA SABINA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DADARLAT TEODOR VASILE 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DANESCU RADU GABRIEL 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DINSOREANU MIHAELA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DOBRA PETRU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MICLEA LIVIU CRISTIAN 2020
Prof.dr.ing. POTOLEA RODICA 2020 - 2024
Prof.dr.mat. ROSCA DANIELA-DORINA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. SEBESTYEN-PAL GHEORGHE 2020 - 2024
Prof.dr.ing. VALEAN HONORIU-MUGUREL-IOAN 2020 - 2024
Conf.dr.mat. PETER IOAN-RADU 2020 - 2024
Conf.dr.ing. MURESAN VLAD 2020 - 2024
S.l.dr.ing. HERLE SORIN VASILE 2020 - 2024
AVRAM BIANCA VERONICA 2020 - 2022
BARA BOGDAN ALIN 2022 - 2023

Facultatea de

Automatica BERA ANDA CARMEN 2020 - 2021
Calculatonre DAIAN MIHAI PETRE 2022 - 2023
DREPTATE ALEXANDRU 2020
FILIP CRISTIAN MIHAI 2022 - 2024
IHOS IARINA VALENTINA 2024
JOSAN DIANA 2021 - 2022
MAGHIAR TITUS 2020 - 2022
OLARU CONSTANTIN ALEXANDRU 2024
PAUN ANDREEA OANA 2021 - 2022
POPA SERGIU NICOLAE 2020 - 2022
TAT TEODORA 2022 - 2023
TIGAUAN CLAUDIA 2022 - 2023
TINTAR OANA ALEXANDRA 2020
TURTULEA ALEXANDRA GEORGIANA 2020
VASILE MARIA LORENA 2024
VACAR STEFAN CATALIN 2020 - 2021
VLAD FLORINA 2022
Prof.dr.ing. BARA MIRCEA-VIOREL 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BURNETE NICOLAE 2020 - 2024
Facultatea de Prof.dr.ing. DUDESCU MIRCEA CRISTIAN 2020 - 2024
Autovehicule Prof.dr.ing. FILIP NICOLAE 2020 - 2024
Rutiere, Prof.dr.ing. SUCIU MIHAELA VIORICA 2020 - 2024
Mecatronica si Conf.dr.ing. STAN SERGIU-DAN 2020 - 2024
Mecanica ALBOI-SANDRU MIHAI 2020 - 2021
BABEANU RAZVAN 2022
BARB-DUDAN ANDREEA 2021 - 2023
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Facultatea

Nume prenume

Perioada mandat

COTRUTA ALEXANDRU 2020 - 2021
DUMA IRINA 2020
RADAU ALEXANDRA MARIA 2021 - 2022
SFARLEA IULIA MARIA 2024
TOADER IULIAN CONSTANTIN 2020
VIRLAN DRAGOS 2022 - 2024
Prof.dr.ing. DRAGAN DELIA-GABRIELA-AURELIA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MANEA DANIELA-LUCIA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. VERES IOEL SAMUEL 2020 - 2024
Conf.dr.ing. CHIRA NICOLAE 2020 - 2024
Conf.dr.ing. CUCU HORTENSIU LIVIU 2020 - 2024
Conf.dr.ing. HODA GAVRIL 2020 - 2024
Conf.dr.ing. ILIES NICOLETA-MARIA 2020 - 2024
Facultatea de Conf.dr.ing. MOGA LIGIA-MIHAELA 2020 - 2024
Constructii Conf.dr.ing. NAGY ZSOLT 2020 - 2024
Conf.dr.ing. POPA ANCA-GABRIELA 2020 - 2024
S.l.dr.ing. CONSTANTINESCU HORIA 2020 - 2024
ADAM PAUL PETRISOR 2020 - 2021
CALUGAR FRANCESCA MARIA 2021 - 2024
COVACI SERGIU 2020 - 2023
DINIS MADALINA 2020
ISAC MIHAI DORIN 2020
MAXIM MIRUNA GABRIELA 2022 - 2024
POP ADRIANA ANCUTA 2020 - 2021
POP VADEAN IULIA 2021 - 2022
TIMIS TRAIAN MARIUS 2024
Prof.dr.ing. DABACAN MIRCEA-ALEXANDRU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DOBROTA VIRGIL-MIRCEA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. HINTEA SORIN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. PALADE TUDOR-PETRU 2020 - 2022
Prof.dr.ing. PITICA DAN 2020 - 2023
Prof.dr.ing. POP OVIDIU AUREL 2023 - 2024
Ef‘eccut':rtg‘;?; de Prof.dr.ing. TOPA MARINA-DANA 2020 - 2024
Telecomunicaw si Prof.dr.ing. VAIDA MIRCEA FLORIN 2022 - 2024
Tehnologia ARIMIA ANDREEA STEFANIA 2024
Informatiei BALMUS SEBASTIAN OLAV 2023
FATU BEATRICE 2021 - 2022
FLOREA TUDOR 2024
FRATILA DENISA GEORGIANA 2020 - 2021
MATIES LAURENTIU 2020 - 2021
ONUT ELENA SABINA 2022 - 2023
STAN ANDREI 2020
TALPAU ANDREEA 2021 - 2023
Prof.dr.fiz. ARDELEAN IOAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MICLE VALER 2020 - 2024
Prof.dr.chim. POPESCU VIOLETA 2021 - 2024
Facultatea de Prof.dr.fiz. TIUSAN CORIOLAN-VIOREL 2020 - 2021
Ingineria Conf.dr.ing. POP MARIANA-FLORICA 2020 - 2024
Materialelor si a Conf.dr.fiz. POPA FLORIN 2020 - 2024
Mediului Conf.dr.ing. VERMESAN HORATIU 2020 - 2024
BORODI CRISTINA 2024
CATANA PETRUTA CLAUDIA 2022 - 2023
MOLDOVAN GABRIEL EMIL 2020 - 2021
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Facultatea Nume prenume Perioada mandat
RUS ALEXANDRA 2021 - 2022
Conf.dr.ing. ABRUDAN ANCUTA-COCA 2020 - 2024
Facultatea de Conf.dr.ing. BEU DORIN-LUCIAN 2020 - 2024
Inginerie a S.l.dr.ing. FETEA MARIUS SERBAN 2020 - 2024
Instalatjilor CARMAZAN DENISA MARINELA 2020 - 2022
RUSU HORIA DANIEL 2022 - 2024
Prof.dr.ing. BIROU IULIAN-MIRCEA-TUDOR 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MARTIS CLAUDIA-STELUTA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MICU DAN DORU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. PAVEL SORIN 2020 - 2024
Conf.dr.ing. CZIKER ANDREI CRISTINEL 2020 - 2024
Conf.dr.ing. GRINDEI VIOLETA LAURA 2020 - 2024
Facultatea de Conf.dr.ing. HOLONEC RODICA-CARMEN 2020 - 2024
Inginerie Electrica ALEXE OVIDIU GABRIEL 2020 - 2021
DONCA MARIA 2020
NISTE DANIELA FLORENTINA 2020
SACACEAN PATRICIA NICOLETA 2024
SOLCANU FLORINA 2021 - 2023
SPATACEAN LIDIA GEORGIANA 2022 - 2024
STATE IULIA LAURA 2020 - 2021
VLAD RALUCA 2021 - 2022
Prof.dr.ing. BALC NICOLAE OCTAVIAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BIRLEANU CORINA-JULIETA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BORZAN MARIAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BRAD STELIAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. CTUPAN CORNEL 2020 - 2024
Prof.dr.ing. GROZAV SORIN DUMITRU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. PISLA DOINA-LIANA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. POPESCU DANIELA 2020 - 2024
Conf.dr. PADURETU SANDA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. SUTEU SORIN-MIRCEA 2020 - 2024
Facultatea de Conf.dr.ing. VLAD RADU-CONSTANTIN 2020 - 2024
:Eg:‘set:;é BEKESI TAMAS 2022
Robotic s CERGHIZAN ANDREI VLAD 2020 - 2021
Managementul COJOCARIU MIHAI ROBERT 2024
Productiei FLOREA IONUT DAMIAN 2023
’ HEGYI IULIA ALEXANDRA 2022 - 2023
LEANCA PETRICA 2020 - 2023
LICU ARINA ANDREEA 2024
MEGHESAN ANA CAMELIA 2024
NISTOR MARIUS GABRIEL 2021 - 2024
PERIS BIANCA MIRUNA 2020 - 2022
PRESECAN MIHAI ADRIAN 2020
UNGUR GEORGIANA 2020 - 2023
VARCUTI VLAD 2020
ZINVELI ANKIDIM 2020
Conf.dr.ing. BUTNAR LUCIAN-ADRIAN 2020 - 2024
Conf.dr.ing. COMAN MIRELA ANA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. HORGOS MIRCEA GHEORGHE 2020 - 2024
Facultatea de ;
Inginerie, CUN Conf.dr.ec.ing. LOBONTIU GABRIELA 2020 - 2024
Baia Mare Sef lucr.dr.ing. LUNG CLAUDIU IONEL 2020 - 2024
CRISTE DAIANA I0OANA 2020
DANCI DANIEL 2020 - 2022
DULF DIANA GEANINA 2022 - 2024
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Facultatea Nume prenume Perioada mandat
MISZOVITS THOMAS ARTUR 2020 — 2023
Prof.dr. ACHIM GEORGE 2020 - 2021
Prof.dr. DUNCA PETRU 2020 - 2024
Prof.dr. FELECAN OLIVIU 2021 - 2024
Conf.dr. CHIRA ADRIAN-VASILE 2021 - 2024
Conf.dr. SUIOGAN DELIA 2020 - 2024
Facultatea de Lect.dr. TOHATAN IOAN-STEFAN 2020 - 2021
Litere, CUN Baia | Lect.dr. TOMOIAGA LIGIA-MARA 2020 - 2024
Mare BORA DRAGOS IONUT 2021 - 2024
BUDA ANDREI 2020 - 2021
CSEH REKA ANDREA 2021 - 2023
MUNTEAN ADELINA GEORGETA 2022
NYISZTOR ANTONIA GABRIELA 2020 - 2021
POP EVELIN 2023 - 2024
TERHES ANDREEA ALEXANDRA 2020
Conf.dr. PETER ANCA 2020 - 2024
S.l.dr. DUMUTA ANCA-MARIETA 2020 - 2024
S.l.dr. HORDAU ANNE-MARIE-ANDREEA 2020 - 2024
Lect.dr. LAURAN MONICA 2020 - 2024
= | d Lect.dr. VELE CRISTIAN-LIVIU 2020 - 2024
Sf}ﬁ]‘;;athNeBaia BISCA CONSTANTIN GIGEL EMANUEL 2020
Mare ’ DANCI DANIEL 2022 - 2023
DEAK SZILVIA-SZABINA 2024
MELNICIUC DANA MARIA 2020 - 2022
SEPSI ROXANA CAMELIA 2022 - 2024
PETRIC CASIAN 2021 - 2022
POP DUMITRU AUGUSTIN 2020 - 2021
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Anexa 2

Biroul Operativ al Senatului UTCN
in mandatul 2020 — 2024

Nume Prenume Functia

Prof.dr.ing.DHC NICOLAE BURNETE Presedinte

. L Vicepresedinte responsabil cu strategia,
Prof.dr.ing. VASILE TEODOR DADARLAT | dezvoltarea, asigurarea calititii, relatii externe ale

universitatii si cercetarea stiintifica.

_ Vicepresedinte responsabil cu invatamantul si
Conf.dr.ing. ANCA GABRIELA POPA probleme studentesti, gestiunea resurselor,
administratie si patrimoniu.

_ Vicepresedinte responsabil cu activitatea Senatului
Conf.dr.ing. LUCIAN ADRIAN BUTNAR universitar in Centrul Universitar Nord din Baia

Mare.

Conf.dr. SANDA PADURETU Cancelar Senat universitar.

Student ANDREI VLAD CERGHIZAN Reprezentant al studentilor (iulie 2020-septembrie
2021).

Student GEORGIANA UNGUR Reprezentant al studentilor (septembrie 2021-
noiembrie 2022).

Student PETRICA LEANCA Reprezentant al studentilor (noiembrie 2022-
noiembrie 2023).

Student MARIUS GABRIEL NISTOR Reprezentant al studentilor (noiembrie 2023-martie
2024).
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Anexa 3

Comisiile permanente ale Senatului UTCN in mandatul 2020 — 2024

Comisia pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii, C1

Presedinte Conf.dr.ec.ing. LOBONTIU GABRIELA

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. BALC NICOLAE OCTAVIAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DOBROTA VIRGIL-MIRCEA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. PISLA DOINA LIANA 2020 - 2024
Prof.dr.mat. ROSCA DANIELA DORINA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. ILIES NICOLETA MARIA 2020 - 2024
Contf.dr.fiz. POPA FLORIN 2020 - 2024
Lect.dr. VELE CRISTIAN-LIVIU 2020 - 2024
Asist.dr.arh. PATACHI LAURA 2020 — 2024
ALBOI-SANDRU MIHAI 2020 - 2021
BARB-DUDAN ANDREEA 2021 - 2023
BARA BOGDAN ALIN 2022 - 2023
DUMA IRINA 2020
MAGHIAR TITUS 2020 - 2022
OLARU CONSTANTIN ALEXANDRU 2024
POPA SERGIU NICOLAE 2020 - 2022
SFARLEA IULIA MARIA 2024
TIGAUAN CLAUDIA 2022 - 2023
TINTAR OANA ALEXANDRA 2020
TOADER IULIAN CONSTANTIN 2020
VASILE MARIA LORENA 2024
VLAD FLORINA 2022
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Comisia pentru management, reglementare si comunicare a

Senatului universitar, C2

Presedinte Conf.dr. PADURETU SANDA

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr. DUNCA PETRU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. HINTEA SORIN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MARTIS CLAUDIA-STELUTA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. TOPA MARINA-DANA 2020 - 2024
Conf.dr. CHIRA ADRIAN-VASILE 2021 - 2024
Conf.dr.ing. SUTEU SORIN-MIRCEA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. VERMESAN HORATIU 2020 - 2024
S.l.dr. DUMUTA ANCA-MARIETA 2020 - 2024
Lector dr. TOHATAN IOAN-STEFAN 2020 - 2021
BISCA CONSTANTIN GIGEL EMANUEL 2020

BORA DRAGOS IONUT 2021 - 2024
BUDA ANDREI 2020 - 2021
COJOCARIU MIHAI ROBERT 2024

LEANCA PETRICA 2020 - 2023
MELNICIUC DANA MARIA 2020 - 2022
MUNTEAN ADELINA GEORGETA 2022

SEPSI ROXANA CAMELIA 2022 - 2024
UNGUR GEORGIANA 2022 - 2023
VACAR STEFAN CALIN 2020

ZINVELI ANKIDIM 2020
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Comisia pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national si
international, titluri si distinctii, C3
Presedinte Conf.dr.ing. HOLONEC RODICA-CARMEN

Membri:
Nume prenume Perioada mandat

Prof.dr.ing. BRAD STELIAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DABACAN MIRCEA-ALEXANDRU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DOBRA PETRU 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DRAGAN DELIA-GABRIELA-AURELIA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. SUCIU MIHAELA VIORICA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. NAGY ZSOLT 2020 - 2024
Conf.dr.mat. PETER IOAN-RADU 2020 - 2024
S.l.dr. HORDAU ANNE-MARIE-ANDREEA 2020 - 2024
S.L.dr.arh. TODORAN SMARANDA-MARIA 2020 - 2024
ARIMIA ANDREEA STEFANIA 2024

BABEANU RAZVAN 2022

BERA ANDA CARMEN 2020 - 2021
COTRUTA ALEXANDRU 2020 - 2021
IHOS IARINA VALENTINA 2024

JOSAN DIANA 2021 - 2022
MATIES LAURENTIU 2020 - 2021
RADAU ALEXANDRA MARIA 2021 - 2022
STAN ANDREI 2020

TALPAU ANDREEA 2021 - 2023
TAT TEODORA 2022 - 2023
TURTULEA ALEXANDRA GEORGIANA 2020

VIRLAN DRAGOS 2022 - 2024
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Comisia pentru invatamant universitar si probleme studentesti, C4
Presedinte Conf.dr.ing. ABRUDAN ANCUTA COCA

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. DINSOREANU MIHAELA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. MICLEA LIVIU CRISTIAN 2020

Prof.dr.ing. MICLE VALER 2020 - 2024
Conf.dr.ing. CZIKER ANDREI CRISTINEL 2020 - 2024
Conf.dr.ing. HORGOS MIRCEA GHEORGHE 2020 - 2024
Conf.dr. SUIOGAN DELIA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. VLAD RADU-CONSTANTIN 2020 - 2024
S.l.dr.ing. CONSTANTINESCU HORIA 2020 - 2024
S.l.dr.ing. HERLE SORIN VASILE 2020 - 2024
Lect.dr. LAURAN MONICA 2020 - 2024
S.l.dr.arh. MOLDOVAN SILIVAN-VALENTIN 2020 - 2024
AVRAM BIANCA VERONICA 2020 - 2022
BALMUS SEBASTIAN OLAV 2023

CSEH REKA ANDREA 2021 - 2023
DAIAN MIHAI PETRE 2022 - 2023
DREPTATE ALEXANDRU 2020

FATU BEATRICE 2021 - 2022
FRATILA DENISA GEORGIANA 2020 - 2021
FILIP CRISTIAN MIHAI 2022 - 2024
FLOREA TUDOR 2024

NYISZTOR ANTONIA GABRIELA 2020 - 2021
ONUT ELENA SABINA 2022 - 2023
PAUN ANDREEA OANA 2021 - 2022
POP EVELIN 2023 - 2024
TERHES ANDREEA ALEXANDRA 2020

VACAR STEFAN CATALIN 2020 - 2021

43




Comisia pentru cercetare stiintifica, C5

Presedinte Prof.dr.ing. MICU DAN DORU

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. DANESCU RADU GABRIEL 2020 - 2024
Prof.dr.ing. DUDESCU MIRCEA CRISTIAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. POPESCU DANIELA 2020 - 2024
Prof.dr.chim. POPESCU VIOLETA 2021 - 2024
Prof.dr.ing. SEBESTYEN-PAL GHEORGHE 2020 - 2024
Prof.dr.fiz. TIUSAN CORIOLAN-VIOREL 2020 - 2021
Prof.dr.ing. VERES IOEL SAMUEL 2020 - 2024
Conf.dr.ing. MOGA LIGIA-MIHAELA 2020 - 2024
Conf.dr. PETER ANCA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. STAN SERGIU-DAN 2020 - 2024
BEKESI TAMAS 2022

CARMAZAN DENISA MARINELA 2020 - 2022
DANCI DANIEL 2020 - 2022
DULF DIANA GEANINA 2022 - 2024
HEGY!I IULIA ALEXANDRA 2022 - 2023
LICU ARINA ANDREEA 2024

PERIS BIANCA MIRUNA 2020 - 2022
RUSU HORIA DANIEL 2022 - 2024
VARCUTI VLAD 2020

44




Comisia pentru gestiunea resursei umane, C6
Presedinte Prof.dr.ing. GROZAV SORIN DUMITRU

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.fiz. ARDELEAN IOAN 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BIRLEANU CORINA-JULIETA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BORZAN MARIAN 2020 - 2024
Conf.dr.ing. GRINDEI VIOLETA LAURA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. MURESAN VLAD 2020 - 2024
Sef lucr.dr.ing. LUNG CLAUDIU IONEL 2020 - 2024
Lect.dr. TOMOIAGA LIGIA-MARA 2020 - 2024
BORODI CRISTINA 2024

CATANA PETRUTA CLAUDIA 2022 - 2023
COVACI SERGIU 2020 - 2023
CONDURACHI GEORGIANA 2021 - 2022
DINIS MADALINA 2020

MOLDOVAN GABRIEL EMIL 2020 - 2021
MOROSAN MARTHA MAGDALENA 2020 - 2021
PETROVAI RALUCA MARIA 2022 - 2023
RUS ALEXANDRA 2021 - 2022
TIMIS TRAIAN MARIUS 2024

TOADER BIANCA ANDREEA 2024
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Comisia pentru gestiunea resursei financiare, C7
Presedinti: Prof.dr.ing. PALADE TUDOR-PETRU (2020 - 2022)
Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA (2022 - 2024)

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr.ing. BARA MIRCEA-VIOREL 2020 - 2024
Prof.dr.ing. BIROU IULIAN-MIRCEA-TUDOR 2020 - 2024
Prof.dr.ing. FILIP NICOLAE 2020 - 2024
Prof.dr.ing. GIURGIU MIRCEA 2020 - 2022
Prof.dr.ing. PITICA DAN 2020 - 2023
Prof.dr.ing. POP OVIDIU AUREL 2023 - 2024
Prof.dr.ing. POTOLEA RODICA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. VAIDA MIRCEA FLORIN 2022 - 2024
Prof.dr.ing. VALEAN HONORIU-MUGUREL-IOAN 2020 - 2024
Conf.dr.ing. BEU DORIN-LUCIAN 2020 - 2024
Conf.dr.ing. CHIRA NICOLAE 2020 - 2024
ALEXE OVIDIU GABRIEL 2020 - 2021
CRISTE DAIANA IOANA 2020

ISAC MIHAI DORIN 2020

MAXIM MIRUNA GABRIELA 2022 - 2024
MISZOVITS THOMAS ARTUR 2020 - 2023
POP ADRIANA ANCUTA 2020 - 2021
POP VADEAN IULIA 2021 - 2022
SACACEAN PATRICIA NICOLETA 2024

SOLCANU FLORINA 2021 - 2023
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Comisia pentru activitatea administrativa si patrimoniu, C8

Presedinte Conf.dr.ing. CUCU HORTENSIU LIVIU

Membri:

Nume prenume

Perioada mandat

Prof.dr. ACHIM GEORGE 2020 - 2021
Prof.dr.mat. CIMPEAN KELEMEN DALIA SABINA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. CIUPAN CORNEL 2020 - 2024
Prof.dr. FELECAN OLIVIU 2021 - 2024
Prof.dr.ing. MANEA DANIELA-LUCIA 2020 - 2024
Prof.dr.ing. PAVEL SORIN 2020 - 2024
Conf.dr.ing. COMAN MIRELA ANA 2020 - 2024
Conf.dr.ing. HODA GAVRIL 2020 - 2024
Conf.dr.ing. POP MARIANA-FLORICA 2020 - 2024
S.l.dr.ing. FETEA MARIUS SERBAN 2020 - 2024
ADAM PAUL PETRISOR 2020

CALUGAR FRANCESCA MARIA 2021 - 2024
DANCI DANIEL 2022 - 2023
DEAK SZILVIA-SZABINA 2024

DONCA MARIA 2020

FLOREA IONUT DAMIAN 2023

MEGHESAN ANA CAMELIA 2024

NISTE DANIELA FLORENTINA 2020

NISTOR MARIUS GABRIEL 2021 - 2023
PETRIC CASIAN 2021 - 2022
POP DUMITRU AUGUSTIN 2020 - 2021
PRESECAN MIHAI ADRIAN 2020

SPATACEAN LIDIA GEORGIANA 2022 - 2024
STATE IULIA LAURA 2020 - 2021
UNGUR GEORGIANA 2020 — 2023
VLAD RALUCA 2021 - 2022
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Anexa 4

Comisii Speciale ale Senatului UTCN in mandatul 2020 — 2024

HSU/data

Denumire comisie

1272/19.11.2020

Comisia pentru actualizarea Cartei UTCN.

1341/25.03.2021

Comisia pentru initierea procedurilor privind clarificarea situatiei imobilului
situat in Cluj-Napoca, str. Ceahlau nr. 70.

1365/24.06.2021

Comisia mixta pentru analiza petitiei cu nr. 372/E/DGIU/04.06.2021.

1366/24.06.2021

Comisia de analiza a contestatiei nr.15805/14.06.2021.

1405/28.10.2021

Comisia de lucru comuna, Consiliul de administratie si Senat, pentru
actualizarea si modificarea regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor utilizand sistemul ECTS.

1426/25.11.2021

Comisia pentru initierea procedurilor pentru negocierea si achizitia imobilelor
situate in Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 71- 73.

1427/25.11.2021

Comisia pentru initierea procedurilor pentru negocierea si achizitia imobilului
situat n Cluj-Napoca, str. Observatorului nr. 36.

1438/16.12.2021

Comisia de analiza a contestatiei nr. 384/06.12.2021.

1479/14.04.2022

Comisia pentru echitate si egalitate de gen.

1572/26.01.2023

Comisia pentru initierea procedurilor pentru negocierea si achizitia imobilului
situat i Cluj-Napoca, str. Gheorghe Sincai nr.6.

1573/26.01.2023

Comisia pentru initierea procedurilor pentru negocierea si achizitia imobilului
situat in Cluj-Napoca, str. Rene Decartes nr. 21.

1677/28.09.2023

Comisia pentru actualizarea Cartei UTCN.

1724/23.11.2023

Comisia pentru initierea procedurilor pentru negocierea (inscrierea la licitatie)
in vederea achizitiei imobilului situat in Baia Mare, Piata Revolutiei nr. 1.
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Anexa b

Imagini de la sedintele festive ale Senatului UTCN

Prof.dr. Mircea DUMITRU
Membru al Academiei Roméne, Romania
HSU nr. 1277 din 19.11.2020 — Ceremonia DHC 9 iulie 2021

Prof.dr. Daniela RUS
Massachusetts Institute of Technology (MIT), SUA
HSU nr. 1474 din 24.03.2022 — Ceremonia DHC 18 noiembrie 2022
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Prof.dr.arh. lan RITCHIE
CBE RA, Royal Academy of Arts, Marea Britanie
HSU nr. 1518 din 21.07.2022 — Ceremonia DHC 26 octombrie 2022

Prof.dr. Lyesse LALOUI
Ecole Polytehnique Federale de Lausanne, Elvetia
HSU nr. 1489 din 26.05.2022 — Ceremonia DHC 9 noiembrie 2022
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Vil

Prof.dr. Giuseppe CARBONE
Universitatea din Calabria, Italia
HSU nr. 1541 din 27.10.2022 — Ceremonia DHC 30 ianuarie 2023

Prof.dr. Jose Antonio BARATA de OLIVEIRA
Universitatea Nova din Lisabona, Portugalia
HSU nr. 1601 din 23.02.2023 — Ceremonia DHC 26 mai 2023

51



Prof.dr.ing. Hans — Christian MOHRNING
Universitatea din Stuttgard, Germania
HSU nr. 1624 din 27.04.2023 — Ceremonia DHC 27 iunie 2023

Prof.dr. Patrick VALDRINI
Rector Emerit al Institutului catolic din Paris,
Profesor Emerit la Universitatea Pontificala Lateranense, Roma
Profesor la Universitatea Federico Il din Napoli, Italia
HSU nr. 1689 din 28.09.2022 — Ceremonia DHC 23 noiembrie 2023
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SRR 1‘»7/ : e " TN
Prof.dr.ing. Gigel PARASCHIV
Prorector la Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
Secretar de stat la Ministerul Educatiei
HSU nr. 1764 din 25.01.2024 — Ceremonia DHC 1 martie 2024

Dr.ing. Husseyn OZMERAL
Senior Vice President, General Plant ManagerBosch Cluj Plant
HSU nr. 1728 din 23.11.2023 — Ceremonie Proferor onorific 9 decembrie 2023
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Diploma de Excelenta
Ansamblului folcloric ,,ROMANASUL”

Ceremonie Profesor emerit 14 decembrie 2023
HSU nr. 1730/23.11.2023
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“Dacéa ne indreptam in directia cea buna, tot ce avem de facut este
sa continuadm sa mergem.”
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