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Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca
Comisia de Etica Universitard

HOTARARE
Nr. 749 din data de 26.11.2025

Comisia de Eticd Universitard a Universitétii Tehnice din Cluj~Napoca,

Avand in vedere prevederile Legii Invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare; Cartei Universitatii Tehnice din Cluj~Napoca si Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei de Etica Universitara;

In temeiul art. 163 lit. a) si ¢) din Legea nr. 199/2023 si al art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢) din Regulamentul
Comisiei de Etica Universitara, aprobat prin HSU nr. 1919/28.11.2024;

Luénd in considerare Raportul final nr. 749/26.11.2025

HOTARASTE

Articol unic: Se aprobid Raportul final din data de 26.11.2025, privind solutionarea sesizirii CEU nr.
736/08.10.2025 (UTCN nr. 34141/08.10.2025), formulati de [ care face parte integranta din
prezenta hotérare.

In conformitate cu art. 19 pet. 9 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
Universitara, prezenta hotirare se transmite Compartimentului Juridic al Universitdtii Tehnice din
Cluj-Napoca in vederea avizirii, potrivit art. 164 din Legea nr. 199/2023, si, ulterior, se comunici
petentei.

Prezenta hotérare se publicd pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj—Napoca, conform art. 27 din
Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de Etica Universitara.
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Raport final
Nr. 749 din data de 26.11.2025
privind solutionarea sesizirii CEU nr. 736/08.10.2025; UTCN nr. 34141/08.10.2025

1. Sinteza Continutului sesizarii
Comisia de Etica Universitard a primit, la data de 08.10.2025, sesizarea CEU nr. 736 (UTCN nr.

34141/08.10.2025), formulata de|JffcAnexa 1).

Petenta reclama “comportament rasist si discriminatoriu online, manifestdri de urd fatd de musulmani
si fata de alte grupuri etnice”.

In temeiul art. 19 alin. (4) din Regulamentul Comisiei de Eticd Universitara, sesizarea a fost supusa
controlului de admisibilitate si a fost declaratd admisibila.

2. Analiza informatiilor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizirii
2.1. Temei legal

in temeiul prevederilor art. 163 lit. a) si ¢) din Legea invatdmantului superior nr. 199 din 2023,
cu modificérile §i completarile ulterioare; Cartei Universitétii Tehnice din Cluj — Napoca, aprobati in
sedinta Senatului Universitar din data de 20.02.2025 — Anexa 1 Codul de Etici si Deontologie
Universitard; art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢), art. 14 §i art. 15 din Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de Eticd Universitard, aprobat de Senatul Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca prin HSU
1919/28.11.2024, membri Comisiei de Etica Universitard au procedat la analiza documentelor primite
pe parcursul solutionarii sesizarii.

2.2 Documente analizate

Conform art. 13 lit. a), ¢) si j) din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
Universitara, Comisia de Etica Universitara a analizat:

1. Sesizarea CEU nr. 736/08.10.2025 (Anexa 1);

2. Materialul probator transmis de petenta;

3. Declaratia studentului audiat la data de 05.11.2025;

4. Dovada formuldrii scuzelor fatd de persoana vizatdi si dovada stergerii comentariilor

discriminatorii (transmise prin email in 05.11.2025).

In sesizarea CEU nr. 736/08.10.2025 se prezintd situatia prin care un student din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj — Napoca manifestd un comportament rasist, discriminatoriu in mediul online si isi
afiseazd ura fafd de musulmani si alte rase pe un cont public.

2.3. Analiza efectuata
Comisia de Etica Universitard s-a intrunit in sedinte (online) legal constituite, a analizat
competenta, a votat si s-a continuat cu analizarea cazului.
Investigarea cazului
Membrii Comisiei s-au intrunit in sedintd online in data de 08.10.2025, intrunitd statutar, pentru
analizarea sesizdrii CEU nr. 736/08.10.2025 si supunerea acesteia procedurii de control al
admisibilitatii.
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In urma analizei aspectelor semnalate §i a discutiilor, a rezultat ci sesizarea este de competenta

Comisiei, conform procedurii interne pe baza Regulamentului si a Codului de etici si deontologie
universitard din Carta UTCN. Se incep demersurile pentru identificarea studentului.

Membrii Comisiei s-au intrunit, de asemenea, in sedintd online, in data de 22.10.2025, intrunita
statutar, sedintd in care se prezintd numele studentului la care se face referire in sesizarea CEU nr.
736/08.10.2025. Ca pas urmator pentru investigarea celor sesizate, membrii voteazd invitarea
studentului identificat pentru a participa la sedinta din data de 05.11.2025.

In urma transmiterii invitatiei cétre student, prin adresa CEU nr. 741/30.10.2025, acesta confirma
participarea.

Membrii Comisiei s-au intrunit in sedind online in data de 05.11.2025, intruniti statutar, sedinti la
care participa si studentul. in cadrul sedintei, studentul isi recunoagte postdrile, explica situatia care a
generat postdrile si isi exprima regretul. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei ii reamintesc Valorile
Universititii Tehnice din Cluj — Napoca si ii solicitd si Tsi ceard scuze si sd transmitd comisiei dovada
indeplinirii. In data de 05.11.2025, studentul transmite pe emailul Comisiei de Eticd Universitard
(comisia.etica@staff.utcluj.ro) dovada prin care isi cere scuze si dovada stergerii comentariilor
jignitoare.

Analizarea documentelor:
1. Sesizarea CEU nr. 736/08.10.2025 (Anexa 1);
2. Materialul probator transmis de petenta;
3. Declaratia studentului audiat, in data de 05.11.2025;
4. Dovada formuldrii scuzelor fata de persoana vizatdi si dovada stergerii comentariilor
discriminatorii (transmise prin email in 05.11.2025).

2.4. Concluzii

In urma analizei documentelor, audierilor si verificdrilor efectuate, Comisia de Etici Universitard
constatd urmitoarele:
e studentul _a publicat comentarii cu caracter discriminatoriu si
ofensator in mediul online, indreptate impotriva unor persoane pe criterii de religie si origine;
o faptele contravin valorilor si normelor etice asumate prin Carta Universititii si Codul de etica.

2.4.1 Motivarea in fapt
Analiza documentelor si audierilor a relevat nerespectarea unor valori fundamentale din Carta UTCN:
e Dreptatea si echitatea — membrii comunitatii universitare trebuie tratati corect, fira
discriminare;
* Responsabilitatea profesionala si sociali;
* Bunavointa, grija si loialitatea — obligafia de a manifesta respect, empatie si
comportament nediscriminatoriu.

Valori din Carta Universitatii tehnice din Cluj-Napoca:

4. Dreptatea si echitatea
Principiul dreptdtii si echitdtii intre persoane, intre structurile de conducere sau intre
acestea §i personalul din subordine este reglementat de Carta UTCN, regulamentele si legile
in vigoare. Membrii universitdtii vor fi tratati drept, corect §i echitabil. Astfel, nu sunt
permise discriminarea sau exploatarea, in mod direct sau indirect.
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9. Responsabilitatea profesionald si sociala
UTCN incurajeaza implicarea in problemele profesionale si publice, colegialitatea si spiritual
civic, responsabilitatea.

10. Bunavoinja, grija si loialitatea

Universitatea incurajeazd ca dezirabile actele de bundvoingd si grijd fati de membrii
comunitafii academice si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Sunt astfel
incurajate aprecierea, mandria §i recunostinga fafd de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fafa de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politefea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fafd de tofi membrii comunitatii academice.

2.4.2. Motivarea in drept

Misurile propuse se intemeiazi pe:

art. 163 lit. a) si c¢) din Legea nr. 199/2023 (competenta comisiilor de etici);

art. 164 din aceeasi lege (avizul Compartimentului Juridic);

Codul de Etici si Deontologie Universitara al UTCN;

Regulamentul Comisiei de Etica Universitari, art. 13-15 si art. 23 alin. (6) lit. b).

3. Maisuri

Avénd in vedere fapta savarsitd, asumarea responsabilitatii, remugcérile sincere exprimate de student,

precum si repararea voluntard a consecintelor (scuze publice si stergerea comentariilor), Comisia
propune — Sancfionarea cu avertisment scris a studcntului_ in temeiul
art. 30 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara.

Hotararea Comisiei de Etica Universitara poate fi contestata:

>

conform art. 172 alin. (5) din Legea nr. 199/2023, in termen de 30 de zile de la comunicare, la
Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar;

conform art. 172 alin. (7), hotédrarea devine obligatorie dupa rdménerea definitiva si se pune in
aplicare cu avizul prevazut la art. 164;

conform art. 34 din Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard, partile se pot adresa
instantelor competente.

Presedinte Comisie de [/4 ca Universitara,
Conf. dr. ing. loan Aurel CHERECHES

Intocmit: Conf. dr. ing. loan Aurel CHERECHES, Presedinte CEU/1 exemplar original
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