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MISIUNE

Un program de management universitar trebuie sd se bazeze, in primul rand, pe o
strategie care sa fie coerenta cu Vviziunea, misiunea si obiectivele universitatii. De
aceea prezentul plan managerial are la bazd planul managerial al Rectorului,
aprobat de comunitatea academica, pornind in primul rand de la misiunea

adoptata de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin Carta si anume:

Misiunea noastra este de a dezvolta valoarea in oameni, in procese
si in produse. In acest sens, vom urmdri realizarea la un inalt nivel
de calitate a invagamdntului si cercetarii stiinfifice avansate, in
domenii specifice, in context national §i internagional, raspunzdnd
necesitatilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si sociale a

individului si progresului societatii romanesti.

Cred ca rolul principal al decanului este pe de o parte de a asigura implementarea
misiunii rectorului la nivelul facultatii, iar pe de altd parte acela de a creste
valoarea Facultatii de Inginerie Electrica in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, de a-i creste vizibilitatea transformand-o dintr-o facultate regionald intr-

una nationald, si de ce nu, Chiar transnationala.

Tn calitate de decan al FIE imi voi asuma responsabilitatea pentru indeplinirea
misiunii facultatii si anume:
a) imbunatatirea calitatii studiilor de licenta si master;
b) crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat proactiv,
responsabil, cu studentii si personalul facultatii;
C) monitorizarea insertiei studentilor pe piata fortei de munca;

,l-%'*\.j d) promovarea studiilor de formare continua;
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¢) promovarea competentelor distinctive ale facultatii in comunitatea
regionald, nationald si international;

f) promovarea unui management performant si al unei administratii
eficiente si transparente.

CADRUL LEGISLATIV

Conform Legii Invatimantului Nr.1/2011 publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei partea a I-a, nr. 18, din 10.01.2011, cu completarile ulterioare, articolul
213, paragraful 9:
Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul §i conducerea
facultatii. Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind
starea facultatii. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica
hotaradrile rectorului, consiliului de administratie §i senatului universitar.
Atribugiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei
universitare §i cu legislatia in vigoare.
iar in conformitate cu Carta Universitatii Tehnice din Cluj Napoca, actualizata la
24.04.2015 decanul are urmatoarele atributii:
Art.106. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un raport Consiliului
facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele Consiliului
facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie i

Senatului universitar.
Art.107. Atributiile decanului sunt:
a) Convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;
b) Coordoneaza §i controleaza functionarea structurilor subordonate;

¢) Propune §i avizeaza incadrarea i eliberarea din functie a personalului
didactic auxiliar §i nedidactic al facultatii; é?

d) Introduce, atunci cand este cazul, cereri de revocare a persoanelor ;
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alese in functii de conducere subordonate;

e) Semneaza actele de studii;

f) Raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care ii sunt adresate;

g) Exercita toate atributiunile care Ii revin prin prevederile legale, Carta
universitard, hotardrile la nivel de facultate si universitate.

Art.108. Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar
in perioada cdnd lipseste, din motive intemeiate, desemneazd dintre

prodecani persoana care il inlocuieste.

Art.109. Decanul raspunde pentru activitatea desfasurata in fata

Consiliului facultatii, a Senatului universitar si a rectorului universitatii.

Art.110. Decanul are obligatia sa informeze Consiliul facultatii i
personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme
discutate si hotardrilor luate in Consiliul facultatii sau in nume propriu in

perioadele dintre sedintele de Consiliu.
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FIE 2020

STRUCTURA

)

—_—
FILE Decan
\T// A~ P
/J\ Prodecan Prodecan )
Departamentul de Departamentul de Departamentul de didacti tiintifi Secretariat
Electrotehnica si Magini si Actionari Electroenergetica si I\B-C/IC S{n-tl/lc S
Masurari Electrice Management
N
PERSONAL
VR
. - - . . 12 personal
17 Profesori 28 Conferentiari 18 Sef lucrari 11 asistenti . . -
didactic auxiliar
N— N— N— N— N

OFERTA EDUCATIONALA

- Electrotehnica

- Instrumentatie si Achizitii de Date

Inginerie
electrica

- Electronica de putere si Actionari Electrice
- Tehnici Moderne de Proiectare Asistatd
de Calculator in Inginerie Electrica

-Electromecanica

Inginerie . . .
electrica | - Sisteme de Monitorizare si Control in

Inginerie Electrica

Inginerie

.~ | - Managementul Energiei
energetica

- Sisteme si Structuri Electrice

- Managementul Sistemelor
Electroenergetice Moderne

Inginerie
energetica

Stiinte
Ingineresti
Aplicate

- Inginerie Medicala

- Inginerie Medicalé - Bistrita

Stiinte
Ingineresti
Aplicate

Inginerie si

- Inginerie Economica in domeniul
Managemen

- Stiine Ingineresti
Electric, Electronic si Energetic U550 .

Aplicate in Medicina

STUDENTI

1193 Studenti 371 student;i 154 studenti ()
licenta master doctorat
N— —7 N—"
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ANALIZA SWOT FIE

2020

S-Puncte tari

Personal didactic, de cercetare si auxiliar
performant;

Recunoastere academica atat nationala cat
si internationala;

Ciclu complet de studii — licenta, master,
doctorat;

Oferta educationala diversificata;
Activitate stiinifica activa,

Vizibilitate mare;

Domenii de excelenta.

Puncte slabe - W

Rata de abandon ridicata licenta / master
Numar redus de licentiati

Numir redus de finalizari de doctorat
Numar mic de asistenti

Numar mic de articole in zona rosie
Numar mic de studenti straini

Sistem informatic neadaptat pentru relatia
cu studentii

O - Oportunitati

Cerere mare de ingineri pe specializarile
oferite de facultate

Implicarea mediului economic in
formarea viitorilor absolventi

Locuri de munca pentru absolventi si
locuri de practica pentru studenti
Bazin relativ stabil de elevi doritori a
devenii studenti FIE

Ofertei de finantare a contractelor de
cercetare nationale, internationale §i
bilaterale

Amenintari - T

Legislatie incoerenta si dinamica
Scaderea demografica a populatiei
Pregitirea necorespunzitoare a elevilor
absolventi de liceu

Concurenta celorlalte universitati pe
domeniile FIE la admitere
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VIZIUNE

In concordantd cu viziunea prezentati in planul managerial al actualului rector

Viitorul este in ochii celui care priveste departe va propun urméatoarea viziune:

Viitorul Facultatii de Inginerie Electrica depinde de cum cream
prezentul

Acesta se poate realiza punand accent pe urmatoarele aspecte:

invatamant centrat pe student;

adaptarea actului educational la nevoile si cerintele societatii fara a se uita
de rolul fundamental al facultitii de a oferii bazele necesare de
perspectiva cat mai generale asupra unor cunostinte diverse care sa poata
fi aplicate Tn plan profesional diversificat;

promovarea unei cercetari stiintifice de excelenta, a inovarii, a dezvoltarii
tehnologice;

promovarea s§i implementarea unor programe postuniversitare

performante, flexibile si adaptate la cerintele mediului socio-economic;

continuarea unui management eficient si transparent.

Pentru implementarea viziunii este nevoie ca toti membrii comunitatii Facultatii

de Inginerie Electricd, Tmpreund cu studentii si cu conducereca Universitatii

Tehnice sa se implice onest si responsabil, in acest fel putand contribui la

consolidarea pozitiei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca ca pol de excelenta

academica si stiintifica la nivel national si international.
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OBIECTIVE SI MASURI

Tn calitate de decan doresc abordarea unei politici manageriale coerente si
transparente, pentru atingerea principalelor obiective:

OBIECTIV 1. Orientarea ofertei educationale la cerintele actuale si de viitor

ale societatii

Menirea facultatii este de a furniza absolventi cu o buna pregatire profesionala,

capabili sa facd fatd cerintelor actuale de pe piata muncii. Asa cum s-a avut In
vedere Tn ultimii patru ani, Th continuare studentii vor capata un rol prioritar astfel

incat,

managementul universitar, respectiv al facultatii, trebuie sd asigure un

proces de invatamant centrat pe pregitirea studentilor. Tn vederea Tndeplinirii

acestui obiectiv consider prioritare urmatoarele masuri:

Analiza periodica a specializdrilor pe care le oferim ca facultate in

corelare cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

Analiza in continuare a planurilor de invatamant impreuna cu mediul
socio-economic, in vederea adaptarii catre un invatamant performant care
sa ofere studentilor abilitatile si cunostintele cerute de piata fortei de
munca;

Introducerea unor cursuri facultative care sa permitd dezvoltarea unor
abilitati si cunostinte pentru domeniile cerute mai mult pe piata muncii;
Introducerea unor cursuri facultative care sa dezvolte competente si
aptitudini digitale;

Promovarea unei strategii de dimensionare echilibratd a formatiilor de

studiu 1n vederea cresterii actului educational cu mentinerea echilibrului
financiar;
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= Infiintarea cel putin a unei specializari de licentd si analiza Infiintarii unei
specializari la nivel de master intr-o limba de circulatie internationala prin
care se pot atrage si studenti din comunitatea europeand si extra

comunitara;

= Sprijinirea si incurajarea firmelor, din diferitele domenii de specializare
pe care le oferim, de a organiza stagii de practica pentru studentii nostri;

= Realizarea evaluarii cadrelor didactice cu regularitate, evaluarea periodica

de catre studenti, evaluarea activitatii de catre directorul de departament;

= Publicarea pe site-ul facultitii a rezultatelor evaluarilor externe si interne
privind calitatea programelor de studii, precum si a rapoartelor privind
calitatea personalului academic.

Masuri

* analiza impactului modificarilor aduse la planurile de invatamant n
perioada 2016-2020;

= Intalniri periodice cu reprezentantii mediului socio-economic;

= acreditarea unui program de licentd in limba engleza in domeniul
inginerie electrica;

= analiza oportunitatii de infiintare a unei specializari in limba engleza sau
germana, in domeniul inginerie electricd sau energetica la nivel de
master;

= identificarea si stabilirea de parteneriate cu agentii economici cu potential
de a organiza practica studentilor pe timp de vara sau chiar in timpul
anului universitar, astfel incat aceasta sa se realizeze in conditiile cele mai
optime pentru studenti, asigurandu-se deprinderea abilitatilor practice;

= analiza continud a evaludrilor realizate de catre studenti cu privire la
activitatea didactica a cadrelor didactice;

* Intocmirea dosarelor de evaluare periodica a specializarilor atat la nivel

de licenta cat si cel de master si publicarea rapoartelor pe site-ul faculﬁii.
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OBIECTIV 2. Imbuniititirea calititii studiilor de formare continui

Cursurile postuniversitare reprezintd legatura permanentd Intre absolventii
deveniti ingineri practicieni §i specialistii pe anumite domenii specifice. Astfel,
actiunile care se vor implementa pentru Tndeplinirea acestui obiectiv ar fi:
= Promovarea programelor existente catre mediul economic local si
regional;
= Dezvoltarea si implementarea de noi programe postuniversitare
performante, flexibile si adaptate la cerintele formulate de mediului socio
economic, in parteneriate cu agentii economici, asociatii profesionale sau

cu universitati de prestigiu din tard sau strainatate.

Masuri

= Informarea mediului socio-economic cu privire la programele post-
universitare oferite de catre facultate;

= Flexibilizarea ofertei educationale si dezvoltarea de programe
postuniversitare la distanta prin utilizarea de noi tehnologii;

= QOrganizarea de intalniri cu agentii economici, cu asociatii profesionale
sau reprezentantii diferitelor universitati pentru a stabili si analiza
posibilitatea de implementare a noi programe post-universitare adaptate la

cerintele societatii actuale.

OBIECTIV 3. Consilierea si orientarea in cariera

Pentru cresterea gradului de retinere a studentilor, cat si pentru alegerea corecta a

%? specializarii este necesara promovarea si sprijinirea urmatoarelor activitati:
\

“\ " Organizarea de vizite la firme pentru studentii din anul I;
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= Comunicarea permanenta cu studentii, tutorii si cadrele didactice pentru

solutionarea unor probleme aparute;

» Sprijinirea organizarii unor prelegeri pentru studentii de anul I pe teme

legate de pregatirea universitara;

= Organizarea de intalniri cu studentii din anul II pentru prezentarea
specializarilor din oferta facultatii pentru as putea alege in cunostinta de

cauza carierea p€ car€ O vor urma,

= Qrganizarea de intalniri cu studentii din an terminal de la licentd pentru a

prezenta oferta educationald de la master.

Masuri

= Organizarea de prelegeri informale si de motivare la deschiderea anului
universitar si nu numai, pentru studentii din anul I;

= Organizarea de vizite la diferite companii pentru studentii din anul I;

= Identificarea si solutionarea problemelor aparute;

= Prezentarea specializarilor studentilor din anul II de la domeniul Inginerie
Electrica;

= Prezentarea specializarilor de la master, studentilor din anul IV de la toate
specializarile;

= Prezentarea pachetelor de optionale pentru studentii din anul I'V.

OBIECTIV 4. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca

Evaluarea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor este un indicator
de care trebuie sa tinem cont in dezvoltarea procesului de invatamant pe care-l
oferim. De asemenea aceasta ne permite sa identificam masurile necesare a fi
luate Tn ceea ce priveste angrenarea deficitara pe piata fortei de munc@ a
absolventilor unora dintre specializarile facultatii. Tn acest sens, impreuna/cu

A
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tutorii de an se va dezvolta o bazd de date care si tind evidenta absolventilor

facultatii noastre.

Masuri

Dezvoltarea unei baze de date cu absolventii facultatii;

Colectarea datelor cu ocazia organizarii anuale a evenimentului Alumni
FIE;

Stabilirea unui parteneriat intre Facultatea de Inginerie Electricd si
Inspectoratul Teritorial de Muncd pentru monitorizarea continud a

absolventilor facultatii.

OBIECTIV 5. Consolidarea excelentei in cercetarea stiintifica si dezvoltarea

tehnologica

Pentru consolidarea excelentei in cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica

Se vOor urmari:

Cresterea calitatii si vizibilitatii rezultatelor cercetarii;
Facilitarea obtinerii contractelor de cercetare interne, nationale,
internationale;

Sprijinirea contractelor de cercetare cu mediul economic.

Masuri

Implementarea masurilor propuse de rector, la nivel de facultate;
Distribuirea fondurilor primite pentru cercetare la nivel de facultate;

Raportarea rezultatelor de cercetérii pentru o vizibilitate cat mai buna a

acestora;

Promovarea cercetarii realizate in Facultatea de Inginerie Electrica pe
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site-ul facultatii prin dedicarea unei sectiuni speciale;

= Sprijinirea cotarii ISI a unei reviste de specialitate;

= Sprijinirea si promovarea unor manifestari stiintifice cu deschidere
nationala si internationald;

= Tncurajarea si sprijinirea, pe cat posibil, a participarii cadrelor didactice
sau a studentilor, la manifestari stiintifice nationale si internationale;

» Promovarea prioritard a activititilor de cercetare cu impact economic,
care au Tn vedere produse si servicii care sd conducd la imbunatatirea
vietii;

= Sprijinirea activitatilor de cercetare si inovare care vizeaza initiative de
tip start-up;

= Sprijinirea constituirii de grupuri de cercetare pe domenii
interdisciplinare;

= Facilitarea dezvoltarii unui centru de cercetarea la nivelul facultatii;

= Stabilirea unor parteneriate cu marile companii pentru valorificarea

eficienta a rezultatelor obtinute 1n cercetarea stiintifica din facultate;

= Realizarea de colaborari cu firme de profil din tara si/sau din strainatate

pentru elaborarea unor contracte de cercetare sau consultanta.

OBIECTIV 6. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic

Tn acest sens se vor avea in vedere:

= Incheierea si consolidarea unor acorduri strategice cu mediul socio-
economic care sa conducd la adaptarea programelor de studii la
necesitatile companiilor i oferirea de stagii de practica;

= Organizarea de intalniri Tntre reprezentantii mediul economic si studenti;

= Dezvoltarea serviciilor aduse comunitatii prin consultantd, asistentd.si
T~
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implicare directd a membrilor facultatii in viata sociald si economica din

zona.

Masuri

Intalniri cu reprezentantii mediului socio-economic pentru analiza ofertei
educationale;

Identificarea unor cursuri facultative care sd se tina pentru studentii din
anul 11 sau IV n parteneriat cu mediul economic;

Prelegeri ale mediului socio-economic tinute pentru studenti;

Identificarea agentilor economici cu potential de a organiza practica pe
timpul verii sau in timpul anului universitar;

Stabilirea de parteneriate pentru elaborarea unor lucrdri de licenta /
dizertatic;

Stabilirea unor teme de cercetare care sa conduca la elaborarea de teze de

doctorat;

Tncheierea unor contracte de cercetare care sa conduci la elaborarea unor
prototipuri de produse.

OBIECTIV 7. Dezvoltarea dimensiunii internationale a facultatii

Se vor avea 1n vedere urmatoare:

Implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;

Sustinerea participarii studentilor si a cadrelor didactice la programe de

studii si stagii in afara tarii.

kMﬁsuri
“\_ = Demararea unui program de licentd/master in limba englezad pentru
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atragerea de studenti straini;

Pentru cresterea vizibilitatii ofertei Facultatii de Inginerie Electrica se va
realiza prezentarea paginii de internet in mai multe limbi;

Sustinerea studentilor de a participa la stagii de studiu si / sau la diferite
concursuri dedicate in strainatate;

Sustinerea cadrelor didactice de a participa la stadii de predare sau
cercetare in strainatate.

OBIECTIV 8. Dezvoltarea si sustinerea resursei umane

O calitate adecvata a activitatii didactice, de cercetare §i auxiliar nu poate fi

obtinutd decat prin asigurarea unui grad ridicat de satisfactie profesionald a
personalului. Tn acest sens propun:

Implementarea masurilor promovate de conducerea universitatii;

Analiza la nivelul facultatii/departamentelor a situatiei actuale a resursei
umane si realizarea unei strategii pe termen scurt, mediu si lung cu scopul
asigurarii calitatii si performantei academice si stiintifice, dar si pentru
asigurarea ulterioara a cerintelor de acreditare a programelor de studii;

Crearea unei atmosfere de respect, unitate si colegialitate in care sa

functioneze facultatea, bazata pe conducere responsabila si transparenta;
Promovarea integritatii morale, a respectului si echitatii fata de membrii
comunitatii, a competentei academice si profesionale;

Responsabilizarea fiecarui angajat la locul sau de munca si acordarea

diferentiatd a stimulentelor, pe baza rezultatelor si meritelor fiecaruia;

Organizarea de ntalniri periodice, cu intreg personalul didactic auxiliar si
administrativ, pentru identificarea eventualelor probleme si, a
posibilitatilor de solutionare; R
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= Promovarea unui parteneriat corect intre cadrele didactice si personalul
administrativ, bazat pe respect, intelegere si intrajutorare.

Masuri
= Analiza resursei umane, cadre didactice si didactice auxiliare;
= Conducere responsabila si transparenta;
= Respectul Intre membrii comunitatii facultatii;

= Recunoasterea implicarii personalului didactic si nedidactic in problemele

facultatii prin acordarea de stimulente;
= QOrganizarea a cel putin unui Forum FIE;

* O mai buna informare a comunitatii FIE cu privire la deciziile luate atat la

nivel de universitate cat si facultate.

OBIECTIV 9. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii

Pentru desfasurarea unor activititi academice competente este nevoie de o

infrastructura corespunzatoare. In acest sens va propun urmatoarele:

= Intretinerea, repararea, modernizarea si dotarea in continuarea a spatiilor
didactice (amfiteatre, séli de curs si laboratoare);

* Introducerea datelor despre baza materiala in sistemul informatic;

= Evaluarea gradului de necesitate si de utilizare a spatiilor didactice si de
cercetare.

Masuri

= [ntretinerea, repararea, modernizarea i dotarea spatiilor didactice;
(‘R = Dezvoltarea sau utilizarea unor baze de date cu privire la baza materiala
“\ existenta la nivel de facultate;
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= Evaluarea gradului de utilizare a spatiilor facultatii;
» Identificarea de noi spatii care s-ar putea utiliza Tn procesul didactic,
pentru practica sau cercetare.

OBIECTIV 10. Relatia cu studentii

O componentd importanta a procesului educational pe care-l ofera facultatea este
relatia cu studentii. Asa cum 1n ultimii patru ani s-a pus accentul pe aceasta latura,
avand o relatie de parteneriat si transparenta cu studentii FIE, in continuare va
propun:

= Implementarea masurilor propuse de conducerea universitatii;

=  Marirea vizibilitatii facultatii, a ofertei educationale in randul studentilor
prin eficientizarea mediilor de tip virtual (de exemplu: pagina de internet,
facebook etc.);

= Tmpreuna cu departamentele specializate din cadrul universitatii se va
oferi sprijin studentilor in orientarea educationala si in cariera;

= Incurajarea studentilor cu performante deosebite de a participa la
mobilitati si manifestari nationale si internationale dedicate lor;

= Organizarea unor manifestdri stiintifice dedicate lor pentru stimularea
performantei stiintifice (Sesiunea Cercurilor Stiintifice etc.);

= Colaborarea mai strnsa cu organizatiile studentesti.

Masuri

»  Actualizarea si dezvoltarea continua a site-ului facultatii;

= Promovarea paginii de facebook;

= Promovarea unui tutoriat activ;

= Promovarea participarii studentilor la mobilitati $i manifestari dedicate%? §
lor; ./
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Organizarea Sesiunii cercurilor Stiintifice Studentesti;
Organizarea concursului de sumo robotic;

Tntalniri periodice cu organizatiile de studenti;
Organizarea in continuare a evenimentului Alumni FIE.

OBIECTIV 11. Cresterea vizibilitatii FIE

Pentru cresterea vizibilitatii facultatii propun urmatoarele:

Imbunatitirea si actualizarea paginii de internet, facebook a facultatii si a
departamentelor;

Participarea mai activd in promovarea ofertei educationale in mediul
preuniversitar (se vor incuraja actiunile deja existente si care si-au
confirmat eficienta, de exemplu Zilele Facultatii de Inginerie Electrica,
Electrotehniada etc.);

Initierea unei prezentari a facultatii cu privire la oferta educationala si de
cercetare de care dispune in vederea atragerii unor fonduri suplimentare;
Analiza organizarii unei admiteri mai eficiente prin care facultatea
noastra sa beneficieze de studenti cu o pregétire si mai buna;

Organizarea de evenimente stiintifice si profesionale nationale si
internationale;

Dezvoltarea de parteneriate viabile cu comunitatea academica, stiingifica
si profesionala din tara si strainatate.

Accesibilitatea studentilor la toate facilititile de care dispun si
digitalizarea secretariatului.

Masuri

§ -

-\

Actualizarea i dezvoltarea continua a site-ului facultatii si a paginii de

facebook;
Plan managerial pentru functia de Decan al Facultatii de Inginerie Electrica
Conf.dr.ing. Andrei CZIKER

20/21




= Dezvoltarea paginii facultatii intr-o limba strdina,

= Promovarea in liceele din regiune a ofertei educationale FIE;

= Popularizarea admiterii la licentd — master — doctorat;

=  Organizarea Zilelor Facultatii;

= Organizarea concursului Electrotehniada dedicata elevilor;

= QOrganizarea evenimentului Alumni FIE;

= Editarea unei brosuri cu privire la oferta educationalg;

= Editarea unei brosuri cu privire la oferta de cercetare;

= Dezvoltarea unui sistem de admitere mai eficient pentru FIE;

= Organizarea de manifestari stiintifice;

= Introducerea cardurilor de student cu oferirea tuturor facilitatilor pe care
le au in prezent studentii;

= Realizarea unor protocoale cu comunitatea academica, stiintifica si

profesionala din tara si strainatate.

CONTINUARE

Planul managerial propus este o continuare la toate actiunile care au condus spre
cresterea comunitatii FIE si ea va putea fi completat si imbunitatit pe baza
propunerilor venite din parte comunitatii academice a Facultatii de Inginerie

Electrica, deoarece doar impreund o sa putem cladi azi ziua de maine.

Experienta de 3 ani ca prodecan si cea de 5 ani ca decan al acestei facultati cred

ca au dovedit cd pe langa viziune am si forta de a actiona.

14 septembrie 2020 conf.dr.ing. Andrei C. CZIK
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Glosar

F.I.LE. — Facultatea de Inginerie Electrica;
BC-F.I.E. — Biroul Consiliului Facultatii de Inginerie Electrica (decan, prodecani, directori de departament);

PLAN OPERATIONAL

privind implementarea planului managerial propus pentru functia de decan al
FACULTATII DE INGINERIE ELECTRICA

1. Orientarea ofertei educationale la cerintele actuale si de viitor ale societatii

T . A ST n n Rezultate estimate Resurse Resurse
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori la final de proiect / UT.CN ronrii
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
A Raport pentru fiecare
Intalniri cu reprezentantii Responsabilii fiecarei specializare cu privire
A, 8 3 P Anual i - 2500
mediului socio-economic specializari la situatia planurilor de
invatamant
Analiza periodica a Analiza rapoartelor si ) i de Tnvatima
L1 | specializarilor pe care le oferim s Prodecani Anual Raport sinodivuaiell
' ca facultate Tn corelare cu e
) e de perspectiva
cerintele actuale ale societatii; - -
Consultarea studentilor Prodecan didactic Anual Raport
Validarea noilor planuri de Planurile de
=a noror p BC.-F.I.E. Anual invatamant de la
invatamant ) L
fiecare specializare
Analiza in continuare a Intal_nlrl cu re_prezentanyl Responsa_bll_u ﬁgcarel Anual Propuneri de FiISCIpllne 2500
. PP mediului socio-economic specializari facultative
planurilor de invatamant
impreuna cu mediul socio- .
12 economic, in vederea adaptarii Invatamant mai per-
’ catre un invatamant performant Pl iie d formant
care sa ofere studentilor ' ilor discipli ana 1 anurile de
t Validarea noilor discipline BC.-F.LE. Anual pana fn invatgmant de la

abilitatile si cunostintele cerute
de piata fortei de munca;

facultative

mai

fiecare specializare




T . AP . . Rezul im Resur Resur
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori Iaefiﬁaflactjiesrtoieg:e/ Uefléf\le erzu rsiie
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Introducerea unor cursuri Tntél_niri cu re_prezentan‘_;ii Responsgbi[ii flgcérei Anual Propuneri de (_iiscipline
facultative care s& permita mediului socio-economic specializari facultative N )
P Invatamant mai per-
1.3 dezvoltarea unor abilitati si ] ] o o Planurile de formant
cunostinte pentru domeniile Validarea n0||0_r discipline BC.-E|E. Anual panan invatamant de la
prioritare ale societétii; facultative mai fiecare specializare
- Introducerea unor discipline PO a cadrelor
Introducerea unor cursuri care sa dezvolte facilitarea Pana in mai Deprinderi aptitudini didactice ce tin
14 | facultative care sa dezvolte | i xiii programelor de tip Decan 2020 Planul de invatamant digitale cursul si
competente si aptitudini digitale; ) S
Office aplicatiile
Finalizarea planurilor de )
fnvatamant pentru BC-F.LE Decembrie Propunere de planuri
. . . specializarea in limba T 2020 de invatamant licenta
Infiintarea cel putin a unei engleza, licents
specializari de licenta si analiza
infiintarii unei specializari la b
nivel de master intr-o limba de Validarea specializarii Decembrie Invatdmant mai per-
15 circulatie internationala prin propuse BC.-FIE. 2020 Propunere de master formant 30000
care se pot atrage si studenti
din comunitatea europeana si
extra comunitara; i . q i d lanuarie
ntocmirea dosarului de BC.-F.L.E. Dosarul de acreditare
acreditare 2021
Sprijinirea si incurajarea Identificarea agentilor econo- . . -
firmelor, din diferitele domenii mici cu potential de a orga- Prodecani; Asgtétr;?ieaeer:‘gﬁtlézlm
1.6 de specializare pe care le niza practica pe timpul verii Directori departamente; Anual Protocoale de practica P utin 3(?0/ dintre 10000
oferim, de a organiza stagii de sau Tn timpul anului uni- Tutori an P N~
S . i’ . studenti
practica pentru studentii nostri; versitar
Evaluareaf: adrelor dld.actlce Tutori de an Bi-anual Raport evaluare
de catre studenti
Realizarea evaludrii cadrelor Evaluarea cadrelor didactice
didactice cu regularitate, de cétre directorul de Directori de departament Bi-anual Raport evaluare invatamant mai per-
1.7 evalua_lrea periodica d_e_cvaF_re departament formant
studenti, evaluarea activitatii de
catre directorul de departament; Analiza evaluérilor si Directori de
stabilirea unor masuri in caz departament; Bi-anual Raport

de necesitate

Prodecani




T . AP . . Rezul im Resur Resur
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori Iaefiﬁaflactjiesrtoieg:e/ Ue.?léf\le er:(s)u rsiie
Crt. managerial asociate P masurabili °p S propril

actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Reevaluarea programelor de Prod . Anual
Mentinerea, respectiv aducerea studii rodecani nua
n categoria A de ierarhizarea a —
tuturor programelor de studiu Responsabili program fnvatamant mai per-
1.8 din facultate, prin aceasta de studiu; P 120000 112000
ibui i 7 ; ; in functie de formant
contribuind la mentinerea intocmirea dosarelor de vizitd | Directori de departament i Dosarul de evaluare
universitatii in categoria Prodecani necesitati
,cercetare stiintifica si educatie”
Decan
Publicarea pe site-ul facultatji a
rezultatelor evaluérilor externe BC-F.I.E.
19 si interne privind calitatea Introducerea rapoartelor pe . ) Permanent Rapoarte Date introduse pe
: programelor de studii, precum site-ul facultatji Administrator site P site-ul facultatii
si a rapoartelor privind calitatea facultate
personalului academic.
2. Imbunatatirea calititii studiilor de formare continua
L . A . . Rezul im Resur R r
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati . Indicatori EANEN G esurse esurse
Crt manaderial asociate Responsabil Termen misurabili la final de proiect / U.T.C.N. proprii
: 9 actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Informarea mediului socio-
Promovarea programelor economic cu privire la Programe operatio-
2.1 existente catre mediul priv - Prodecan cercetare Permanent Candidati cu taxa 9 P 8000
. S programele post-universitare nale
economic local si regional ) <
oferite de catre facultate
Organizarea de intalniri cu
agentii economici, cu
asociatii profesionale sau
N reprezentantii diferitelor Prodecani .
Dezvoltarea si implementarea universitati pentru a stabili gi Permanent Programe noi Prograrr;zlgperatlo 2000
de noi programe analiza posibilitatea de Decan
29 postuniversitare performante, implementare a noi programe
flexibile si adaptate la cerintele | post-universitare adaptate la
formulate de mediului socio- cerintele societatii actuale.
economic
Analiza posibilitatii de imple-
mentare a noi programe post BC.-F.IE. Permanent Candidat cu taxa Programe operatio- 8000

universitare adaptate la cerin-
tele mediului socio-economic

nale




3. Consilierea si orientarea in cariera

Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati . Indicatori Regultate estimate RESUIEE RESUIEE
Crt managerial e Responsabil Termen misurabili la final de proiect / UTCN . proprii
’ actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
. - ) Prodecani O mai buna informare
3.1 Org:rwrzua;?j di?]tviilzdlitr? Iae:]LlIrTe Vizita de informare ) Anual Calendarul vizitei cu privire la cariera 10000
p Tutori de an aleasa
Comunicarea permanenta cu
32 studentii, tutorii si cadrele Identificarea problemelor BC.-E.|E: Permanent Rezolvarea situatiilor
' didactice pentru solutionarea aparute T aparute
unor probleme aparute
Sprijinirea organizarii unor -
prelegeri pentru studentii de Prelegeri pentru studentii din . Abandon mal §cazut
3.3 anul | pe teme legate de anul | Tutori de an Anual al studentilor din anul 4000
pregatirea universitara !
Organizarea de intalniri cu
studentii din anul Il pentru = t ializaril N O mai bund inf
prezentarea specializarilor din rezentarea speciajizariior Responsabili programe Alegerea specializarii mai buna informare
3.4 oferta facultatii pentru as putea studentilor din anul Il de la Prodecan didactic Anual de citre studenti cu privire la cariera
. . . .o | | -
alege n cunostinta de cauz domeniul Inginerie Electrica aleasa
carierea pe care 0 vor urma
Organizarea de intalniri cu s . <
studentii din an terminal de la Prezentarea specializarilor de | pesponsabili programe Alegerea specializarii O mai bund informare
35 . - la master, studentilor din anul ] ) Anual - - cu privire la masterul
licenta pentru a prezenta oferta IV de Ia toate specializarile Prodecan didactic de catre studentj ales
educationala de la master P
4. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati . Indicatori Re;ultate LI RESIEE Resursﬂe
: . Responsabil Termen < - la final de proiect / U.T.C.N. proprii
Crt. managerial asociate masurabili . L . .
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Evaluarea gradului de insertie
socio-profesionala a ] .
a1 absolventilor este un indicator Dezvoltarea unei baze de Tutori de an Permanent Numarul de absolventi egl\:sg';gﬁ;eoggﬁlte 4500 1000
' de care trebuie sa tinem cont in date cu absolventii facultatji Prodecani monitorizati

dezvoltarea procesului de
fnvatamant pe care-l oferim.

de facultate




5. Consolidarea excelentei in cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

T . AP . . Rezul im Resur Resur
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori Iaefigzatla(;iesrtoieirre/ Uefléf\le erzu rsiie
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Promovarea prioritara a
activitatilor de cercetare cu
5.1 Cresterea calitatii si V|zv|t?.|_l|ta§|| impact economic, care au in Prodecan stiintific Permanent Medlatl;arga in Cregit(.a.reg calitatii 10000
rezultatelor cercetarii; vedere produse si servicii brosuri, site cercetarii din facultate
care sa conduca la
imbunatatirea vietii
. L Cresterea impactului
Sprijinirea activitatilor de cer- « e
s . AN - o Numarul de start-up- facultatii pe plan
5.2 Infintare de start-up-uri cetare si inovare care vizea- Prodecan stiintific Permanent urile national si
za initiative de tip start-up . al §
international
Sprijinirea constituirii de
B o grupuri de cercetare pe Prodecan stiintific Permanent
Facilitarea ob_'gmeru contr_actelor domenii interdisciplinare Cresterea calitatii
5.3 de cercetare interne, nationale, Centrul de cercetare trii din facultat
internationale Facilitarea dezvoltarii unui cercetarii din facultate
centru de cercetarea la Prodecan stiintific Permanent
nivelul facultatii;
Stabilirea unor parteneriate
cu marile companii pentru
ifi icienta Decan,
valorificarea eﬁqentq a . Permanent
rezultatelor obtinute n Prodecani
cercetarea stiintifica din
54 Sprijinirea contractelor de facultate; Parteneriatele Cresterea calitatji
) cercetare cu mediul economic incheiate cercetarii din facultate
Realizarea de colaborari cu
firme de profil din tara si/sau Decan
din strainatate pentru " Permanent
elaborarea unor contracte de Prodecani
cercetare sau consultanta
Identificarea unei reviste de
prestigiu aparuta sub egida Prodecan stiintific 2021 Identificarea revistei Cresterea impactului
55 Sprijinirea cotarii ISI a unei facultatii facultatii pe plan
' reviste de specialitate o o ] o national si
Sprijinirea reV|53te| pentru afi Prodecan stiintific 2023 Cotarea ‘reV|"ste| in lista international 10000 1000
cotata ISI publicatiilor I1SI
Sprijinirea si promovarea unor Cresterea vizibilitatii
manifestari stiintifice cu Organizarea de manifestari - Calendarul facultatii pe plan
5.6 Prodecan stiintific Anual 20000

deschidere nationala si
internationala;

stiintifice

manifestarilor

national si
international




Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori IRa ef?ggla;iesrggziﬁ 5e_|§ lgile Rerzurrsiie
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Incurajarea si sprijinirea, pe cat - e Cresterea vizibilitatji
posibil, a participarii cadrelor Participarea la manifestari Calendarul facultatii pe plan
5.7 didactice, sau a studentilor, la stiintifice nationale si Prodecan stiintific Anual ik i pe p 40000
e s e ) . . manifestarilor national si
manifestari stiinifice nationale internationale . :
A ) international
si internationale
6. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social
T . AP . . Rezultate estimate Resurse Resurse
e Obiectiv din planul Pronectel_actlwtatl Responsabil Termen '”f"catOT'. la final de proiect / U.T.C.N. proprii
Crt. managerial asociate masurabili . o . .
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Intalniri cu reprezentantii
mediului socio-economic . . Raport cu privire la
pentru analiza ofertei Prodecan didactic Permanent ntalnire 2500
educationala
. Identificarea agentilor econo- - Asiqurarea efectusrii
incheierea si consolidarea unor | mici cu potential de a orga- Prodecani; rgcticii entru el
6.1 acorduri strategice cu mediul niza practica pe timpul verii Directori departamente; Anual Protocoale de practica P utin 5(;)0/ dintre 8000
economico-social sau Tn timpul anului uni- Tutori an: P studeonti
versitar '
Incheierea unor contracte de
cercetare care sa condgca I_a Prodecan stiintific Permanent Contracte de cercetare
elaborarea unor prototipuri
de produse
Prelegeri ale mediului socio-
economic tinute pentru Prodecan didactic Anual Calendarul prelegerilor
studenti
. Al a Stabilirea de parteneriate “ -
Organizarea de intalniri intre - . . Numarul lucrarilor de S s A .
. . } pentru elaborarea unor lucrari Prodecan didactic Anual . < ; . Invatamant de calitate
6.2 reprezentantii mediul economic . 5 . licenta si/sau dizertatie e
. ) de licenta / dizertatie ridicata
si studenti.
Stabilirea unor teme de
cercetare care sa conduca la . . Numarul tezelor de
Prodecan didactic Anual

elaborarea de teze de
doctorat.

doctorat




7. Dezvoltarea dimensiunii internationale a facultatii

Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori IRa ef?g:itlaéiesrgirzﬁe/ 56.? l(J;rT\F Rerzurrsiie
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Promovarea stagiilor de studii Numarul participantilor
n strainatate agreate de BC.-F.L.E. Anual | pt tp " 10000
Sustinerea participarii UTCN a aceste stagii
71 studentilor si a cadrelor - -
: didactice la programe de studii Sustinerea studentilor de a 5 o
si stagii in afara tarii. participa la stagii de studiu si BC.-E.IE permanent Numarul participantilor 25000
/ sau la diferite concursuri T la aceste stagii o
dedicate in strainatate; Cresterea vizibilitatii
facultatii in mediu
Demararea unui program de . academic
79 licentd/master in limba engle;a Inf||n_t,area unei sE)eclzlallzgn in C-FIE. mai 2021 Dosar de acreditare international 26000
pentru atragerea de studentji limba engleza, licenta
straini;
7.3 CreSE?rea V'Z'p'“ta.t" oferte_| “ . PrezenEar(-_:'a pagini deu Prodecan stiintific Permanent Pagina web a facultaji
Facultatii de Inginerie Electrica internet in limba engleza
8. Dezvoltarea si sustinerea resursei umane
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori Eef?gglaéiesrgirzgﬁ Eeﬁlg?\le Rerzurrsiie
Crt. managerial asociate P masurabili ep T proprit
acfiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Analiza la nivelul
facultatii/departamentelor a
situatiei actuale a resursei
umane si realizarea unei
s:r:gtdeigu Fﬁjaerr:lfg:;uj, Cresterea calitatii
8.1 Analiza resursei umane s 9 P BC.-F.L.E. Anual Resursa umana procesului de

asigurarii calitatji si
performantei academice si
stiintifice, dar si pentru
asigurarea ulterioara a
cerintelor de acreditare a
programelor de studii

invatamant




T . AR . . Rezul im Resur Resur
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori Iaefigatla;iesrtoieirre/ Ue.?léf\le erzu rsiie
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Crearea unei atmosfere de
respect, unitate si
o colegialitate in care sa intreaga comunitate Atmosfera echilibrata
8.2 Conduisggsre:g%rgablla si functioneze facultatea, academica a facultatji Permanent de lucru care conduce
P bazata pe conducere la intérirea facultatii
responsabila si transparents;
Organizarea Forumului FIE BC-F.I.E. 2020-2024 Eveniment
Promovarea integritatii morale,
a respectului si echitatji fata de N - - . Atmosfera echilibrata
. o Respectul intre membrii Intreaga comunitate
8.3 membrii comunitatji, comunitatii facultati academica a facultai Permanent de lucru care conduce
competentei academice si la intarirea facultatii
profesionale
Responsabilizarea fiecarui Recunoasterea implicarii Imolicare mai
angajat pentru locul sau de personalului didactic si Decan NpliC: A
e . o ; L . . . . constienta a mediului
8.4 munca si acordarea diferentiata nedidactic in problemele Directorii de Anual Oferirea de stimulente academic al facultatji
a stimulentelor, pe baza facultatii prin acordarea de departament in problemele curente
rezultatelor si meritelor fiecaruia stimulente P
9. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii
L . sl . . Rezul im Resur R r
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori Iaefirl:atlaéiesrgieg:e/ Ue.?lé: ?\Ie erzu rsiie
Crt. managerial asociate P masurabili €p S proprit
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Intretinerea, repararea, intretinerea, repararea Imbunétatirea
i i : ek g BC-F.I.E. . i
9.1 mo dermzarga $! dotgrea modernizarea si dotarea . Permanent Spatii moderne p roggsulyl de_ 60000
spatiilor didactice (amfiteatre, - h . Administrator facultate invatamant si
o ) spatiilor didactice
sali de curs si laboratoare) cercetare
Introducerea_t dia\t‘elor_ despre Identificare, venﬁcaye si intro- BC-F.LE. Date privind baza ma- Date introduse in
9.2 baza materiala in sistemul ducere date in sistemul . Permanent teriald sistemul informatic
informatic informatic Administrator facultate
Evaluarea gradului de necesi Grad de utilizare pe
- . BC-E.LE. - " .
93 tate si de utilizare a spatilor Evaluarea gradului de utili Permanent categorii de spatii Crestere si optimizare

didactice si de cercetare

zare a spatjilor facultatji

Administrator facultate

(didactic, cercetare,
auxiliar)

grad de utilizare




10. Relatia cu studentii

T . P " n Rezultate estimate Resurse Resurse
Nr. Obiectiv din planul Proiecte / activitati Responsabil Termen Indicatori la final de proiect / UT.CN B
Crt. managerial asociate P masurabili °p S propril
actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Marirea vizibilitatii facultatji, a BC-F.LE
ofertei e_ducayona_le_ in !'andul Actualizarea si dezvoltarea e Informa§|‘|le existente Informatii actualizate
studentilor prin eficientizarea . : 2 S Responsabil tutori la pe site (plan ite:
10.1 3 L site-ului facultatii si a paginii - Permanent A o pe site:
mediilor de tip virtual (de de facebook nivel de facultate invatamant, fise " )
exemplu: pagina de internet, Administrator site discipline, orar etc.) http://ie.utcuj.ro
facebook etc.);
Special: P Promovarea unui tutoriat Reprezentantul tutorilor S Al - apropiata la situatiile
10.2 universitatii se va oferi sprijin - Permanent Intalniri cu studentii PPN 5000
AR activ pe facultate intmpinate de
studentilor in orientarea studentj
educationala si in cariera;
ncurajarea studentilor cu T
d - Cresterea vizibilitatii
performante deosebite de a Promovarea participarii BC.-F.LE Numarul participantilor facultatii in mediu
10.3 participa la mobilitatj si studentilor la mobilitati si T ) Anual - ; k . 20000
manifestari nationale si manifestari dedicate lor Organizatiile de studenti la aceste stagii academic national si
) - ; . international
internationale dedicate lor;
Organizarea unor manifestari Organizarea Sesiunii Manifestri organizate: Dezvoltarea
stiintifice dedicate lor pentru Cercurilor Stnn;lflce BC-FLE. Codre didacticge artiCi" colab.oré.r.ii facultate—.
10.4 stimularea performantei Studentesti Oraanizatiile de student Anual bante: P organizatii studentesti 15000 10000
stiintifice (Sesiunea Cercurilor Organizarea concursului de rganizafiile de student N . cresterea vizibilitaii
Stiintifice, etc.); Battle Lab Studenti participantj facultatii
Colaborarea mai stransa cu Tntalniri cu organizatiile de Decan o Calendarul intainirilor _Colaborare mai
10.5 organizatiile studentesti studentj ) ) Periodic cu organizatiile de eficienta intre studenti
9 st Prodecan didactic studenti si corpul academic.
. . < Accesul mai usor la
Carduri studentj C(_e_s?_ofere Decan “ — toate facilitatile de
acces la toate facilitatile pe . . Anual Numar carduri emise di dentii 25000
care le au Prodecan didactic care dispun studentii
FIE
10.6 Accesibilitatea studentilor
Decan derni
S . . . . Modernizarea
Digitalizarea secretariatului Prodecan didactic Periodic depunerilor cererilor 10000

FIE

Sistemul informatic
UTCN

n secretariatul FIE




11. Cresterea vizibilitatii FIE

Nr Obiectiv din planul Proiecte / activitati Indicatori ReAUlEl® eSiimee Resurse Resurse
Crt. mana eripal P — Responsabil Termen misurabili la final de proiect / U.T.C.N. proprii
) 9 actiune solicitate [lei] | atrase [lei]
Actualizarea si dezvoltarea Informatji actualizate
R site-ului facultatii si a paginii BC-F.L.E. Informatiile existente pe site:
Imbuntétirea si actualizarea de facebook Responsabil tutori la pe site (plan http://ie.utcuj.ro
11.1 paginii de internet, facebook a ivel de facul Permanent invatAamant. fi
facultatii si a departamentelor; inii £ s nivel de facultate d_ln\_/alt_amant, Is€ Cresterea vizibilitatii
Desz(r)‘Ittra_(r)el?nE)sggl:éﬁ]céultagu Administrator site iscipline, orar etc.) facultatii pe plan
international
Promovarea in liceele din
Participarea mai activa in regiune a ofertei BC-F.L.E. Anual Vizite la licee
promovarea ofertei educationale F.I.E. Ocupareg tUtUTO[ 15 000 3000
educationale in mediul - . — — locurilor din oferta
preuniversitar (se vor incuraja I?opu[arlzarea admiterii la BC-F.LE. Anual Cand_ldagl inscrisi la
11.2 actiunile deja existente si care licenta — master - doctorat admitere/ program
si-au conflr.mat eflmen}a.f . Organizarea Zilelor Facultatji BC-F.I.E. Anual Numarul de participanti 2000
exemplu Zilele Facultatii de R
Inginerie Electrica, Organizarea concursului Cresterea vizibilitatji
Electrotehniada etc.); Electrotehniada dedicata BC-F.LE. Anual Numarul de participanti facultatii 4000 2000
elevilor
i ; X Editarea unei brosuri cu .
Infiintarea unei prezentari a h . N L Brosura/ fisier
facultatii cu privire la oferta privire _Ia_ oferta educag_onala BC-F.I.E. Periodic electronic 4000 1000
113 | educationald si de cercetare de ~ fizic sau electronic Cresterea vizibilitatji
care dlsp_gne in vedert_aa Editarea unei brosuri cu Brosural fisier facultatii
atragefii unar fonduri privire la oferta de cercetare BC-F.L.E. Periodic sura/ T 4000 1000
suplimentare; — fizic sau electronic electronic
Analiza organizarii unei admiteri
mai eficiente prin care faculta- Dezvoltarea unui sistem de Candidati inscrigi la Ocuparea tuturor
11.4 tea noastra sa beneficieze de admitere mai eficient pentru BC-F.I.E. Anual 3 s parea = 16000
- T admitere/ program locurilor din oferta
studenti cu o pregatire si mai F.ILE.
bung;
Organizarea de evenimente Cresterea vizibilitafi
115 stiintifice si profesionale Organizarea de manifestdri Prodecan stiintific Anual Calendarul facultatii pe plan 20000
] > h . stiintifice manifestarilor national si
nationale si internationale; . :
international
Dezvoltarea de parteneriate Realizarea unor protocoale Cresterea vizibilitatii
116 V|§bJIe cu c_qrrlumtatea a_cade: cu__co_mtfnl’gatea aqaden}ncg, BC-E.LE. periodic Numaryl de protocoale faculta_’gn pe plan 10000
mica, stiintifica si profesionala stiintifica si profesionala din incheiate national si
din tara si strainatate tara si strainatate international

Cluj-Napoca, 15.09.2020

conf. dr. ing. Andrei C. CZIKER
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