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1. Imbunatditirea calitatii si eficacitaitii procesului educational

Actiunile principale privind imbunatatirea calitatii si eficacitatii procesului educational din

cadrul Facultatii de Stiinte si orientarea acestuia catre cerintele pietei muncii, pentru perioada 2020-
2024, sunt urmatoarele:

Monitorizarea programelor de studii si sustinerea acestora pentru o pozitionare bund in
procesului de ierarhizare a programelor de studii,

Promovarea unui sistem de invatdmant competitiv, creativ, inovativ si aplicativ, centrat pe
student si orientat catre formarea de aptitudini si competente,

Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea tehnologiilor digitale utilizate Tn procesul
educational,

Continuarea procesului de actualizare a continutului fiselor disciplinelor, atit pentru
programele de licenta, cat si pentru programele de masterat, care sd urmareasca o mai buna
corelare a continutului disciplinelor cu calificarea universitara oferita la absolvire;
Incurajarea personalului didactic in vederea publicarii online, pe platformele educationale, a
suporturilor de curs, seminarii, laboratoare si proiecte dedicate dezvoltarii personale si
profesionale a studentilor,

Organizarea evenimentului ,,Mediul academic — mediul de afaceri”, cu invitarea
absolventilor realizati cu succes in profesiile lor,

Dezvoltarea si imbunatatirea procesului de efectuare a stagiilor de practicd pe baza de
conventii incheiate Intre facultati, organizatii economice de profil si studenti,

Initierea unor programelor de licentd si masterat cu predare n limba engleza, in colaborare
cu universitatile partenere din strainatate pentru atragerea de studenti straini,

Incurajarea participarii studentilor la conferinta XGEN si publicarea articolelor,



» Crearea unei baze de date cu articolele conferintelor,

« Imbunatatirea comunicarii dintre studenti-profesori si studenti- secretare.

2. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica

Actiunile principale privind activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Facultatii de Stiinte,
pentru perioada 2020-2024, sunt urmatoarele:

« Dezvoltarea activitatilor centrelor de cercetare din cadrul facultétii si incurajarea implicarii
studentilor de la programele de masterat si doctorat in activitéti de cercetare,

« Incurajarea incheierii de contracte de cercetare cu mediul economico-social, rezultatele
cercetarii sa poata fi aplicate in unitatile economice,

« Invitarea unor profesori de la universitatile din strainatate pentru sustinerea unor conferinte
in cadrul scolilor doctorale si a masteratelor de cercetare si pentru dezvoltarea de proiecte
comune de cercetare,

« Tncurajarea cadrelor didactice in vederea participarii la competitiile nationale si internationale
in scopul obtinerii finantarii pentru publicarea si prezentarea la conferinte internationale de

prestigiu a celor mai semnificative rezultate ale cercetarii stiintifice.

3. Recunoasterea, motivarea si dezvoltarea capitalului uman

Obiectivul principal al conducerii Facultatii de Stiinte pentru perioada 2020-2024, in ceea ce
priveste capitalul uman, este cresterea implicdrii si responsabilitatii tuturor cadrelor didactice
universitare, care sd contribuie la dezvoltarea facultatii si dezvoltarea resurselor umane prin:

« Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitdtilor cadrelor didactice, studentilor
si personalului didactic-auxiliar si nedidactic,

« Continuarea procesului de acordare a gradatiilor de merit si a salariilor diferentiate cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic pe criterii de performanta specifice
fiecdrei categorii de personal,

« Continuarea organizarii unor Intalniri semestriale cu colegii facultatii,

« Realizarea de intalniri semestriale ale conducerii Facultatii de Stiinte cu cadrele didactice din

departamente, care au drept scop identificarea si solutionarea la timp a problemelor.



4. Dezvoltarea relatiilor internationale

Actiunile principale privind abordarea integratd a domeniului internationalizarii, pentru

perioada 2020-2024, sunt urmatoarele:

Continuarea dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu universitatile din strdinatate, pentru
intensificarea mobilitatilor studentilor si a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Stiinte,
pentru schimb de experientd, promovarea unor programe comune de cercetare stiintifica,
precum si pentru participarea la manifestari stiintifice,

actului de predare si abilitatilor de cercetare,

Cresterea numarului de mobilitati a studentilor prin programul Erasmus+,

Incurajarea cadrelor didactice si studentilor doctoranzi pentru publicarea de articole stiintifice

elaborate impreuna cu autori strdini In reviste nationale si internationale de prestigiu

5. Implicarea studentilor in, dezvoltarea activitatilor educationale

Actiunile principale privind implicarea studentilor in dezvoltarea activitatilor educationale,

pentru perioada 2020-2024, sunt urmatoarele:

Continuarea deschiderii conducerii Facultatii de Stiinte catre un management participativ,
prin receptivitate fata de propunerile studentilor si incurajarea participarii lor in cadrul unui
management transparent si performant,

Continuarea procesului de consultare a studentilor pentru stabilirea numarului burselor de
merit, a burselor sociale si a burselor de performantd, in functie de alocatiile bugetare
acordate,

Acordarea de sprijin din partea conducerii Facultatii de Stiinte pentru cresterea gradului de
angajabilitate a absolventilor, prin imbunatatirea calitatii procesului educational si prin
racordarea acestuia la cerintele pietei muncii,

Impulsionarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic pentru solutionarea urgenta a
problemelor studentesti prin cresterea vitezei de reactie a acestora la problemele semnalate,

Eficientizarea desfasurarii practicii de specialitate, cresterea numarului de locuri de practica,



Continuarea organizarii de conferinte semestriale ale studentilor,

Continuarea intalnirilor cu studentii anilor terminali de la programele de licenta privind
perspectivele continudrii studiilor la programele de masterat,

Monitorizarea studentilor cu risc de abandon universitar si cdutarea unor solutii pentru
diminuarea acestuia,

Organizarea de reuniuni si evenimente cu absolventii care lucreaza in companii nationale si

internationale.



