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Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Inginerie Electrica
Conferentar, pozitia 9

- Februarie 2016 - prezent

Seftucrari

Predare curs gi seminar la disciplinele: Bazele Managementului, Management si Marketing,
Marketingul produselor si serviciilor, Metodologii de concepere si dezvoltare a produselor, Etica si
integritate  academica. Pregatirea suporturilor de curs, a materialelor pentru seminar si a
documentatiel de evaluare a studentilor. Evaluarea proiectelor si referatelor prezentate de cétre
studenti Tn cadrul seminarillor. Coordonarea lucrarilor de licenta. Activitati de cercetare. Scrierea si
implementarea de proiecte finantate din surse nationale sau internationale.

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPOCA

Educatie

Februarie 2015 - Februarie 2016

Cadru didactic asociat - plata cu ora — Catedra de Electroenergetica si Management

Predare seminarii la disciplinele: Management si Marketing, Marketingul produselor si serviciilor
Pregatirea materialelor pentru seminarii. Evaluarea proiectelor si referatelor prezentate de catre
studenti in cadrul seminatiilor.

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPOCA
Educatie

Martie 2012 - Prezent
Responsabil Mediu

Verificarea si coordonarea activitdfilor de gestiunea deseuri. Urmdrirea avizelor si autorizatiilor
specifice activitétii. Gestionarea relatiei cu autoritatile de mediu, auteritatile locale si nafionale.
Dezvoliarea activitatilor de mediu in cadrul firmei. Evaluarea impactului de mediu. Managementul
situatiler de urgenta. Proiectarea, documentarea, implementarea si imbunatafirea sistemului de

interne pe linie de protectia mediului.
SEV S!B FARM SRL Sibiu
Comertul cu amanuntul al produselor farmaceutice

Octombrie 2010 - Martie 2012
Responsabil Calitate-Mediu
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Realizarea de audituri interne ale sistemului integrat de management. Verificarea si coordonarea
activitafilor de gestiunea deseuri la nivel de grup. Gestionarea relatiei cu autoritdtile de mediu,
autoritatile locale si nationale pe linie de mediu. Dezvoltarea activitatilor de mediu in cadrul firmei,
Gestionarea manualului calitalii si procedurile de sistem sau operationale. Coordonarea si verificarea
intocmirii procedurilor specifice si a formularelor in ceea ce priveste 1SO 9001; ISO 14001 si OHSAS
18001. Managementul situatiilor de urgentd. Proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea

protectiei mediului. Efectuarea de instruiri interne pe linie de protectia mediului. Efectuarea de simulari
pentru potentiale situatii de urgenia.

REMATINVEST SRL Cluj-Napoca
Reciclarea deseurilor

Mai 2009 - Octombrie 2010
Director zonal Cluj

Gestionarea achizitiilor zonei arondate, precum si identificarea de noi furnizori. Urmarirea contractelor
in desfasurare. Coordonarea celor 7 puncte de colectare din jud. Cluj si Bistrita. Intocmirea de
rapoarte catre management. Studierea si propunerea de metode de eficientizare si optimizare atat a
costurilor, cat si a veniturilor pentru a oferi un randament maxim al activitatii

REMATINVEST SRL Cluj-Napoca
Reciclarea deseurilor

lunie 2007 - Mai 2009
Coordonator contracte

Intocmirea documentatjei aferentd contractelor companiei. Dezvoltarea i gestionarea relatiile cu
clientii, atat interne, cat si externe. Organizarea formalitatilor vamale si cele aferente transporturilor.
Intocmirea de rapoarte catre management. Verificarea facturilor de prestari servicii (transport,
inspectii, incarcare, asigurare). Urmarirea si solutionarea reclamatiilor calitative si a diferentelor
cantitative. Transmiterea de instructiuni de livrare la furnizori. Intocmirea contractelor de vanzare-
cumparare, respectiv prestari servicii si anexelor la acestea.

REMATINVEST SRL Cluj-Napoca
Reciclarea deseurilor

Octombrie 2005 - lulie 2007
Cadru didactic asociat - Catedra de management

Predare seminarii la disciplinele: Etica in afaceri, Economia intreprinderii, Transporturi si expeditii
internationale. Pregatirea materialelor pentru seminarii. Evaluarea proiectelor si referatelor prezentate
de cétre studenti in cadrul seminariilor. Evaluarea activitatii si participarii studentilor la seminarii.

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Educatie

August 2003 - Martie 2005
Coordonator agentie de voiaj

Organizarea si supravegherea activitatii agentiei. Emiterea de bilete si abonamente. Eliberarea listelor
de pasageri pentru fiecare cursa. Coordonarea autocarelor cu plecare din Cluj-Napoca. Solutionarea
reclamatiilor primite de la clienti. Colaborarea cu autoritétile locale.

Dacos SRL Rm. Valcea, PL Cluj-Napoca
Transport rutier de persoane
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndits

Numele si tipul institutiei de invatamant

Perioada |

Calificarea / diploma obtinuta
Specializare
Numele si tipul institutiei de invatamant

Perioada

Calificarea / diploma obiinuta
Specializare

Numele si tipul institutiei de invaiamant

Aptitudini i competenie
personale

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Engleza
Franceza

italiana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
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| 2007 - 2015
Doctor in economie
Domeniu: management

Universitatea ,Babeg-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

2005 - 2006

Diploma de master - media de absolvire:10

Managementul dezvoltarii afacerilor

Universitatea ,Babes-Bolyai", Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

2001 - 2005

Economist/ Diploma de licenta — media examenului de licenta: 9.25

Turism-Servicii

Universitatea ,Babes-Bolyai", Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Engleza, Franceza, Italiana

Intelegere Vorbire Scriere
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| ng|  Uilizator || Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
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B Utilizator : 81 ' Utilizator B | Utiizator B1 Utilizator B4 Utilizator

| independent independent independent independent independent
AZ‘ Utilizator 22 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator
i} elementar elementar _ elementar elementar elementar

Abilitati excelente de comunicare, obtinute ca urmare a experientei de director zonal.

Spirit creativ.

Lucru in echipa (membru in echipa de management sau implementare a 7 proiecte/granturi)
Abilitati de negociere. Gestionarea eficienta a conflictelor si neintelegerilor.

Leadership (prin coordonarea unei echipe de peste 50 de persoane).

Spirit organizatoric (experienta in coordonarea unui punct de lucru).

Crientare cdfre atingerea rezultatelor si respectarea termenelor (activarea in departament comercial si
urmaérirea derularii unor contracte).

Competente ridicate de gestionare a unei companii (proprietar a doua companii private)

Gestionarea de bugete si obiective de indeplinit (responsabil achizitiifasistent manager in cadrul a 3
proiecte).

Excelente abilitati de evaluarea a riscurilor (dobandite ca responsabil calitate-mediu)

O buna cunoastere a normelor PSI (Certificat calificare profesional pentru cadru tehnic PSI).
Cunoastere riaicata a sistemeior de control al calitatii, mediului si securitatii in munca.

Nivel ridicat de cunoastere a legislatiei de mediu.

Planificare si supravegnere a planurilor de mentenanta si reparatji.
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Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis de conducere
Proiecte de cercetare
Membru echipa proiect

Proiecte ROSE
Membru echipa de management

Proiecte CNFIS
Membru echipa de management

Recenzor pentru
reviste indexate 1SI

S.1 dr. ec. Stefan Dragos CibﬁTEA

| Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.
| Programe contabile: WinMentor, Asis.
| Cunostiinte elementare de Photoshop, Archicad, Corel Draw.

Categoria B

1. Tehnologii avansate peniru vehicule electrice urbane inteligente — URBIVEL, ID:
P_40_333, MySMIS: 105565. Aciiunea: POC-A1-A1.2.3-G-2-15 Parteneriate pentru transfer de
cunostiinte. Contract finantare: 11/01.09.2016. Fondul European de Dezvoltare Regionald prin
Programul Operational Competitivitate 2014-2020. Project manager: Claudia MARTIS. Valoare
proiect: 15.682.673,75 lei

2. Micro-invertoare cu densitaie mare de putere si eficienta ridicata pentru surse
regenerabile de energie - MICROINY, ID: P_40_391, MySMIS: 105616. Actiunea: POC-A1-
A1.2.3-G-2-15 Parteneriate pentru ftransfer de cunostiinte. Contract finantare: 16/01.09.2016.
Fondul European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020.
Project manager: Petre Dorel TEODOSESCU. Valoare proiect: 8.833.750 lei

3. Strengthening the Research Potential of CAREESD in the Field of Electromechanical
Systems and Power Electronics for Sustainable Applications (ESPESA) H2020-TWINN-2015 -
Twinning Coordination and support actions. Funder: European Commission — CORDIS. Partners;
Technical University of Cluj-Napoca (Romania), Technical University of Eindhoven (the
Netherlands), Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers, Lille (France), Rheinisch-
Westfalische Technische Hochschule, Aachen (Germany), German Aerospace Center (DLR) -
Institute of Vehicle Concepts, Stuttgart (Germany), Siemens Industry Software NV, Leuven
(Belgium), Universite de Technologie de Belfort-Montbéliard (France). Project manager: Claudia
MARTIS. 2016-2018

1. Scoalad de vara pentru cresterea accesului la invatamant tertiar in domeniul electric prin
motivarea elevilor de liceu aflati in situatii de risc ~ Electrosummer;

2. Educatie si consiliere in carierd pentru sciderea ratei de abandon la Facultatea de Inginerie
Electrica din Cluj-Napoca — Edcons FIE;

3. Centrul de Studii si invatare al Universitatii Tehnice din Cluj Napoca - CeSTI.

1. Studentii UTCN - Antreprenori in Lumea digiTala (SALT) 2018;
2. Studentii UTCN - Antreprencri in Lumea digiTald (SALT) 2019,

Journal of Cleaner Production - IF = 5.715;

Sustainability — IF = 2.075;

Energies — IF = 2.676;

ISPRS International Journal of Geo-Information — IF = 1.723;
Resources - Emerging Sources Citation Index;

Technological and Economic Development of Economy - IF = 3,244,

SO W=

10.06.2019



