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Subsemnata CRISAN (DUCA) ADINA VERONICA, domiciliatd 1in
municipiul Campia Turzii, Piata Mihai Viteazu, nr.11, Bl.A, Sc.D, ap.49, judetul
Cluj, identificatd prin C.I. seria CJ nr. 157711, CNP 2800813124602, telefon
0741237025, e-mail adina.crisan@mep.utcluj.ro

Citre

in calitate de CANDIDAT inscris la concurs pentru ocuparea posturilor
didactice pe perioadd determinatd din semestru II, anul universitar 2018 — 2019
in temeiul art. 19 litera d din Metodologia de Concurs pentru Ocuparea

Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din UTC-N formulez in termen

CONTESTATIE

IMPOTRIVA AVIZULUI NEGATIV EMIS DE BIROUL JURIDIC AL UTC-N

prin care vi solicit cu respect ca in urma admiterii contestatiei sd constatati
nelegalitatea si netemeinicia avizului negativ emis de biroul juridic al UTC-N
si pe cale de consecinti sid constatati ci subsemnata indeplinesc conditiile
legale pentru a participa la concurs pentru ocuparea postului didactic de

conferentiar pe perioada nedeterminata.

MOTIVE

ACTE NORMATIVE INCIDENTE CARE JUSTIFICA CONTESTATIA

1. Metodologia cadru de concurs din 4 mai 2011 — Monitorul Oficial nr.371 din 26 mai
2011 actualizatd 13 mai 2019 numitd in continuare METODOLOGIA CADRU

2. Metodologia de concurs — UTCN din 13.12.2018 numiti in continuare
METODOLOGIA UTC-N
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CHESTIUNI PREALABILE

Potrivit articolului 19 litera ¢) din Metodologia de Concurs pentru Ocuparea
Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din UTC-N ,,avizul este comunicat
candidatului fn maxim 48 de ore de la emiterea sa” iar potrivit literei d)
candidatul poate formula contestatie in 24 de ore. Este real faptul cé avizul a fost
emis abia In data de 24.06.2019 (a fost publicat pe site-ul UTC-N in data de
24.06.2019 la ora 18:00) si potrivit articolului mentionat anterior ar putea fi
comunicat pind In data de 26.06.2019 insd dacid analizdm ,,Calendarul Desfasurarii
Concursurilor pentru Ocuparea Posturilor Didactice” afisat pe site-ul UTC-N
observdm cé data de 25.06.2019 este ziua stabilitd pentru depunerea si solutionarea
contestatiilor avizului juridic.

In concluzie desi avizul negativ nu mi-a fost comunicat niciodati (afisarea pe
site a unei liste In care este mentionatd existenta avizului negativ nu echivaleazi cu o

comunicare) méd vdd pusd In situatia de a contesta acest aviz férd a avea acces la

continutul siu deoarece altfel as risca sd nu respect calendarul de concurs.

NELEGALITATEA AVIZULUI JURIDIC

Asa cum se intelege din observatia care tinde sd justifice avizul negativ
motivul invocat de biroul juridic este ,,Neindeplinire criteriu A2 din standardele
minimale necesare pentru ocuparea postului, conform constatirii de citre
Comisia de analizd numitd in dosar prin Decizia rectorului nr.138 din
31.05.2019, in baza HG nr. 883/09.11.2018”. Altfel spus biroul juridic a emis
avizul negativ in baza rezolutiei datd de cdtre comisia de analizd numitd in dosar,
comisie care a analizat criteriul A2 din standardele minimale §i a constatat ca

acesta nu este indeplinit.

intreaga procedura desfisurati de cele doui organisme implicate (comisie i birou

juridic) este profund nelegald si abuzivd pentru urmitoarele considerente:

1.Comisia de analizi numiti in dosar prin Decizia rectorului nr.138 din
31.05.2019, in baza HG nr. 883/09.11.2018 nu are competenta de a analiza

criteriul A2 din standardele minimale necesare pentru ocuparea postului.

Competenta de a analiza criteriul mentionat fi revine exclusiv comisiei de
concurs asa cum este previazut in art 20 alin. 2 din METODOLOGIA
CADRU dar si In art 20 alin. 2 din METODOLOGIA UTC-N.
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Art. 11 alin 4 din METODOLOGIA CADRU aratd care sunt conditiile pentru

inscrierea la concurs care trebuie Indeplinite cumulativ de un candidat astfel:

- INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE (lit.b)

- INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE PREVAZUTE DE
METODOLOGIA PROPRIE (universitdtii). (lit.c) — doar dacé universitatea a

decis impunerea acestor standarde suplimentare

Ambele tipuri de standarde minimale (nationale sau la nivel de universitate)

pentru a fi recunoscute trebuie aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art. 18 din METODOLOGIA CADRU aratid urmitoarele:

- in cadrul procedurii de concurs este necesard obtinerea unui aviz al
compartimentului juridic iar pentru obtinerea acestui aviz este necesar ca
dosarul candidatului sd contind o rezolutie cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare prevdzuti la art.13 alin.1 litera e)

- ca aceastd rezolutie este stabilitd de o comisie (sau consiliu stiintific)
numitd prin decizie a rectorului la propunerea consiliului de administratie

- cd avizul compartimentului juridic se dd in baza acestei rezolutii.

Art. 13 litera (e) din METODOLOGIA CADRU descrie continutul fisei de
verificare la care face trimitere art.18 astfel este vorba despre
»FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII”

Asadar cele doud articole (18 si 13 lit.e) cu caracter imperativ se
coroboreazd si conduc la concluzia potrivit cireia comisia numitd prin decizie a
rectorului (in spetd comisia de analizd numitd in dosar prin decizia rectorului
nr.138 din 31.05.2019, in baza hg nr. 883/09.11.2018) are competenta de a
verifica dacd sunt sau nu indeplinite standardele minimale proprii
universititii si anume cele la care se referd art. 11 alin. 4 litera c din

metodologia cadru (nu standardele minimale nationale).

Mai rdmane de stabilit ce tip de standard minimal reprezintd criteriul A2
care a fost considerat neindeplinit de comisia de analizd numitd in dosar prin

decizia rectorului nr.138 din 31.05.2019, in baza hg nr. 883/09.11.2018.






Actul juridic care stabileste criteriul A2 este Ordinul 6129 din 2016, ordin
cu caracter §i aplicabilitate la nivel national. Criteriul A2 este definit in anexa
numirul 17 la acest ordin. Continutul acestui ordin se impune cu titlu obligatoriu
minimal oricdrei universitifi care organizeaza un astfel de concurs.

in concluzie, criteriul A 2 este un standard minimal national ceea ce
inseamnd cd analiza lui nu este de competenta comisiei de analizd numitd in
dosar prin decizia rectorului nr.138 din 31.05.2019, in baza hg nr.
883/09.11.2018.

Desigur METODOLOGIA CADRU permite UTC-N in anumite conditii si
impund standarde minimale proprii caz in care este necesard aprobarea acestor
standarde proprii prin ordin al ministrului. In spetd nu a fost invocat un astfel de

ordin si 1n orice caz criteriul A 2 nu apartine unui astfel de ordin.

Avind in vedere motivele de mai sus, se poate spune fira ezitare ca
comisia de analizi numiti in dosar prin Decizia rectorului nr.138 din
31.05.2019, in baza HG nr. 883/09.11.2018 nu are competenta de a analiza
criteriul A2 din standardele minimale necesare pentru ocuparea postului.

Faptul ci totusi comisia a analizat criteriul A 2 si chiar a emis o
rezolutie in urma analizei reprezintd o depisire a atributiilor sale, un abuz si
mai ales o proceduri nelegalia care a generat un act (rezolutia) nul ce nu poate

influenta parcursul concursului in ceea ce mi priveste.

2.Art 18 din METODOLOGIA CADRU si art.19 din METODOLOGIA UTC-N
stabilesc cu precizie sfera atributiilor biroului juridic al UTC-N, astfel, se
verificd doar fisa de verificare previazuti la art.13 alin.1 litera e) din
METODOLOGIA CADRU

In speta, biroul juridic al UTC-N, avea posibilitatea sd observe faptul cé
obiectul analizei comisiei depédseste sfera atributiilor legale stabilite In sarcina sa
si trebuia s se limiteze la verificarea aspectelor la care se referd art. 13 litera e
din METODOLOGIA CADRU ,FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR UNIVERSITATII”

Faptul ca& biroul juridic al UTC-N a emis avizul ludnd in considerare o
rezolutie nula, rezultat al unei proceduri ilegale, reprezinti o noui depisire a
atributiilor §i un nou un abuz care potrivit legii incidente nu pot influenta

parcursul concursului in ceea ce mi priveste.
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In privinta verificirii indeplinirii standardelor minimale nationale cum

este standardul A 2, este cit se poate de clar articolul 20 alin 2 (din ambele

metodologii) care stabileste obligatia de a verifica acest aspect strict in sarcina

comisiei de concurs adicd acea comisie care potrivit calendarului 1si desfasoard

activitatea in data de 04.-06.iulie 2019.

Avand in vedere aceste argumente intemeiate pe cele doua metodologii in

vigoare, solicit admiterea contestatiei pentru a da posibilitatea comisiei

competentd potrivit legii sd verifice dacd criteriul A 2 din standardele

minimale necesare ocupérii postului este sau nu indeplinit.

NETEMEINICIA AVIZULUI JURIDIC

Conform avizului juridic nr. 16667 / 24.06.2019, motivul respingerii
dosarului de concurs este reprezentat de "Neindeplinire criteriu A2 din standardele
minimale necesare pentru ocuparea postului, conform constatérii de cdtre Comisia
de analizd numitd in dosar prin Decizia rectorului nr. 138 din 31.05.2019, in
baza HG nr. 883/09.11.2018".

Acest motiv invocat pentru justificarea avizului negativ emis de biroul
juridic nu este insa insotit de o rezolutie a comisiei de analizid (pe care avizul
juridic se bazeaza) mie nefiindu-mi comunicate in mod clar motivele respingerii
dosarului sau ce a avut in vedere comisia la efectuarea analizei pe acest criteriu.

Conform Anexei 17 la Ordinul de ministru 6.129 / 2016 care contine
criteriile minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdtamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare pe
domeniul Inginerie Mecanicd, atagat prezentei contestatii, pentru evaluarea
activitdtfii de cercetare stiintifica, dezvolare tehnologicd si inovare - CDI notati cu
(A2) se considerd subcategoriile A2.1, A2.2, A2.3 si A2.4 evaluate prin
indicatorii:

- P1.1, P1.2, P1.3 si P1.4 pentru subcategoria A2.1;
- N3.1 5i N3.2 pentru subcategoria A2.2;
- P2.1 5i P2.2 pentru subcategoria A2.3;
- N4.1 si N4.2 pentru subcategoria A2.4;
- N4.3 5i N4.4 pentru subcategoria A2.5.
In aceeasi Anexa 17, atasatd la prezenta contestatie, este prezentat tabelul

centralizator cu conditiile minimale obligatorii pentru ocuparea postului de
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conferentiar, aplicabile la nivel national, fiind evidentiat punctajul minimal
obligatoriu asociat fiecdrui indicator inclus in evaluarea activitdtii de cercetare
sau “criteriul A2” considerat a fi neindeplinit de cédtre comisia de analiza.

Modalitatea de calcul a fiecdaruia dintre indicatorii mentionati mai sus este
prezentatd in Anexa 17, atasatd prezentei contestatii.

Analizdnd tabelul centralizator in care sunt prezentate condifiile minimale
obligatorii pentru ocuparea postului de conferentiar, aplicabile la nivel national si
centralizatorul fisei de verificare a candidatului, atagatd la dosar si prezentei
contestatii, se poate remarca faptul cd toti indicatorii care se referd la activitatea
A2 sunt indepliniti. Astfel, cd eu consider cd motivul invocat de comisia juridica
pentru justificarea avizului negativ este neintemeiat, activitatea A2 fiind
indeplinita.

De asemenea, subliniez faptul cd articolele §i publicatiile mentionate la A2
corespund cerintelor indicate in Anexa 17, adicd sunt articole sau publicatii
stiintifice indexate Web of Science Thomson Reuters sau articole §i publicatii BDI
(Thomson Reuters, SCOPUS).

Aviédnd in vedere faptul ca motivele clare ale emiterii avizului negativ nu
mi-au fost comunicate, subsemnata am efectuat o cercetare personald referitoare la
modul in care au fost interpretati indicatorii de la A2 in cazuri similare gi la alte
universitdti de la noi din tard ajungdnd astfel la concluzia cd modalitatea de
aplicare a criteriilor minimale este unitard §i coincide cu cele prezentate de citre
subsemnata in fisa de evaluare. In concluzie, pentru a nu mi considera
discriminatd in raport cu alti candidati, in cazul cdrora au fost analizate aceleasi
standarde minimale confinute la A2, va solicit cu respect sd observati alte cazuri
in care activitatea A2 a fost consideratd a fi indeplinitd in conditii similare cu cele
prezentate de mine la dosarul de concurs.

Avind in vedere argumentele prezentate anterior si in absenta unei
justificiri clare asupra modului in care comisia a realizat analiza pentru
evaluarea activitiatii A2, consider netemeinic avizul negativ dat de biroul
juridic asupra dosarului meu de concurs §i solicit cu respect Consiliului de
Administratie al Universititii Tehnice din Cluj - Napoca admiterea

contestatiei formulate de subsemnata CRISAN (DUCA) Adina — Veronica.

Cluj — Napoca, 25.06.2019
S.L.Dr. Ing. CRISAN (DUCA) Adina — Veronica
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Amexa or. 17~ COMISIA INGINERIE MECANICA, MECATRONICA §1 ROBOTICA

STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

calitate de autor/co-autor
de lucrliri, profesor invitat

universitifi/institute din striinatate

Nr. Domeniul
ert. | setivitagilar Rezultatele activitiitilor Subcategoril Indfcatori
Format Coordonstor/ | ) | = numir
Manul d tipirit/electronici 1] | prim sutor
anuale suport de curs (min. 100 pag.) Co-autor N1.2 = numir
(conform figei disciplinei ALl : —
de concurs) Format electronic disponibi} pe
Activitatea platforma NL.3 = numdr
didactich §i universitiii/departamentului autor)
DID (A1) moderniziiri) certificate de N2.1 = numis
Material didactic directorul de departament
/ezvoltare laboratoare, A1.2 | Indrumar laborator/carte aplicalii
aplicafii format tipirit sau electronic (autor, N2.2 = numir
cu-autor)
Aplicafie informatica educationald N2.3 = numir
. i =T PlL1=2(02+
Articole ¢ publicafii Autor corespondent ns3 FI)
stiintifice indexate Web of / prim autor Pl2=2302
Science Thomson Reuters n24 i '
~ A2l + Fl)/n
(WOS) 12| , unde n =nr.de — PIL3=02+FI
autori §i FI este factorul de —
impacl ,.31 Co-autor n>4 P14 EIZ;IEO,Z +
Articole § publicatii Autor corespondent/prim autor N3.1 = numiir
stiintifice BDI |4 A22 B
AT O] Co-autor N3.2 = numiir
Activitatea de Internajionate indexate in Web of ml‘:ﬁil‘; :czellas '
cercelare 8 dei . Science - Derwent Innovation iFl=2 '
stiinfifica, f revele de tnventii A23. gi F :
2 dezvoltare indexate 5] ) . £2.2 = gcelagi
tehnologict §i Netionale indexate OSIM u.llcul cu A2.1
inovare - CDI P §iFI=0;5
use, tehnologit, .
(A2) platforme si servicii Coordonator/prim autor N4.1 = numér
inovative (validate
conform procedurilor A2.4
specifice unithfilor de Co-autor NA42 = numér
inva{Amént superior sau de
cercetare)
Monografii/cirji de Coordonator/prim autor N4.3 = numfr
specinlitn!z[", format A2S
tipirivelectronic (min. 100 = | Co-autor N4.4 = numiir
pag.)
Director say responsabil partener la )
: . : $1 ¥ = sumi
grant/proiect cgtigat prin echivalentd in
Atragere resurse financiare competitic nationald sau oo ()
. : : mii Euro
prin A3l internationald
i/proiecte/contracte *" | Membru io echipi la grant/proiect
Recunoaerea | ZE0Uur/ro fembru o chipd o granipro e suma
simpotral | citiga prin compeie nfionali. | L
3 ¥l tmpa sau internafionala, - U]
activitifii - RIA . . mii Euro
(A3) proiccte/contracte lerti
Prezentarea/Diseminares
rezultatelor: prezenii la Cangrese/conferinie/workshopuri
manifestiri gtiingifice in A3.2 | intemnationale, profesor invitat la NS5 = numar

—_—






C! = numérul de citiri

A33. | Sp=suma factorilor de impact al C=Cl+8p
publicatiilor WOS in care apar
citlirile

Citari in publicatii BDI 5]
{se exclud autocitérile)

Note:

(" publicaia este inregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationsle sau sl bibliotecilor universita(ilor respective.

(2] Se exclud publicatiile canferintelor DAAAM 51 WSEAS.

(3] F1 este factorul de impact al revistei la data Inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului (cel mai avantajos
peatru candidat). Sc iau in considerare la aceasta categorie numai revistele cu factor de impact la data publicirii articolului.
O revisth WOS este echivalentsi cu o revistd cotatd ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunic 2011,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.201 1.

[4] Bazele de date BD1 acceptate sunt: Web of Science ‘Thomson Reuters (WOS) i SCOPUS.

[5] Un brevet se poate incadra la o singucd categorie.

[6] Suma din grant/proiect incasatd de institutie repartizati echipei din care directorul de grant/responsabil partener face
parte (51 include cheltuicli de: personal, logistics, deplasiiri, indirecte).

(7} Suma din grant/proiecte céstigate prin concurs nafional/international §i proiecte/contracte terfi incasatli de institulie si
repartizati de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de: persanal, fogistica, deplasari, indirecte).
|8} Pentru contractele derulate inaiate de 01.01,1999 se va considera echivalaren: 1 EURO =1 $ USA

Conditii minimale §1 obligatoril
Domeniul de setivitate Indieatorl | Conferenfiar Profesor csn Csl
Activitatea ALl l:‘lll! : }
didactict / ’ :
profesionala N1.3 1 1 Nu se aplicd | Nu se aplic
(A1) Al2 N2 3 4
N2.1 1 2
A2.1+ P1+P2 5 10 $ 10
A23 Pl 3 6 3 6
Activitates de A22 N3 8 10 8 10
cercetare (A2) - N3.1 3 5 3 ]
A24 + N4 1 2 1 2
A2.5 N4.3 0 1 [{] 1
Recunoagterea Al.l S1+82 10 50 10 50
impactului A3.2 NS 5 10 s 10
activitifii (A3) A3.3 [ 10 25 10 25

unde:

P1=PLI+P12+P13+Pl4; P2=P2.1+P22;
NI=NLI+NL2; N2=N2.1 +N2.2 +N2.3; N3 = N3.1 + N3.2;
N4 =N4.1+N4.2+N4.3 +N4.4,
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HOTARARE Nr. 883/2018 din 9 noiembrie 2018

privind modificarea §i completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior,
aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 457/2011

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 967 din 15 noiembrie 2018

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

ART. I

Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatdmantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 457/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 371 din
26 mai 2011, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (7) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"(7) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza In scris, se inregistreaza la registratura institutiei de
invatamant superior §i se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor."

2. La articolul 6, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sotl, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.”

3. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 8

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadi nedeterminata se
realizeaza prin concurs public, organizat de institutia de invatdmant superior in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii, ale metodologiei proprii si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificérile i completarile
ulterioare."

4. Articolul 18 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"ART. 18

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de
invdtdmant superior, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. e).



Aceasti rezolutie este stabilitd de citre o comisie sau un consiliu stiintific
numit(3d) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutier de
invatamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente
necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii primei probe a
concursului."”

5. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 20

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele §i rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica i constata indeplinirea de
citre candidat a standardelor minimale nationale."

6. Dupa articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 22*1, cu
urmatorul cuprins:

"ART. 22”1

(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor
se parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare
a contestatiilor.

(3) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.”

7. La articolul 23 alineatul (10), litera c) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeazd concursul."

ART.1I

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari,
institutiile de invatamant superior elaboreaza Metodologia proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante, denumita in continuare metodologia proprie,



cu respectarea prevederilor metodologiei-cadru prevazute la art. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 457/2011, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta hotarare. Metodologia proprie este aprobata de
catre senatul universitar si publicata pe site-ul web al institutiei de Invatamant
superior.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale, interimar,
Rovana Plumb

p. Ministrul muncii §i justitiei sociale,
Mergeani Nicea,
secretar de stat

Bucuresti, 9 noiembrie 2018.
Nr. 883.






O

MNISTERUL EDUCATIEI NAJIONALE

illi /{tfxr / / ?{/5 L. 20/p

UNIVERSITATEA TEHNICA ’\ 4% ,\‘
BIN CLUS-NAPGCA Zh
METODOLOGIA DE CONCURS/PENTRU OCUPAREA POSTURKGR DIDAC‘IﬂSj bs
CERCETARE VACANTE DIN UNIVERSITATEA TEHNICA DIN cuu NAPOCA,

47'4
MA .
\

e

Lista actelor nermative care fundamenteazd Metodologla de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica din Clu]-Napoca:
. Legea nr. 1/2011 cu modificirile 5l completirile ulterioare;
e HG ar. 457 din 4 mal 2011, privind aprobarea Metodologiel-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice g de cercetare vacante din invatdmantul superior;
. OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare §i
obligatarii pentru conferirea titlurilor didactice din invif3mantul superior, a gradelor profasionale de
cercetare-deavoltare, a calitayii de conducétor de doctorat 5i a atestatului de abllitare;
" HG nr. 883 din 8 nov. 2018 privind modificarea ¢l completarea Metodologlei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice sl de cercetare vacante din inva{amantul superior.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1
(1) Pentru ocuparea posturlor didactice 5| de cercetare din UTCN pot candida numal persoane care
indeplinesc standardele minime §i obligatoril pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilar didactice
gl de cercetare din invitdmantul superior, aprobate prin ordin al minlstrulul de resort, potrivit art. 219 alin.
{1) lit. a) gi art. 295 alin. (1) din Legea educatiel nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde
minimale nationale.
{2) Metodologia proprie de concurs pentruit ocuparea posturllor vacante, prevede standardele minimale
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urm3toarele functii didactice 5t de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe pericada nedeterminatd;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢} conferentiar universitar;

d} profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioad3 nedeterminati;

f) cercetdtor stilntific;

g) cercetiitor stilntific gradul Ni;

h} cercetitor stilntific gradul I;

i} cercetator gtiintific gradul 1.
(3) Standardele aferente functilior previzute Ia alin. {2) sunt cerinte minime §i obligatorii pentru
fnserierea a concursul pentru ocuparea functillor respective si sunt denumite in continuare standardele
universitatii.
(4) Standardele previzute 1a alin, (2} sunt stabilite de UTCN prin aprobarea de citre Senatul
universitar. Standardele universita{ii nu pot deroga de |a standardele minimale nationale definite la alin, {1),
aprobate prin ordin al ministrulul de resort, potrivit art. 219 alin. (1) lit a} din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Standardele universitatli sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale.
{s) Universitatea Tehnicd din Cluj-Napaca nu poate stabilt prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indepliniril de citre un candidat a standardelor minimale nationale previzute fa alin.
{1) prin standarde, criteril sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate
prin ordin al ministrulul de resort, potrivit art. 219 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 1/2011, cu modific3rile si
compietirile vlterioare. T .
Art. 2 Q\).b\é.\ch Diy P
(1) Tn Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca {UTCN), posturile didactice sau de cercetare acante e
ocupd, pe duratd nedeterminatd, prin concurs public, dupd obtinerea titlului de doctor, confi
1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, HG 457/4 mai 2011: Metodologia-cadru de corg

sfr. Mamorandumutul rv. 28, 400114 Clul-Nepoca, Rombnia
tel +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dap Imagine ¢ Ralolli Publice tel, +40-264-202284, +40-722-163346
www.ulciulio

Www,



KENISTERUL EDUCARE! HATIONALE

aw

UNIVERSITATEA TEHNICA

L = ol DIN CLUI-NAPOCA .
ocuparea pa rﬂor dléaé]'ce §i“dg reetare vacante din invatimantul superior 5i 2 prezentel metodologil,
HG 883/9 not i’s,grlvrnd mgi:ﬁ rea si completarea Metodologlel-cadru.

{2) Un po dﬁ?}ﬁ 'ﬁl.sml de funcfiuni al unui departament este caracterizat prin: pozitie, functie
didactica i norma didac
{3) Bomeniul gtiin{ific al pastulul scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele din planul de
invatamant din structura acestuia. Domeniul stiingific al postulul scos ia concurs este stabilit de directorul de

departament, consiliul acastuia sau de 0 comisie din departament numita in acest scop.

oS

Art. 3

Metodologia UTCN este elaboratd cu raspectarea principlilor care guverneazd invi{dmantul superior
previzute in Legea nr. 1/2011, cu modificirile sl completdrile ulterloare gi a altor prevederi legale in
vigoare.

Art. &
{1) Anungul privind organizarea concursului se publics cu cel putin doud luni inainte de data desfisuricii
primel probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicaril in Monitorul Oficial al Roméaniel, Partea
a Hi-g, a postulul scos fa concurs i se inchele cu 15 zile calendaristics inaintea desf8surdril primel probe de
concurs.
(2} Anunfurile se publica cel putin prin urmitoarele modalitati:

a) laloc vizibll, pe pagina principald a site-ulul web al UTCN;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

¢} in Monitorul Oficlal al Roméniel, Partea a lil-a.
{3} UTCN si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijfoace suplimentare, indusiv prin
publicarea In mass-media, in publicatii stiinifice nafionale 5i Internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locurt de munds si altele asemenea.
{4} Pagina web a concursulul este pagina web care prezintd direct Informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, adminlstrat de ministerul de resort.
{5) Pe pagina web a concursulul var fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postulul scos la concurs;

b} atributiile/activitatile aferente postulul scos la concurs, incluzénd norma didacticd §i tipurile de

activitdti incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

¢} salariul minim de incadrare a postului {a momentul angajaril;

d) calendarul concursului;

e} tematica probelor de coneurs, indusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din

care comisla de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f} descrierea procedurli de concurs;

g} lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie 53 le includ3 in dosarul de concurs;

h} adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
{6} Anunturile referitoare |a posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stilntific gradul i 5 cercetitor stiingific gradul t vor fi publicate 5iin limba englezd.

Art. 5

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UTCN vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data-limitd pentru Inscrierea Is concurs, pentru fiecare dintre candidatil inscrisi 5i cu
respectarea protectiel datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

20 cufrjeuium vitae;

J(x b} fisa tfe‘venﬁcare a indepliniril standardelor minimale;

S o) fista com'pleté de lucriri.

Hle au caracter deschis.
5 pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriese ia concurs, fard nlcio
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discriminare, in conditlile legit.
{3} Descrlerea postulul scos la concurs va fi ficutd in termenl cuprinztori, care cotgspind neVol!or reae‘;,f ]

ale UTCN (facultdtii/departamentuiui), avindu-se in vedere s& nu se limiteze, in m%\ lf[cla! thm
potentialilor candidati. < 3.\-4

Art.7
(1) Se considerd a f implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiel de concurs;

b} suntmembrl sau membri supleanti ai comisiet de concurs;

¢} suntimplicati in decizii de evaluare profasionald sau administrativa in cadrul concursului;

d} suntimplicati in solutionarea contestatfilor.
{2) Nu pot fl implicate in procedura de concurs persoane care:

a) suntsati, afini 5i rude pané la gradul al Bl-lea inclusiv cu unul sau mal multi candidat;

b} sunt angajate in aceeasi Institutie cu un candidat care detine o functie de conducere §i sunt

subordenate ierarhic candidatulul;

Art.B
Tn situatfa in care, in urma castigdrli unui concurs de citre un candidat, una sau mal multe persoane din UTCN
urmeazd 55 se afle intr-o situatie de compatibilitate conform art. 295 alin, (4) din Legea mr. 1/2011, cu
madificirile g completdrile ulterioare, a HG 457/2011 5i HG 883/2018, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de citre UTCN sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numal dupd
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibllitate. Modalitatea de solutionare a situatiel de incompatibllitate se
comunica ministerulul de resort, in termen de doui 2ile lucratoare de la solutionare.

Capitolul Il. Concursul pentru ocuparea pasturilor didactice si de cercetare
Art. 9
Ocuparea posturilor didactice 5l de cercetare pe perloadd nedeterminatd se realizeazd prin concurs public,
organizat de UTCN 1n conformitate cu prevederile prezentel metodologii, a3 Metodologiel - cadru, HG BB3/9
nov.2018 privind modificarea §i completarea Metodologiei-cadru §i cu respectarea prevederilor Legi nr,
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 10
{1) UTCN poata s3 organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numal
dacd acesta este declarat vacant
{2) Un post se consklerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar,
(3) Postul se vacanteazd printr-una dintre urmitoarele modalitsti:

a} prinIncetarea contractulul de muncs, conform legli;

b} prin transferul persoanei care ocupd postul pe un ait post din cadrul UTCN, ca urmare a cagtigirii

unui concurs.

{4) Posturile didactice 5i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unul post ocupat intr-
un post de rang superior.

Art. 11
(1) UTCN poate s3 organizeze concurs pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd a uaui post didactic
sau de cercatare numal dupd publicares de cétre ministerul de resort a postulul scos la concurs, in Monitorul
Oficial 3l Romaniel, Partea a lll-a.
{2 in vederea publicaril in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Hi-a, UTCN transmite minis
resort urmatoarele documente: AL £ P
a} lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd q&mﬁ:‘aﬁﬂde\
rectorul UTCN;
b) extrasul din statul de funciii care contine posturile scoase fa concurs, semnat
directorul de departament sau conducitorul scolil dactorale;
¢} in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rEspundere a rectorulul UTCN car

ui de

3
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propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
dauzérilor/programelor de studil legal infilntate, inclusiv ca formd de invatdmant i

{3) Transmiterea citre ministerul de resort a solicitSrii in vederea publicirii in Monitorul Oficial al
Roménlel, Partea a lll-a, a postulul scos la concurs s realizeazs obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice
de 1a inceperea flecarui semestru al anulul universitar.

(3} Ministerul de resact verificd structura posturilor, in raport cu prevederile legalein vigoare.

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarats doar dup3 publicarea In Monitorul Oficial al Romaniel,
Partea a -3, a postulul scos la concurs.

(6} Propunerea de organizare a concursulul pentru un post vacant se face de citre directorul departamentulul sau
conducitorul scolil doctorale In structura cirula se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentulul
sau de ConsHliul scolii doctorale si de Consiliul facultstil, Referatul privind scoaterea la concurs a unul post
didactic gl de cercetare pe perloadd nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postulul vacant,
descrierea atributillor aferente acestul post, precum §i 0 notd de fundamentare care va spedifia
oportunitatea ocupdril acestui post din perspectiva strategiel de dezvoltare a departamentului/gcolil
doctorale sl a resurselor financlare disponibile.

(7) Lista pasturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan 5l inaintatd Consiliului de

administratie UTCN n  vederea aprobirli conform art, 213 afin. (13) lit. ¢} din legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Capitolul (ll. Conditit de inscriere la concurs

Art. 12
{1} Conditille pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unel functil didactice sunt:
{2) Pentru functia de asistent univarsitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplome! de doctor;
B} minimum 5 fucrari stiingifice publicate;
b1) Pentru Facultatea de Arhitecturs §i Urbanism: premitle |, 1l si il obtinute la concursuri nationale
organizate de DAR sifsau RUR precum si concursurile Internationale de arhitecturd si urbanism se asimileazd
lucrarilor stiintifice;

b2) Pentru Facultatea de Litere: unic autor a minimum 4 lucedrl stiingifice (artlcole/capitole n eSrii/
carti) indexate in baze de date internationale recunoscute {pentru articole) sau {pentru capitole/cari} apdrute
la edituri recunoscute de CNCSIS.

c} detinerea uhul atestat de cunoastere a unel limbi de clrculatie internationals;

d) detinerea certificatului de absolvire a Departamentulul de Speclalitate cu Profil Psthopedagogic, nivelul
il, sau sd fie inscrls la cursurlle acestula, fiind obligat 53 finalizeze cursurlle tn primil doi ani de la
angajarea pe post, excepjie ficdnd candidatil care au finallzat studlile inainte de anul 2006 si au
disciplinele aferente in Foaia matricol3;

e} verificarea informatiilor din fisa de verificare va fi realizatd de o comisle de analizi a dosarelor de
concurs intocmitd, conform Art.19 (1);

(3) Pentru functiile de lector universitas/sef de lucrdel sunt necesare cumulativ;

a) detinerea diplomel de doctor:

b} 3 lucrdrl de laborator sau 3 fascicule contindnd teme de seminar {in funciie de specificul disciplinei)
modernizate sas nou introduse, redactate gi realizate practic, atestate de citre directorul de
departament. Pentru candidatii care vin din afara UTCN sau nu provin din invit3mantul superior

.- —-acgasti conditle se echivaleaz3 cu alte studii, prolecte sau alte realizdri experimentale.
//@ c:)c rhi;:’mum 15 lucrdri gtiinglfice publicate in reviste recunoscute CNCSIS sau volume ale manifestiriior
i natiunaje\sau internationale indexate in baza de date; lucririle stiintifice publicate in reviste indexata
"ISl vor, ﬂ?numplicate cu2;
.c:) Pentru'FacuItatea de Arhitecturd st Urbanism: premiile I, 1) si W obfinute la concursuri nationale
de OAR si/sau RUR precum gl concursurile internationale de arhitecturd si urbanism se
lucrdrllor stiintifice. Temele de proiectare de la disciplinele de specislitate se asimlleazs
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2} Pentru Facultatea de Litere: unic autor a minimum 8 lucrdri snlnpﬂé{«s(articole/capimleﬂn
carfi/clirti), Indexate in baze de date internationale recunoscute (pentru.. aﬁicgle) ‘sau (pentru
capitole/csrti) apdrute la edituri recunoscute CNCSIS; e \v\ SEbCd

d) participariin colective de cercetare ;

e} detinerea unut atestat de cunoagstere a unei limbi de circulatia internationals;

f) detinerea certificatulul de absclvire a Departamentulul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, nivelul

il, sau s& fie Tnscris la cursuriie acestuia, fiind obligat s& finalizeze cursurile in primil dol anl de la
angajarea pe post, exceptie ficAnd candidatil care au finalizat studiile insinte de anul 2006 §i au
disciplinele aferente In Foala matricol3;

g} verificarea infarmatlilor din fisa de verificare va fi realizatd de o comisie de analizd a dosarelor de

concurs intocmitd, conform Art.19 {1);
‘th ‘z {4} Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomel de doctor;

b} indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice funciiel
didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort, OM
6129/20.12.2016 potrivit art. 219 alin. {1} lit. a) din Leges nr. 1/2011, cu modificirile si

(} completdrile ulterioare;

¢} detinerea certificatului de absolvire a Departamentulul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic,
nivelul Il, sau s§ fle inscris la cursurile acestula, filnd obligat s3 finalizeze cursurile in primil doi
ani de la angajarea pe post, exceptie ficind candidatii care au finalizat studiile inainte de anul
2006 s5i au disciplinele aferente in Foala matricold;

d} verificarea Informatlilor din fisa de verificare va fi reallzatd de o comisie de analizd a dosarelor
de concurs intocmits, conform Art.19 {1);

{5) Pentru functia de profesor universitar sunt necasare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b} detinerea calitdtii de conduciitor de doctorat;

c) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functlel
didactice de prafesor universitar, aprobate prin ordin al  m inlstrului de resort, OM 5129/20.12.2018,
potrivit art. 219 alin. (1) lit a} din Legea nr. 12011, cu modific3rile si completirile viterioare;

d) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de Specialitate cu Profil Psthapedagogic, nivelul
N, sau s3 fie Tnscris (a3 cursurile acestuia, flind obligat s& finalizeze cursurile in primli doi ani de la
angajarea pe post, exceptie ficind candidatii care au finalizat studille Tnainte de anul 2006 $i au
disciplinele aferente in Foala matricol;

£ €) media punctajulul obtinut conform criteriilor sistemulul SIMAC, in ultimil trel ani universitasi, de
2 mimim 2,00 A, punctaj certificat de c3tre departamentul DMCDI.

f) verlficarea informatiilor din fisa de verificare va fi realizatd de o comisie de analiz3 a dosarelor de

concurs intocmita, conform Art.19 (1);

Art.13
Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unel functil de cercetare este necesars indeplinirea conditiitor
prevdzute de Legea nr. 316/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011,
cu madificirile 5i completdrile ulterioare, astfel:
a) pentru posturile pe perioadd nedeterminats, detinerea diplomel de doctor, conform art. 294
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile 5i completérile ulterioars;
b}indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiel, prevézute de metodologia proprie conform art. 1.

Capitolul IV. Inscrierea la concurs/ Dosarul de concurs
Art. 14
{1) In vederea inscrieril la concursul pentru ocuparea unul post didactic si de
fntocmegte un dosar care contine, cel putin, urméitoarele documente:

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

S
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’Wo prgpu ere de dezvoltare a carierel universitare a candidatulul atit din punct de vedere didactic, in

cazjl 8 asturiior didactice, cat sl din punctul de vedere al activittilor de cercetare stilntificd; propunerea
vjc,se rétidcteazs de citre candidat, cuprinde maximum 10 paginl gl este unul dintre principalele criterii de

g

o

ANIA 'depa/rtajare a candidatilor.

c}’cﬁ'riculum vitae al candidatului in format tiparit 51 In format electronic (PDF), (sl in limba englezd pentru
postul de conferentiar sau profesor);

d) lista de lucrssi ale candidatulul Tn format tparit 5l in format electronic (PDF), {si in limba engleza pentru
postul de conferentiar sau profesor};

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCN de prezentare la concurs, completat3 §i semnata de
c3tre candldat;

f} documente referitoare I3 deinerea diplomel de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor i, in cazul
In care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare 3 acesteia;

g} rezumatul In limba romand gi intr-o limb4 de dirculatie internalonal a tezet de doctorat, pe maximum o
paging pentru flecare limb3;

h} declaratie pe propria rispundere a candidatulul in care indica situatiile de incompatibilitate previzute
de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul cagtigdril
concursulul sau fipsa acestor situatii de incompatibilitate;

§} copil ale altor diplome care atestd studiile eandidatulul;

k) copia c3rtii de [dentitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportulul sau a
unui alt document de Identitate Intoemit intr-un scop echivalent cirtil de identitate ori pagaportulul;

I) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelul - certificat de cisitorie sau dovada schimbaril numelui;

m} maximum 10 pubficatii, brevete sau alte lucriri ale candidatulul, in format electronic, selectionate de
acesta gl considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii,

n) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, documentul eliberat de DMCD1 prin care se
certificd obtinerea punctajulul SIMAC, media in ultimii trei anl, minim 2,00 A. Pentru candidatli care vin
din exteriorul UTCN se va crea un cont provizoriu in aplicatia SIMAC pe perioada inscrierii 1a concurs;

o) 1n cazul concursulul pentru postuf de profesor universitar, Hotdrarea Senatulul cu privire la aprobarea
desfigurarii activitatli de conducere de doctorat in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoces; Pentru
domenilie CNATDCU pentru care nu existd scoll doctorale in UTCN, se va furniza dovada afilierii 1a o
altd scoald doctorald dintr-un alt I0SUD sau acte doveditoare privind experienta antericard ca g
conduciitor de doctorat (teze finalizata);

p) pentru postul de asistent universitar si lectorfsef de lucrrl, delinerea unul atestst de cunoagtere a
unel limbi de circulatie internationals;

q) dovada achit3rll unel taxe pentru inscrierea la concurs (canform Reguiamentulul de taxe al UTCN),

5} in cazul concursului pentru postul de profesor se va depune la dosar atestatul de abilitare sau dovada

detineril calit3{li de conductor de doctorat.

{2) Dach existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fl scanate {interpretari
teatrale sau muzicale, tablourt etc.) se var depune inregistrari sau fotografil.
{3} ta dosarut de concurs se ataseazd si un CD/DVD, sau ait format electronic, cu intreg continutul acestuia

seanat in vederea transmiterli citre comisia de concurs.

Anl 15
Curriculum vitae a! candidatului trebule sa Induda:

a) Informatii despre studiile efectuate st diplomele obtinute;
b)_[nformam despre experienta profesionali si locurlle de muncé relevante;
2 u’lnformatii despre prolectele de cercetare-deavaltare pe care le-a condus ca director de proiect si
grantﬁxﬂle obfinute, in cazul in care existd astfel de prolecte sau granturi, indicdndu-se pentru
ﬂecé{e sursa de finantare, volumul finangdrli §i principalele publicatil sau brevete rezultate;
il _despre premil sau alte elemente de recuncagtere a contributiilor stiintifice ale
lul,
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Art. 16 \g> -.%  £C
Lista complets de lucrri ale candidatului va fl structurati astiel: R "gz & N >

a) lista celor maximum 10 lucrdrl considerate de candidat a fi cele mail relevgnte cpentn.brealizérile
profesionale proprii, care sunt Incluse in format electronic in dosar i care se pot regasi' si-h 17 celelalte
categoril de lucrdri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢} brevete de inventie §i alte titlurl de proprietate industrial;

d) cirfl gi capitolein cirtj;

e} articole/studil in extenso, publicate in reviste din fluxul stilntific International principal;

f} publicatli in extenso, apérute in lucriri ale principalelor conferinte Internationale de specialitate;

g) alte lucrdri §i contributii stiingifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 27

{1} Candldatii la posturile de conferentlar universitar sau cercetiitor stilniific gradul it trebule s3 includ3 Tn
dosarul de cancurs cel putin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalit3ti din domeniul respectiv, din tard
sat din striintate, exterioare institutiel de invitdmant superior al cdrel post este scos la concurs, care au
acceptat 53 elaboreze scrisorl de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatulul.

{2} Candidatil 1a posturile de profesor universitar sau cercettor stiintific gradul | trebuie sd Includd in
dosarul de concurs cel putin 3 nume 5i adrese de contact ale unor personalltiti din domeniul respectiv din
striindtate, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului.

(3) in cazul domeniilor stiinfifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidafi la
posturile da profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul | pot proveni gl din partea unor personalitti din
domeniul respectiv din Romania, exterioare UTCN, al cirel post este scos{a concurs,

(8) Domeniile stiinifice cu specific romanesc sunt stabliite prin ordin al ministrulul de resort.

Art. 18
(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat 5| se depune la registratura UTCN, direct sau prin
intermediul servichilor postale ori de curierat care permit confirmarea primiril.
{2) Dosaru} de concurs este transmis comislei de verificare (intocmitd conform Art. 19 (1)), Ia data precdizatd
in cafendarul de desfasurare a concursuriior.
{3) Dup# verificarea Informatjiilor din fisa de verificare, dosarul de concurs este transmis la rectorat pentru
avizul biroului juridic.
(4) Dosarul de concurs {cu avizul biroulul juridic) este transmis directorlior de departament care au
solicitat posturile la concurs, far acestia rispund de transmiterea citre presedintii comisiilor de concurs,
{s) Presedintit de comisie au misiunea de a transmite dosarele candidatilor membrilor comisiilor gl de a
solicita scrisorile de recomandare celor 3 personalitatl Incluse in lista din dosarele candidatilor.
(6} Dosarele de concurs sunt transmise membrilor comisiel de concurs incepdnd cu data Tnchiderit
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfagurdril
primel probe a concursulut.
ST )
ezolugig cu privire

Art. 19’
a) Pentru obiinerea avizulul\biroulul Juridic al UTGN,/ fiecare dosar trebuie s3 cupri Z
1a verificarea informatiilor din fisa~de-verificare prevazutd la Art.14, alin (1), iit. e). rezolutie este

stabilitd de c3tre o comisie alcituitd a nivelul fiecirel facultsti, ‘aprobatﬁ de Consiliu! facultdtll, numitd prin
declzie a rectorulul, {2 propunerea Consiliulut de admlnlstratle.

b} Tndeplinirea de c3tre un candidat a-conditiilor prezentare la concurs este certificata

biroulul juridic al UTCHN, (‘in baza rezolutiei de la alin. (1) si "altor documente necesare inscrierd

Birou! juridic nu are atribugil de eva uéfe?ﬁ‘e_rTﬂm—a’Eﬁmpetentelor st performantelor prg

\‘ 3

concurs, acestea filnd de competenta comisiei de concurs.
c) Avizul este comunicat candidatulut Ia maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
lucrstoare inaintea desfasurdrli primel probe a concursului.
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: },’o Vlg ce*)‘ziql‘g‘q‘gare avizul biroulul juridic este negativ; candidatul poate formula o contestatie in termen de
22 ép;eflfe-ja ingtiintare citre Consiliul de administratie &l UTC-N. R3spunsul este comunicat candidatului fa
maximum-48'de ore de la emiterea sa. - :

e} In cazul In care candidatul este nemultumit de rispunsul CA-ului, acesta poate formula plangere citre
Senat-u! UTCN, in termen de 24 de ore Rispunsul este comunicat candidatulul la maximum 48 de ore de ia

emiterea sa.

Capitolul V. Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 20
{1) Comisia de concirs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanta st impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;
¢) competentele didactice ale candidatuluj;
d) capacitatea candidatulul de a transfers cunostiniele si rezultatele sale citre mediul ecanomic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice; e
e} capacitatea candidatulul de a lucra in echlpa i eficienta colabordrilor stiintifice ale acastula, in funcile |__)
de specificul domeniulul candidatului;
f} capacitatea candidatulul de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g} experienta profesionald a candidatulul In aite institutii decdt UTCN.
{2} Comisia de concurs are obligatla de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat 2 standardelor
minimale nationale.

Art, 21

(1} Stabilirea companengei camisiel de concurs se face dupd publicarea anunfului de scoatere la concurs a
postufui, pentry fiecare post scos la concurs.

(2} Componenta comisiel de concurs va include si membri supleanti. La posturile de conferengiar si
profesor, obligatoriu membri supleanti vor fi 5l din alte institutil de inv3{@mant superior.

{3} Consiliul departamentului sau al scolli doctorale In structura ciirula se afld postul face propuneri peatru
componenta nominald a comisiel de concurs.

{4} Componenta comislel de concurs este propusd de decanul facultatii, pe baza propunerilor previzute la
alin. (3}, 5t este avizat3 de Consiliul facultatil.

{5) Componenta nominald a comisiel de concurs insofitd de avizul Consillulul facultdgil este transmisd
Senatulul universitar gl supuss aprobdrit Senatulul universitar.

(6) Tn urma aprobirli de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizle a rectorului.
{7) in termen de doud zile lucrétoare de la emiterea declziel rectorului decizia este transmiss ministerului
de resort, lar componenta nominal3 a comisiel de concurs este publicat3 pe pagina web 2 concursulul. Tn cazul
posturilor de conferentlar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiin}ific gradul If §i cescetitor gtilntific
gradul [, componenta comisiel este publicatd in Monitorul Oficial al Ramaniel, Partea a iil-a.

Art. 22
(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzdnd pregedintele acasteia, spedaligti in domeniul
postulul scos la concurs sau in domenll apropiate.
{2} Tn cazul indisponibilitatil participaril unul membru la lucrirlle comisiel, membrul respectiv este Tnlocuit
de membrul supleant, numit dupd aceeagl procedurs ca si membril comisiel.
{3) e Decizlite comisiel de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este validd
//\Q‘E?a‘a;”,nt\(unlt votul a cel putin 3 membri ai comisiel,
/ ,\x‘* v {4) v Werdrile comislel de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.

‘M‘e‘rhbrii comisiel pot fl din interiorul sau din afara institutlel de invi{3mant superior, din {ard sau din
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(7) Este interzis sd facd parte din aceeasi comisie de concurs membri care sunt rude sau; ﬁnE(gradul’-l-s) um
(8} Membril comislel de concurs trebuie s§ aib3 un titlu didactic sau de cercetare supen%?pri cel pu;m egal*
cu cel al postulul scos la concurs sau, pentru membril din strinitate, s indeplineascs stand tagle unjversltétih

carespunzétoare postulul scos la concurs, prevazute la art. 1 alin, {2). ™ cied O
{9) Tn scopul exdlusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din (ard se face prin aprobarea de citre
Senatul universitar a componentel nominate a comisiel.
{10)  Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urm3torli, conform metodologliel propril:
a} directorul departamentulul sau conducitorul scalii doctorale in care se regdseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultStii in care se regiseste postul;
) un cadru didactic titular in UTCN specialist in domeniul postulul sau intr-un domeniu aprapiat, delegat
in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului faculti{ll, care orgenizeazd
concursul.

Art. 225, Comisia de solufionare a contestatiei:
(1) In vederea stabiliril componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeas
(:} procedur3 ca la stabilirea componentel comisiei de concurs {conf, Art. 21 5i Art. 22),
{2} Membrii camisiel de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatlilor.
{3} n urma aprobairil de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numit3
prin decizie a rectorului.

Capitolul VI. Desfdsurarea concursurilor
Art. 23
Candidatil care indeplinesc conditiile legale de prezentare Ia concurs vor fi invitali de citre presedintele de
comisie, la sustinerea probelor de concurs,

Art. 24

Competentele profesionale ale candidatuluf se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs i, adifional, prin una sau mal multe probe de concurs, incluzind prelegeri, susfinerea unor cursuri ori
altele asemenea, potrivit metodologiel proprii. UTCN va anunta pe pagina web a concursului ziua, ora gi locut
desfdsurdrii probelor de cancurs.

Art. 25
{WX {1) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de Ia inchelerea perloadei de inscriere.
d (2 Concursul constd in evaluarea activitdil stilntifice 5i calitatilor didactice, pentru posturile cu components
didactics, ale candidatitor.

Art. 26
Concursul pentru ocuparea postului de aslstent universitar consts din urmitoarele probe:
Praba 1: Prelegere publica in care candidatul prezints cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierel universitare. Proba se finallzeazd cu o nots intre 1 51 10, rezultat prin
medierea notelor date de membrii comisiei de concurs.
Proba 2: Probd scrisd de verificare a cunogtingelor de specialitate la principala discipling din structura postului.
Proba se finalizea23 cu o nots intre 1 sl 10, rezultatd din medierea notelor date de membrii comisiel de
concurs.
Proba 3: Probd practicd constdnd In sustinerea unei lucréri de laborator sau seminar (in funcile de specificul
disciplinei), la principala disciplin3 din structura postului. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 si 10, rezultats
din medierea notelor date de membril comisiei de concurs. Dac3 concursul se desfisoard in afa
didactice, proba practica se poate desfgura si in fipsa formatiei de studenti. AN } )
Media la concurs = {nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota |3 proba 3)/3
Un candidat este declarat ADMIS, doar dack Media de concurs 2 B{opt). Aceasta se calcule
de [a Proba 1 2 5{cinci), Proba 2 > S{cincl), Proba 3 2 5{cinci).
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1.,Prelbgefe publicd in care candidatul prezinta cele mal semnificative rezuitate profesionale anterioare
o7l e givoltare a carlerei universitare. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 sl 10, rezultatd prin
medierea notelor date de membril comisiel de concurs,
Proba 2: Prob3 practicd de tinere a unel lectil de curs cu o formatie de studenti la principala disciplind din
structura postului. Proba se finalizeazs cu o notd intre 1 gl 10, rezultatd din medierea notelor date de membril
comisiel de concurs. Dacd concursul se desfisoard in afara activitd{ii didactice, proba practicd se poate
destasura si in lipsa formatiei de studenti.
Proba 3 Prob3 practicl constdnd in sustinerea unel lucrdri de faborator sau seminar (in functle de specificul
disciplinel), 1a principala disciplina din structura postului. Proba se finalizeaz3 cu o notd intre 1 si 10, rezultati
din medierea notelor date de membrii comisiel de concurs Dacd concursul se desfisoard in afara activitatii
didactice, praba practica se poate desf3sura sl in lipsa formatiei de studentli.

Media {a concurs = {nota la proba 1 + nota fa proba 2 + nota la proba 3)/3

Un candidat este declarat ADMIS, doar dack Media de concurs 2 8(opt). Aceasts se calculeazd, doar dacd nata
de Ia Praoba 1 2 5{cinci), Proba 2 2 5{cinci), Proba 3 2 5(cinci).

Art.28

{1} Concursul pentru ocuparea postulul de conferentlar/cercetator stlintific grad Il 5i profesor/cercetstor
stiintific grad | const3 in analiza dosarului de concurs st sustinerea unei prelegeri publice privind planul de
dezvoltare a cariersi universitare, atét din punct de vedere didactic ct sl din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stlintificd.

{2) Pentru candidatli care nu provin din invitiméntul superior se sustine gi o prelegere in prezensa comisiel de
concurs. Tema prelegeril se anunté candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin postare pe pagina web a
UTCN. Daca concursul se desf3soard in afara activitdtll didactlce, proba se poate desfisura si in tipsa formatiel
da studenti.

Art. 29

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide lerarhia candidatilor i nominalizeazd candidatul care a
atrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apredere redactate de fiecare membru al comisiel de concurs i cu respectares ferarhiel candldatilor decisa de
comisie.

{3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiel de concurs gl este semnat de fiecare

dintre membril comisiei de concurs 5i de citre pre;edintele comisiel.

(4) Consitiul facultatii analizeazd: respectarea procedurilor stahilite prin metodologia proprie a UTCN 3]
acord3 sau nu avizul s3u raportulul asUpra COMTITSUILT. Terarhia candidaplor stabilits de comisia de concurs” au

poate fl modificati de Consiltu} facultatit.

(5) Senatul universitar analizeazi(respectarea procadurilor stabilite pcm metodalogia proprie a UTCN)gI.

apraobd sau nu raportul asupra concursulul. lerarhia candidatilar stabilit3 de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Senatul universitar.

Capitolul VIl Contestatil

Art. 30
{1) Ccntesta;lile pot §i depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2)‘*\[(\ situatia in care un candidat detine elemente care pot demenstra nerespectarea procedurilor legale
/ ,de.cor)vcﬁm candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezuitatulul.
{3). "Con‘testatia se formuleaza in scris, se inregistreazd Ia reglstratura UTCN si se solutioneazd de comisia de
de-solu;iona@a contestatiilor.
54) “  Nerg§ Aectarea prevederilor metodologiei UTCN da citre persoanele cu atributii in procedura de
esfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard §i se sanctloneazd in conformitate cu
ozl nr. 1/2011 sau ale altar prevederi legale, in functie de incadrarea faptel,

i0

g
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Capitolul VIII. Finalizarea concursurilor

Art. 31
(1) Numirea pe post gl acordarea titlulul universitar aferent de citre UTCN, in urma aprab3rii rezultatuluf
concursulul de edtre Senatul unlversitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu semestrul urmitor
desfsurdrii concursului.

{2} Pentru posturlle didactice, decizla de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de clitre UTCN,
impreund cu raportul de concurs se trimite de ctre UTCN, ministerulut de resort sl Consillulul National de
Atestare a Titlurllor, Diplomelor gl Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de
doua zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numira.

Art. 32
(1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Leglt nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile
art. 23 alin. (1) 5i art. 24 alin. (1).
{2) Tn vederea desfisuriril concursurilor pentru posturi de cercetare din UTCN, atribulile previzute de
Legea nr. 315/2003 se indeplinesc astiel:

a) cele previzute pentru Consiliul stiintific al unit3tii, de citre Consiliul FacultStii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de administraie al instituglel, de citre Senatul universitar;

c) cele previzute pentry secretarul stiinific sau directorul stilntific al uniti{li, de citre directorul

departamentulul, conducdtorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.

Art. 33
Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a
procedurii de concurs.

Art. 34
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucritoare de la
finalizaraa concursului.

Capitolul IX. Desfisurarea concursurilor de asistent si sef de lucrdri/lector
pe perioad3 determinatd

Art.35

Posturile didactice de asistent 5i lector/sef de lucriiri, pot fi ocupate §i pe pericada determinata.
{1} Angajarea pe pericada determinat3 este posibild numai prin concurs intern.

{2) De angajarea pe o perioadd determinatd pot beneficia, cadre didactice st specialisti care indeplinesc
criteriile minimale de ocupare a unui post didactic din invitSmantul superior stabilite prin lege §i prin
regulamentele si metodologille aprobate de Sematul UTCN. Cadrele didactice angajate pe perioad3d
determinats (incluslv studentii-doctoranzi) au statut de cadre didactice asociate.

{3) Contractul de angajare pe perioada determinatd inchelat intre universitate si membri al persenalului
didactic 5i de cercetare se intocmeste pentru un an univesitar. Acesta poate fi refnnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, publicarea a min. 2 lucrdri stiintifice/an in reviste BOI, precum i in functie de nevoile
de angajare 5i de resursele financlare ale universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{4) Tn conformitate cu Codul muncil, art. 84, alin 1, durata unei perloade determinate este de maxlmum 3
anl.

{5} Prin exceptie, in conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu maodificrlle gl completérlle ulteri

unlvers:tari sau de asistenti de cercetare.
{6} Criterfile academice minimale pentru ocuparea unui post de asistent pe perioada
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Zeadrul UTCN qu;?
" a)ﬁe f} udent - doctorand;
& -N}'A’!:J‘)‘ 5™ “Idem Art.12, mai putin definerea diplomei de doctor si numarul de lucrdri stiingifice s3 fie de
~zminum 2.
{7} Procedura de desf3surare a concursului pentru postul de asistent pe perioada determinatd este
tdenticd cu procadura pentru postul de asistent pe pericada nedeterminata.
(8) Criterille academice minimale pentru ocuparea unui post de lector/sef de lucrdri pe perioada
determinatd in cadrul UTCN sunt identice cu cele pentru fector/sef de lucrsri pe perloada nedeterminat,
Art12.
{9} Procedura de desfisurare a concursului pentru postul de lector/sef de lucrdrl pe perioadd determinatd
este identic cu procedura pentru postul de lector/sef de fucrdri pe perioada nedeterminati.
{10)  Posturile pe perioads determinats se stabilesc dupd aceeasi procedurd i sunt aprobate de citre CA al
UTCN, f5r3 a fi necesard aprobarea ministerului de resort si publicarea in Monitorul Oficial, partea a-ill-a.

Capitolul X. Dispozitil finale
Art. 36 __
Directorii de departamente care au sollcitat posturl la concurs rispund de activitatea de mentorat a cadrelos (:m*
didactice debutante, 1a Intrarea in sistemul de Tnvi{3mant superior, activitate care se va desfdsura in UTCN,
prin DECIFR, pe parcursul primului an de la angajare, pentru posturile de asistent si sef de lucrdri/lector (pe
peripada determinata sl nedeterminats).

Art. 37

UTCN intocmeste anual, pana cel trziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire [a organizarea,
desfisurarea §i finallzarea concursurilor pentru acuparea posturilor didactice st de cercetare. Raportul este
trimis, spre notificare, ministeruul de resort g CNATDCU.

Art. 38

Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinia Consiliului de Administratle din data de 23.05.2017,
aprobatd in sedinga Senatulul UTCN din data de 25.05.2017 gl intrd in vigoare incepand cu anul universitar
2017-2018.

Modificirile metodologiel conform HG nr. 883 din 9 nov. 2018 au fost aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 04.12.2018, aprobate in 5edinta Senatulul UTCN din data de 13.12.2018.

Birou juridic

n
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METODOLOGIA - CADRU DE CONCURS din 4 mai 2011

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtamantul
superior

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 371 din 26 mai 2011

Data intrarii in vigoare : 26 mai 2011

Forma actualizata valabila la data de : 13 mai 2019
Prezenta forma actualizata este valabila de la 15 noiembrie 2018 pana la data
selectata

Aprobatd prin HOTARAREA nr. 457 din 4 mai 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 371 din 26 mai 2011.

*) Notd CTCE:

Forma consolidatd a METODOLOGIEI - CADRU DE CONCURS din 4 mai 2011, publicate in
MONITORUL OFICIAL nr. 371 din 26 mai 2011, la data de 13 mai 2019 este realizata
prin includerea tuturor modificidrilor si completdrilor aduse de: HOTARAREA nr. 36
din 6 februarie 2013; HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018.

Continutul acestul act aparfine exclusiv 8.C. Centrul Teritorial de Calcul
Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind
destinat informdrii utilizatorilor. .

CAP. T
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatamantul
superior pot candida numai perscane care indeplinesc standardele minime si
obligatorii pentru iInscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice gi de
cercetare din invatdmédntul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art.
295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare
standarde minimale nationale.

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumitd
in continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pentru urmitoarele functii didactice si de
cercetare:

a) asistent universitar angajat pe pericadd nedeterminatd;

b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd;

f) cercetdtor stiintific;

g) cercetdtor stiintific gradul III;

h) cercetdtor stiintific gradul II;

i) cercetdtor stiintific gradul I.

(3) Standardele aferente functiilor prevdzute la alin. (2) sunt cerinte minime
si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective
si sunt denumite in continuare standardele universitdtii.

{(4) Standardele previdzute la alin. (2) sunt stabilite de institutia de
invdtdmint superior prin aprobarea de cdtre senatul universitar. Standardele
universitdtii nu pot deroga de la standardele minimale nationale definite la alin.
(1), aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
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sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr, 1/2011. Standardele
universitdtii sunt superiocare sau egale standardelor minimale nationale.

{5) Institutia de inv3{3mint superior nu poate stabili prin metodologia proprie
sau prin alte documente echivalarea Indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor
minimale nationale prevdzute la alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori
diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin.
(1) 1it. a) din Legea nr, 1/2011.

(6) Metodologia proprie confine prevederi referitoare la solufionarea
contestatiilor in cadrul institutiei care a organizat concursul. Contestatiile pot
fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

{7y In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie
in termen de 3 zile lucridtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se
formuleazd in scris, se inregistreazid la registratura institufiei de invid{amint
superior si se solutioneaz& de comisia de solutionare a contestatiilor.

(la 15~11-2018 Alineatul (7) din Articolul 1 , Capitolul I a fost modificat de
Punctul 1, Articolul I din HOTARAREA nr. B8B83 din 9 noiembrie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 967 din 15 noiembrie 2018)

{8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legil nr.
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

ART. 2

Metodologia proprie va fi elaboratd cu respectarea principiilor care guverneaza
invdtaméntul superior previzute in Legea nr. 1/2011 si a altor prevederi legale in
vigoare.

ART. 3

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel pufin doud luni
inainte de data desfisuririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe
in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Rom&niei, Partea a IJI-a, a postului scos
la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei
probe de concurs.

(2) Anunturile se public& cel putin prin urmdtoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-uluil web al institutiei de
invat{dmant superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

c) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

(3} Institutia de invat{amant superior si Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in massmedia, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
muncd si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile
complete despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.
(1), cel putin urmitoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activit8tile aferente postului scos la concurs, incluzand norma
didacticd si tipurile de activit&ti incluse in norma didacticd, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare;
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c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

d} calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidafii trebuie sd le includd in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetdtor stiintific gradul II s$i cercet&tor stiintific gradul I vor
fi publicate si in limba englezi.

ART. 4

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al institutiei de invadtdmant
superior vor fi publicate, cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data-
limit& pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

ART. 5

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa perscanele care indeplinesc conditiile de inscriere
la concurs, fdrd nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii in functie de sex, origine etnicé sau sociald, cetdtenie, religie ori
credintd, dizabilitdti, opinii politice, conditie sociald sau economici.

(4) Metodologia de concurs nu poate face referire la vechime si nu poate contine
prevederi care s& dezavantajeze candidatii din afara institutiei sau din afara
tarii.

(5) Descrierea postului scos la concurs va fi fdcutid in termeni cuprinzitori,
care corespund nevoilor reale ale institufiei de invdtamint superior, avandu-se in
vedere si nu se limiteze, in mod artificial, numirul potenfialilor candidati.

ART. 6

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participé@ in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in
cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pand la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

{la 15-11-2018 Alineatul (2) din Articolul 6 , Capitoclul I a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 9267 din 15 noiembrie 2018)
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ART. 7 ;

In situatia in care, in urma cadstigdrii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din institutia de invitdmédnt superior urmeazi sd se afle
intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr.
1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de cdtre institutia de
invdt3mint superior sau a gradului profesional de cercetaredezvoltare poate avea loc
numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in termen de doud zile lucrétoare de la
solutionare.

CAP. 1II
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
ART. 8

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe periocadd nedeterminatd se
realizeazi prin concurs public, organizat de institutia de invat{&mént superior iIn
confermitate cu prevederile prezentei metodologii, ale metodologiei proprii si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

(la 15-11-2018 Articolul 8 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nx. 967 din 15 noiembrie 2018)

ART. S

(1) Institutiile de invata&mé&nt superior pot sd organizeze concurs pentru
ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai dacd acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de functii,
intocmit anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazd printr-una dintre urmdtoarele modalitdti:

a) prin incetarea contractului de muncéd, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul
aceleiasi institutii de invatdmédnt superior, ca urmare a cédstigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

ART. 10

(1) Institutia de invit&mant superior poate sd organizeze concurs pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupa
publicarea de cd3tre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea a III-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romé@niei, Partea a III-a,
institutiile de invitimént superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora,
semnatd si stampilatd de rectorul institutiei de invatdmént superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducdtorul scolii
doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria réspundere a rectorului
institutiei de invatamant superior care atestd c& toate posturile didactice propuse
a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invadtamént
ale specializ&rilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formd de
invdt8mént si localitate de desfdsurare;

d) metodologia proprie.
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(3) Transmiterea citre Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului a solicit8rii in vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizeazd obligatoriu in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului wverificd
structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs.

{(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de
cdtre directorul departamentului sau conducdtorul scolii doctorale in structura
cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de
consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan
si inaintatd consiliului de administratie al institutiei de invét&mént superior in
vederea aprobdrii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

ART. 11

(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii
didactice sunt cele prevdzute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata
sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) iIndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioad& nedeterminatd,
prevdzute de metodologia proprie. Aceste standarde constituile criteriu de evaluare a
universitdtilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdri, previdzute de
metodologia proprie. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a
universitdtilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art.
219 alin. (1) 1lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, prevdzute de metodologia
proprie. Aceste standarde trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, potrivit art. 218 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) abrogati:;

Lit. b) a alin. (5) al art. 11 a fost abrogatd de pct. 1 al art. I din HOTARAREA
nr. 36 din 6 februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11 februarie
2013.

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin
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al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, prevdzute de metodologia
proprie. Aceste standarde trebuie sd fie superiocare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea posturilor din invatdmintul superior medical, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
S&8ndt&tii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urmdtoarele
condifii, suplimentar fatd de cele prevédzute la alin. (2)-(5):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioadid nedeterminatd - deftinerea
titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superiorx:;

b) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic
specialist;

c) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

ART. 12

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei func{ii de cercetare este
necesard indeplinirea conditiilor prevdzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor,
conform art. 294 alin. (1) din Legea nr., 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei, prevédzute de metodologia proprie conform art. 1.

ART, 13

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmdtocarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atédt din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de
vedere al activitdtilor de cercetare stiintific8; propunerea se redacteazd de céatre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

c)} curriculum vitae al candidatului in format tip&rit si in format electronic:

d) lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdt{ii de prezentare la
concurs, al cadrei format standard este prevdzut de metodologia proprie. Fisa de
verificare este completatd si semnatd de cdtre candidat:

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutda in Romdnia, atestatul de recunocastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba romé&n& si intr-o limbd de circulatie internationalad a
tezeli de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limb3a;

Lit. g) a alin. (1) al art. 13 a fost modificatd de pct. 2 al art. I din
HOTARAREA nr. 36 din 6 februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11
februarie 2013.

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatiile de
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incompatibilitate previdzute de Legea nx. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
cdstigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) abrogata;

Lit. 1) a alin. (1) al art. 13 a fost abrogatd de pct. 3 al art. I din HOTARAREA
nr. 36 din 6 februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11 februarie
2013.

j) in cazurile prevdzute la art. 11 alin. (6), copii legalizate care atesta
detinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

1) copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

(2) Institutia de invdt&mént superior va specificd reglementdrile care se aplicd
lucrérilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

ART. 14

Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includi:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncd relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obfinute, in cazul in care existd astfel de
proiecte sau granturi, indicé&ndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantdrii $i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunocastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

ART. 15

Lista completd de lucrdri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai
reievante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regdsi si in celelalte categorii de lucrédri
prevazute de prezentul articol;

Lit. a) a art. 15 a fost modificatd de pct. 4 al art. I din HOTARAREA nr. 36 din
6 februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11 februarie 2013.

b) teza sau tezele de doctorat:;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) cé@rti si capitole in céarti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei
artistice.

ART. 16
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(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor
stiintific gradul II trebuie s& includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si
adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din
striinitate, exteriocare institutiei de inv&t3mant superior al cdrei post este scos
la concurs, care au acceptat s8 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific
gradul I trebuie s& includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume s$i adrese de
contact ale unor personalitd3ti din domeniul respectiv din strdindtate, care au
acceptat s& elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale
ale candidatului.

Alin. (2) al art. 16 a fost modificat de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 36
din 6 februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11 februarie 2013.

{3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor
stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitdti din domeniul
respectiv din Romdnia, exterioare institutiei de invdt&mint superior al cdrei post
este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romadnesc sunt stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercet&rii, tineretului si sportului.

ART. 17

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa
institutiei de invatdmant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct
sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea
primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai térziu de
5 zile lucrétoare inaintea desfisurdrii primei probe a concursului.

BRT. 18

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de
invédtdmant superior, fiecare dosar trebuie s& cuprindd rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazutd la art. 13 alin. (1) lit.
e). Aceastd rezolutie este stabilitd de catre o comisie sau un consiliu stiintific
numit (&) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) 1Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul compartimentului Jjuridic al institutiéi de
inv&tamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente
necesare inscrierii la concurs,

(3} Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa,
dar cu minimum 5 zile lucrétoare inaintea desfdsurdrii primei probe a concursului.

(la 15-11-2018 Articolul 18 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 4,
Articolul I din HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 967 din 15 noiembrie 2018}

ART. 18

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati de c8tre institutia de invatimant superior la susiinerea probelor de
concurs.

ART. 20

{1} Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor
aspecte:
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a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;

c) competentele didactice ale candidatului:

d} capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
cétre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabor&rilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului:

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g} experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decdt institutia
organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de
catre candidat a standardelor minimale nationale.

(la 15-11-2018 Articolul 20 din Capitolul II a fost modificat de Punctul 5,
Articolul I din HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 967 din 15 noiembrie 2018)

ART. 21

Competentele profesionale ale candidatulul se evalueazd de cdtre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs gi, aditional, prin una sau mai multe probe de
concurs, incluz@&nd prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit
metodologiei proprii. Institutia de invata&mant superior anuntd pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfdsurdrii probelor de concurs.

Art. 21 a fost modificat de pct. 7 al art. I din HOTARAREA nr. 36 din 6
februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11 februarie 2013.

ART. 22

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului
de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cdruia se
afla postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusi de decanul facultitii, pe baza
propunerilor prevdzute la alin. {3), si este avizati de consiliul facultdtii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului
facultdfii este transmisd senatului universitar si supusd aprobdrii senatului
universitar.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este
numitd prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia
este transmisd Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului, iar
componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, componenta
comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a III-a. In cazul
institutiilor de invédtamint superior din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald, decizia rectorului este transmisd si structurilor cu atributii
in domeniu.

ART. 22°1

(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a
contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei
de concurs.
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(2} Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) iIn urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solufionare a
contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.

(la 15-11-2018 Capitolul II a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018, publicat8 in MONITORUL OFICIAL nr. 967 din
15 noiembrie 2018)

ART. 23

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzénd presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilit&tii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurad ca
si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este valid4 dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei.

(4) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de
invatdmdnt superior, din fard sau din strdindtate.

Alin. (5) al art. 23 a fost modificat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 36
din 6 februarie 2013 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 8B din 11 februarie 2013.

{6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul I sau cercetdtor stiintific gradul II, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazd concursul,
din tard sau din strdinatate.

(7) Abrogat.

Alin. (7) al art. 23 a fost abrogat de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr. 36 din
6 februarie 2013 publicatZ& in MONITORUL OFICIAL nr. 88 din 11 februarie 2013.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de
cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru
membrii din strdindtate, s& indeplineascd standardele universitd{ii corespunzdtoare
postului scos la concurs, prevdzute la art. 1 alin. (2).

(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea
titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din str&indtate cu titlurile
didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de cdtre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

{10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmitorii, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conducdtorul scolii doctorale in care se
regidseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultdfii in care se regdseste postul;

c)} un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultdtii, care organizeazd concursul.

{la 15-11-2018 Litera c¢) din Alineatul (10) , Articolul 23 , Capitolul II a fost
modificatd de Punctul 7, Articolul I din HOTARAREA nr. 883 din 9 noiembrie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 967 din 15 noiembrie 2018)
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(1) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere.

{2) Concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si calitdtilor
didactice, pentru posturile cu componentd didacticd, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si
cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs
$i este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre
presedintele comisiei,

(6) Consiliul facultdtii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invdt&mént superior si acordd sau nu avizul s3u
raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de consiliul facult&tii.

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invitdm&nt superior si aprobid sau nu raportul
asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate
fi modificatd de senatul universitar.

ART. 25

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre
institutia de inv&tdmint superior, in urma aprobdrii rezultatului concursului de
cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu semestrul
urmdtor desfdsurdrii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire $i de acordare a titlului
universitar aferent de cdtre institutia de invit{imant superior impreund cu raportul
de concurs se trimite de cdtre institutia de iInvdtimdnt superior Ministerului
Educatiei, Cercet&rii, Tineretului si Sportului si Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare
CNATDCU, in termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

(3) Numirile pe posturile din institutiile de invitimant superior din sistemul
de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald se fac potrivit reglementdrilor
interne specifice, cu respectarea prevederilor Legii-nr. 1/2011.

ART. 26 ‘

(1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin
exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1).

(2) In vederea desfisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din
institutiile de invdtdmint superior, atributiile prevdzute de Legea nr. 319/2003 se
indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru consiliul stiintific al unitdtii, de c#tre consiliul
facultatii;

b) cele prevdzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre
senatul universitar;

c) cele prevdzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al
unitdtii, de cdtre directorul departamentului, conduc&torul scolii doctorale, decan
sau prodecan, conform metodologiei proprii.

ART. 27
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

ART. 28
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui
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zile lucrédtoare de la finalizarea concursului.

ART., 29

(1) Fiecare institutie de invdt&mant superior intocmeste anual, pdnd cel téarziu
la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfdgurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului $i Sportului si CNATDCU.

(2) Institutiile de invat&mant superior din sistemul de apdrare, ordine publici
$i securitate nationald trimit raportul anual cu privire la organizarea,
desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare gi ministerului sau organului de stat cu atribufii in domeniu.

ART. 30

Prin exceptie de la prevederile art. 10 alin. (3), pentru anul universitar 2010-
2011, transmiterea cdtre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
a solicitdrii in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-
a, a postului scos la concurs se realizeazi obligatoriu panad la 30 mai 2011.
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