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l. ASPECTE GENER/

Art. 1
(1) In Universitatea Tehni
vacante se ocupd, pe d

g din Cluj-Napoca (UTCN), posturile didactice sau de cercetare

ati nedeterminatd, numai prin concurs public, dupd objinerea
titlului de doctor, conforin Legii nr. /2011, HG 457/4 mai 2011: Metodologia-cadru de
concurs pentru ocupared posturilor didactice i de cercetare vacante din invatméntul
superior §i a prezentel mgtodologii.

{2) Un post didactic din sthtul de funcfiuni al unui departament esie caracierizat prin:
pozijie, funcjie didacticlisi norma didactici.

(3) Domeniul gtiinfific al pastului scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele
din planul de invijimin] din structura acestuia. Domeniul stiinfific al postului scos la
concurs este stabilit de directorul de departament, consiliul acestuia sau de o comisie
din departament numita §n acest scop.

Art. 2
(1) Angajarea pe un post flidactic sau de cercetare “vacant, rezervat ori temporar vacant”

s¢ poate face conf. Legii 1, art. 294, alin, 1, si pe pericada determinati, De angajarea

pe o perioadd determipath pot beneficia, conform art. 296, alin 1, din Legea 1/2011,

cadre didactice si spefialisti care indeplinesc criteriile minimale de ocupare a unui

post didactic din inv@jadméntul superior stabilite prin lege si prin regulamentele si
metodologiile aprobatp de Senatul UTCN. De acelasi tip de angajare beneficiazi,
conform Legii 1/201Q, art. 290, alin. 1, studenfii-doctoranzi, Cadrele didactice
angajate pe perioadd determinatd (aict sunt inclusi §1 studenti-doctoranzi) au statut de

_ cadre didactice asociatg, conform Legii 1/2011, an 291, alin 3.

(2) In conformitate cu Codgl muncii, art. 84, alin 1, durata unei perioade determinate este
de maximum 3 ani.

(3) Prin exceptie, in confofmitate cu Legea 1, art. 294, alin. 4, studentii-doctoranzi pot fi
angajati pe o perioad déterminatd de maximum 5 ani.

(4) In conformitate cu Legea 1, art. 294, alin 5, contractul de angajare pe perioadi
determinati incheiat i umiversitate §i membri ai personalului didactic §i de
cercetare in urma unui| concurs iniern, poate fi reinnoit, in funclie de rezultatele
profesionale personale, jevaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar,
precum §i in functie de pevoile de angajare si de resursele financiare ale universitagii,
in conformitate cu preveglerile legale in vigoare.

(3) Criteriile academice minimale pentru ocuparea unui post de asistent pe perioada
determinatd in cadrul UTCN sunt;

* student - doctom

s  minimum 3 lucfiri stimjifice publicate ;

* pentru cei care{nu provin din invijdminl superior, lucririle stiintifice pot
fi echivalate cp ale lucrn (proiecte, studii etc.);

* atestal de cunogstere a unei limbi de circulatie internationala.

Art, 3
(1) In raport cu ncmilﬁtilq academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o
I

duratd determinatd, invi in cadrul institutiei de invijmint superior a unor cadre
didactice universitare i § altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din jari
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sau din striinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitat

(2) Senatul ia in discujie apfobarea invitdrii cadrului didactic sau specialistului
recunoscutd in domeniy, din fard sau din strdindtate, in calitate de I
universitar asociat invitht numai dupd avizarea de citre consiliul depanamentiiy
aprobarea Consiliului fagultafii.

(3) In cazul specialistilor {fird grad didactic universilar recunoscul in fard, Senatul
universitar aprobd, prig evaluare, gradul didactic corespunzitor performangei, in
conformitate cu standardele najionale.
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Arl. 4

(1) Studentii-doctoranzi suft incadraji de citre I0SUD ca asistenfi de cercetare sau
asisten{i universitari pe jpericadd determinatd de maxim 5 ani, norma didacticd fiind
redusii corespunziitor limpitei previizute la art. 164 alin. (3) al Legii nr, 1 din 2011.

(2) Atnbumiile studentilor @octoranzi, incadrapi ca asistenfi de cercetare sau asistenpi
universitari pe perioadd determinatd, sunt stabilite de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului Faculudfii.

(3) Studentii-doctoranzi benheficiazd de toate drepturile asistenfilor de cercetare sau
asistenfilor universitan ipclusiv de vechimea in munci.

Art. 5

(1) Concursul pentru ocupdrea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de
cercetare se organizeaziinumai dacd acesta este vacani.

(2) Un post se considerd v dacd este previizut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau vacantat pe p ul anului universitar,

{3) Vacantarea se realizeazd in conformitate cu reglementérile legale in vigoare.

{4) Posturile didactice i dejcercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post fle rang superior.

Art. 6
(1) Institufia de invlimang superior poate sd organizeze concurs penini ocuparea pe
perioada nedeterminatd 4 unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de
clitre Ministerul Educaji¢i Najionale a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Romiiniel, Partea a 11-a.
(2) In vederea publicirii in [Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a Ill-a, institutiile de
invijimint superior trangmit Ministerul Educagiei Najionale urmétoarele documente:
a) lista posturilor prppuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd
$1 gtampilatd de rgctorul institufier de invajamint supenior;
b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan §i directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilpr didactice, declarajia pe propria rispundere a rectorului
institujiei de invaAmant superior care atesta ci toate posturile didactice propuse
a fi scoase la do au in structurd numai discipline din planurile de

invifamint ale specializinlor/programelor de studii legal infiinjate, inclusiv ca
formé de invajdmfint si localitate de desfisurare;
d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea ciitre Minifterul Educatiei Nationale a solicitirii in vederea publicirii in
Monitorul Ohicial al Rominier, Partea a 1l-a, a postului scos la concurs se realizeazd
obligatoriu in pnmele 3) de zile calendanistice de la inceperea fieclirui semestru al
anului universitar,
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{4) Mimsterul Educatier Ndtionale verificd structura posturnilor, in raport cu rﬁE""-ff-‘.T _-; I||
legale in vigoare. h ;w ' }f
(5) Declansarea procedurilgr de concurs poate fi demaratd doar dupd publ ’r'i!‘l,, § 8 ’:“H"
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [11-a, a poswului scos la concurs. SR

(6) Propunerea de org
directorul departament
postul, prin referat aviza
§i de Consiliul facultéfii.]

e

a concursului pentru un post vacant s¢ face de cﬁm:_
| sau conducatorul gcolii doctorale in structura ciruia se afla

de Consiliul departamentului sau de Consiliul scolii doctorale

{7) Pentru posturile propusé¢ a fi scoase la concurs rispunde directorul departamentului

sifsau conducitorul §ed

lii doctorale in structura ciruia se afld postul, respectiv

Consiliul departamentuldi sau Consiliul scolii doctorale si Consiliul faculuagi.

Arl. 7

Posturile didactice sau de ce

n)
h)
c)
d)
e)
f)
g
h)
1)

asistent de cer

cercetdlor stiin
cercetdtor stiin
cercetdtor stiin
cercetiilor gtiin

Art. B
Concursurile au un caracter

tare pe care UTCN le poate scoate la concurs sunt:

tare pe perioadd nedeterminath;
he:

ific gradul 11I;

ific gradul II;

fic gradul 1.

deschis. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de

cetifeni romini sau strdini, fird nicio discriminare, conform art. 294 al Legi Nr. 1/2011.

Art. 9
(1) Scoaterea la concurs a
structura ciruia se afla
Consiliul faculidtii, du
(2) Lista posturilor propus
inaintatd Consiliului de
aprobirii conform art.21
(3) In adresa de inaintare,
de funciii al departan
daci postul este vacant.
Art. 10

turilor se propune de citre directorul departamentului in

tul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si/sau de

caz. Acegtia rispund de scoaterca la concurs a posturilor,
pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
dministratie al institutiei de invaldmén superior in vederca
. alin (13) al Legi Educatiei nationale nr.1/2011.

turile vor fi individualizate prin indicarea pozifiei din statul

ului, a disciplinelor din structura postului si menpiondndu-se

(1) Anunfunle privind postufile scoase la concurs pot fi fcute numai peniru posturile care

au primit avizul favorabi
(2) Posturile neavizate de M

Art.11
(1) Anuntarea publica a co
vacante, insofite de
inainte de prima proba
pagina de start a UTCN
(2) Pe pagina web a concurs
urmdtoarele informatii
a) descrierea

al Ministerul Educajiei Najionale.
tnisterul Educatici Nafionale nu pot fi scoase la concurs.

surilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
a aferemd, se face de citre UTCN, cu cel putin 2 luni
concurs, pe site-ul web specializat administrat de M.E.N., pe
ww.ulcluj.ro gi in Monitorul Oficial al Roméniei.

lui vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel pupin

postului scos la concurs (pozifia in statul de functii, funcia,
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atribufiilefactivitafile aferente postului scos la concurs, incluzdpd ‘normN4y =3
didacticé si tiphrile de activitafi incluse in norma didacticd, respectix aorma 25
de cercetare; W ‘.Jf';:}ﬁ,ff:'
salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii; Wergy, 1ot
calendarul congursului; S—

tematica prelegerii;

descrieren uril de concurs;

lista completdja documentelor pe care candidafii trebuie sd le includad in
dosarul de congurs;

adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Anunturile referitoare lajposturile de conferenfiar universitar si profesor universitar vor
fi publicate si in limba eagleza.

Art.12

(1) Anunful privind organizg

a concursului se publicd cu cel pujin doudt luni inainte de

data desfagurdini primei probe de concurs.

(2) Inscrierea la concurs
a IMl-a, a postului s

desfisurdrii primei probd

cepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
st la concurs §i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
de concurs.

I1. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 13

(1) In vederea inscrierii la

concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeste un dosar ¢ onjine urmdtoarele documente:

a) cererea de inscfiere la concurs, semnatli de candidat insofitd de o declaratie pe
proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

c) lista de lucrin & candidatului in format scris/format electronic;

d) figa de verificate a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de
ocupare a postglui semnatd de citre candidat, venficatd §i semnatd de decan
§i de directorul e departament:

¢) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct
de vedere diddctic cit §i din punct de vedere al activitdfilor de cercetare
stiinfificl; propunerea se redacteazd de ciitre candidat, cuprinde maxim 10
pagini §i este ugul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

f) copia legalizatd a diplomei de doctor i in cazul in care diploma de doctor
orniginald nu e$te recunoscutd in Romidnia, atestatul de recunmoastere sau
echivalare a acgsteia;

g} rezumatul, in lymba romind si limba englezd a tezei de doctoral, pe maxim o
pagind pentru flecare limbd;

h) declarafie pe pgoprie rispundere a candidatului ¢ nu se afld in nicio situagie
de incompatibilitate previizutd in legea 1/2011, Legea Educatiei Nafionale
51 Metodologiascadru emisd la nivel najional ;

i) copii ale altof diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

b

bacalaureat sal atestat de recunoastere, diploma de licenid sau atestat de
recunoagtere, diplomi de master sau atestat de recunoastere;

foile matricole, jsuplimentele de diplomd sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu d¢ studii; copii ale altor acte de diplome care atesta studiile
candidatului;
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k) copia cirii de ientitate; I :"'; SENAT
1) in cazul in carejcandidatul §i-a schimbat numele, copii dupa docu care
atestd schimbafea numelui - cenificat de cisdtorie sau dovada birii
numc]m h .

electronic, selegtionate dn acesta si considerate a fi cele mai relevante pmlru
realizéirile profésionale proprii.

{2) Dacd exista lucrdn care pu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretani teatrale sa@ muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau
fotografii.

(3) La dosarul de concurs s4 ataseazi §i un CDVDVD, sau alt format electronic, cu intreg
conjinutul acestuia scanal in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 14

(1) Candidatii la posturile fe conferenjiar universitar trebuie si includd in dosarul de
concurs cel pulin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitafi din domeniul
respectiv din jard sau din strdindtate, exterioare institufiei de invitdmint supenor al
ciirei post este scos la cpnours, care au gcceptat s8 elaboreze scrison de recomandare
privitoare la calitifile prfesionale ale candidatului,

(2) Candidatii la posturile d¢ profesor universitar trebuie sd includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrege de contact ale unor personalitifi din domeniul respectiv din
strilinditate care au acceplat sd elaboreze scrison de recomandare privitoare la calitifile

esionale ale candi

{3) In cazul domeniilor cu
posturile de profesor potjproveni §i din partea unor personalitifi din domeniul respectiv
din Romima, exterioard institujici de invajimint superior al ciirei post este scos la
CONCLUrs.

Art. 15

Curriculum vitae al candidat@lui trebuie sa includa informagii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienia profesionald §| locurile de munci;

¢) proieciele de cercetare-iezvoliare pe care le-a condus ca director de proiect §i
granturile objinute, in caful in care existd astfel de proiecte san granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de| finanare, volumul finantdrii §i principalele publicafii sau
breveie rezultate;

d) premii sau alte elemente fle recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.16
Lista de lucrdn a candidatul
4) lista completda de lu
considerate de candidat
care sunt incluse in fi

va fi structuratd astfel:
i, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdn
fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii,
1 electronic in dosar §i care se pot regisi §i in celelalte
le de prezentul articol.

b} teza sau tezele de doct
¢} brevete de inventie si alt t:tlun de proprietate industriald si intelectuald;
d) ciri si capitole in clrji;
¢) articole/studii in extenso.jpublicate in reviste din fluxul stinific inernagional principal;
f) publicatii in extenso, nl:i.nm: in lucrin ale principalelor conferinie internajionale de

specialitate;
g) alte lucriiri §i contributii gtiinjifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei anistice.

S




Art. 17
(1) Dosarul de concurs esie

nstituit de catre candidat. Dosarul si suportul el

permit confirmarea primirii.
neursului administrate de UTCN, respectiv de Ministeru
Educatiei Nationale vor §i publicate, cel mai tirziu in termen de 5 zile lucritoare de la
data limitd pentru | la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi §i cu
respectarea proteciiei datglor cu caracter personal in sensul legii, urmitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare p indeplinirii standardelor minimale completatd de candidat i

avizatd de directoful de departament;
¢) componenja nominald a comisiei de concurs.

postale sau de curierat
(2) Pe pagmnile web ale

Art. 18

(1) Indeplinirea de cltre un pandidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, pe baza
verificarii  existentei autenticitdjii documentelor necesare, aflate in dosarul
candidatului, conform Aft.13(1), este certificatd prin avizul compartimentului juridic al
institujiei de invi{im superior. Oficiul juridic nu are atribujii de evaluare si
verificare a competenieler si performanielor profesionale ale candidatului in domeniul
postului scos la concurs kuprinse in fisa de indeplinire a standardelor de prezentare la
concurs, acestea fiind de petenia comisiei de concurs.

{2) Avizul este comunicat idatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

{(3) In cazul in care avizul partimentului juridic este negativ, candidatul poate formula

o contestafie in termen de 34 de ore de la instiinjare citre Consiliul de administratie al

UTC-N. Raspunsul este confunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

{4) In cazul in care candidatg! este nemuljumit de rispunsul CA-ului, acesta poate formula

plingere citre Senat-ul UTCN, in termen de 24 de ore. Rispunsul este comunical

candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

I11. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 19

(1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunfului de
scoatere la concurs a lui, pentru fiecare post.

(2) Componenia comisiei dejconcurs va include $i membri supleanti.

(3) Consiliul departamentuldi sau al scolii doctorale in structura ciruia se afla postul face
propuneri pentru compgnenia nominald a comisiei de concurs si a presedintelui,
conform Art.20. Acestia de componenta comisiei.

{4) Componenja comisiei {e concurs este propusd de decanul facultdfii, pe baza
propunerilor previazute ld alin. (3), si este avizath de Consiliul facultagii.

(5) Componenia nominald @ comisiei de concurs insofitd de avizul Consiliului facultifii
este transmisd senatulul yniversitar §1 supusd aprobdrii senatului universitar,

(6) In urma aprobérii de senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a rectorului.

(7) in termen de doud zild lucriitoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este
transmisd Ministerul cajtel Nafionale, iar componenia nominald a comisiei de
concurs este publicatd pd pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar

e
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Art.20

(1) Comisia de concurs edte formatd din § membri, incluzind presedimele acesteia,
specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitBii participirii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respeciiv este inlocuit jde membrul supleant numit dupd aceeasi procedurd ca §i
membrii comisiei.

{(3) Deciziile comisiei de copicurs sunt luate prin votul secret al membrilor,

{4) O decizie a comisiei est¢ valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

{5) Lucrfirile comisiei de cdncurs sunt conduse de un pregedinte. Pregedintele comisiei de
concurs poate fi di rul departamentului, decanul sau prodecanul faculidfii, un
membru al Consiliului departamentului sau al Consiliului facultigii, propunerea venind
din partea Consiliului dgpartamentului din structura ciruia face parte postul, odatd cu
propunerea de comisie.

{6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institufiel de Invaliman supenor,
din fard sau din strdindtge.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenjiar universitar sau profesor universitar, cel
pulin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara institufiel care organizeazd
concursul, din fard sau din striiindtate,

(8) Membrii comisiei de cx s trebuie 53 aibd un ttlu didactuc superior sau cel pufin
cgal cu cel al postuldi scos la concurs sau, pentru membri din striindtate s
indeplineascd standardele UTCN corespunzitoare postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al pafticiparii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdigftate cu titlurile didactice din jard se face prin aprobarea de
clitre senatul universitar p componentel nominale a comisiel.

Art. 21

{1) Dosarul de concurs esi¢ transmis membrilor comisiel de concurs incepind cu data
inchiderii procesului dejdepunere a dosarelor de concurs dar nu mai tirziu de 5 zile
lucritoare inaintea desfAfurrii primei probe a concursului.

{2) Dosarul in format tipdrit} depus de candidat, va fi transmis pregedintelu conusier.

Art.22
(1) Comisia de concurs cu] nzdl candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecie:
a) n:lr,van:a i impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatului in concordania cu
nnfific (corelat cu fisa de indeplinire a standardelor de prezentare
la concurs pentju posturile de conferenfiar si profesor);
b) capacitatea canflidatului de a indruma studenti sau tinen cercetdtori;
c) competeniele djdactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinjele s rezultatele sale citre
¢ sau social sau de a populariza propnile rezultate stiinfifice;
¢) capacitatea cabdidatului de a lucra in echipd §i eficienta colabordrilor
stiinjifice ale agestuia;
f) capacitatea canflidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g} experienja profesionald a candidatului in alte institugii decdt institufia care a
scos postul la chncurs
(2) Comisia de concurs rispupde de aceasti activitate.
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singura abilitatd si se propunie in acest sens, pe baza dosarului de n:un-:urs si adif “___, =
prin una sau mai multe prgbe de concurs, incluzind prelegeri, susfinerea unor cursun on
altele asemenea, cu acordyl Consiliului facultati.

{2) Comisia de concurs rispuride de aceastil activitate.

{2) UTCN anunii pe pagina Web proprie a concursului ziua, ora §i locul desifiguririi acestel
probe, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisurdrii probei §i invitd astfel tofi
candidatii la sustinerea prdbelor de concurs.

Art.24

Asistentul umiversitar pe perjoadd nedeterminatd sau cercetiitorul gtiinjific este angajat prin
concurs public, din rindul aBsolveniilor institufitlor acreditate de invajdmint superior, dacd
indeplineste urmétoarele condifii:

- definerea diplomei de dgctor;
minimum 5 lucrdn stimfifice publicate §i 3 lucrdini de laborator redactate §i realizate
practic, atestate de citrg directorul de departament;
pentru cei care nu prgvin din invatdméintul superior, lucrdrile stiinfifice/lucriri de
laborator pot fi echivaldte cu alte lucriiri (projecte, studii etc.)

- dejinerea unui atestat dg cunoastere a unei limbi de circulatie intemagionald;

- alte criterti specifice figefrei facultdfi 51 aprobate de Consiliul Facultdfii, entern care
nu pot cobori sub nivejul standardelor nationale aprobate prin ordin al Ministerului
Educatiei Najionale parivit art. 219 alin. (1) al Legn Educafiel Nationale, Legea
172011

Art. 25

(1) Comisia de concurs p un post de asistent universitar pe perioadi nedeterminata
este alcititd conform art. 20 al prezentei metodologii.

{2) Concursul pentru ocupagea postului de asistent universitar pe perioadd nedeterminati
constid din susfinerea ungi probe scrise, a unei probe orale §i a unci probe practice, in
ziua, ora §i in sala care vr fi anunjate de comisie pe pagina web a UTCN,

{3) Comisia de concurs, alcltuitd conform art. 20 al prezentei metodologii, decide ierarhia
candidajilor i nominalizgazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezulate.

(4) Comisia de concurs rispinde de aceastd activitate.

Art. 26

Pentru ocuparea unui post fe lector universitar (ef de lucrding sau cercetitor stinfific

grau:lul 111 candidagii trebuie 84 indeplineascd urmitoarele condifii:
dejinerea diplomei de ddctor;
minimum o lucrare didacticd publicatd intr-o editurd recunoscutd, ca aulor umic sau
colectiv;
minimum 15 lucrdini gliinfifice publicate in reviste de prestigiu sau volume ale
manifestirilor nationale sau internationale indexate in baza de date; lucriirile stiintifice
publicate in reviste indekate ISI vor fi multiplicate cu 2;

- participdni in colective de cercetare ;

- pemiru cei care nu prpvin din invitiminwl superior, lucrdrile gtiinjifice pot fi

echivalate cu alte lucriis (proiecte, studii etc.);
dejinerea unui atestat dejcunoastere a unei limbi de circulatie intemagionald;
alte criterii specifice fieplre: facultai si aprobate de Consiliul Facultdfii, criterii care

nu pot cobori sub nivelul standardelor nationale aprobate prin ordin al Ministerului

e i




sy wADm g e,
i s L& f.-"'f %“3‘.-: uhn .:.r_‘. ‘H-.
; # ; - A .._',1:1_. ] =_ o -:- )
aarobal p wf ok a3 o7\
] ‘-n.. 1':'
ci Noionale pcivi in. (1) al Legii Educatii Natiotpo LeSbiar 23,
Educajiei Najionale pamnivit art. 219 alin. (1) al Legu Educapici Nai fl;.; 4 vl
172011 =, _1:3.:. /
\E e o
x“a\{tfmf:. e/
Art. 27 ha- Birii, W2

(1) Concursul pentru ocuparep unui post de lector universitar (gef de lucrdrni) sau cerceliior—
stuintific grad 11l constd ih analiza dosarului de concurs §i susfinerea unui curs in fafa
comisiei. Programa aferefta concursului se publica pe pagina web odata cu publicarea
anunfului de scoatere a pdstului la concurs. Pentru cei care nu provin din invaidmintul
superior este obligatorie spsfinerea unei prelegeni privind planul de dezvoltare a carierei
universitare, atit din punc{ de vedere didactic cit §i din punct de vedere al activitdfilor de

cercetare stiinfifici.
(2) Comisia de concurs, alcifuiid conform an. 20 al prezeniei meiodologii, decide 1erarhia
candidagilor $1 nominalizepza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Comisia de concurs rispundg de aceastd activitate

Art. 28

Pentru ocuparea postului de ponferenfiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul 11 se cer

indeplinite urmitoarele condifii:

- definerea diplomei de dbctor;

- indeplinirca standardelgr minimale najionale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funchier didactice de gonferenfiar umiversitar, aprobaie prnin ordin al Mimisterului
Educatiei Nafionale pdtrivit an. 219 alin. (1) al Legii Educajiei Nafionale, Legea
172011, Ordinul 4478/28 nie 2011, aparut in Monitorul Oficial nr. 448/27 wnie 2011,
aflat la adresa
hittp:/fwww. uicluj.rofedgcatie/201 3/Criterii-CNATDCU-dec-201 2. pdf

- alte criterii specifice figelrei facultdfi si aprobate de Consiliul Facultigii, criterii care
nu pot cobori sub nivglul standardelor nationale aprobate prin ordin Ministerului
Educatiei Najionale parivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Najionale, Legea
172011

Art. 29

Pentru ocuparca postului dg profesor universitar sau cercetdtor stiinfific grad | se cer

indeplinite urmfitoarele condyii:
dejinerea diplomei de deéctor;
indeplinirea standardeloy minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funciiei didactice de préfesor universitar, aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei
Nafionale potrivit art. 2§9 alin. (1) al Legii Educatiel Najionale, Legea 1/2011, Ordinul
447823 unie 2011, apgrut in Monitorul Oficial nr. 448/27 junie 2011, aflat la adresa :

tip:fwww.utcluj. roleddeatie/201 3/Criteni-CNATDCU -dec-2012.pd

alte criterii specifice figclrel facultdp si aprobate de Consiliul Facultdfii, criterii care
nu pot cobori sub nivelul standardelor nationale aprobate prin ordin al Ministerului
Educatier Najionale pofrivit an. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Najionale, Legea
1/2011.

Art.30
(1) Concursul pentru ocupatea postului de conferenfiar/cercettor suinjific grad I s
profesori/cercetitor stiinfific grad I constd in analiza dosarului de concurs §i susjinerea unei
prelegeri publice privind planyl de dezvoltare a carierei universitare, atit din punct de vedere
didactic ciit $i din punct de vedere al activitifilor de cercetare stiintifica

(2) Pentru candidafii care nu provin din invitdmantul superior se susfine §i o prelegere in

ey
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(1) Concursurile se derulenzd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

{2) Concursul constd in evdaluarea activitdfii stiinfifice §i calitifilor didactice, pentru
posturile cu componenta didactica, ale candidagilor.

(3) Pentru fiecare post, comfisia de concurs decide ierarhia candidatilor §1 nominalizeaza
candidatul care a intrunitjcele mai bune rezultate.

(4) Comisia de concurs rispynde de aceastd activitate.

(5) Presedintele comisiei concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere |redactate de fiecare membru al comisiei de concurs 1 cu
respectarea ierarhici candidatilor decisd de comisie,

(6) Presedintele comisiei de poncurs rispunde de aceastd activitate

(7) Raportul asupra concursului este aprobal prin decizie a comisiel de concurs §i este
semnat de fiecare dintre nembrii comisiei de concurs §i de citre presedintele comisiei.

(8) Consiliul facultdii analizcazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de inyapimint superior §i acorda sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului. lerarhia canflidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd
de Consiliul facultatii.

(9) Consiliul facultitii rispunde de aceastd activitate.

Art.32

(1) Dosarcle de concurs, i
faculidin, sau prodec
Consiliului Faculuatii si
cditre membrii Consiliuluj.

(2) Decanul facultifii rispu

{3) Pentru validarea co
Consiliului Facultatii.

{4) Consiliul facultdjni anal

uziind si raporul asupra concursului, se inainteazd decanului
ui responsabil, care organizeazi punerea lor in disculia
igurd condifiile pentru consultarea materialelor de concurs de

de aceastd activitate.
ului este necesard prezenja a doud tretma din membri

respectarea  procedurilor §i avizeazd sau nu raporul
asupra concursului. | ia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Consiliul fhcultdii.

(5) Consiliul facultdfii rispupde de aceastd activitate.

Art. 33

(1) Pe baza hotdrini Consiliului Facultdfii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Consiliului Fanktﬁl.ii. la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedinga
{cu semndiurile tuturor {celor prezenji). Acesie acte se adaugd la dosarul fecdrui
candidat §1 se inainteazi prorectoratul didactic.

{2) Consiliul faculidifii rispupde de aceastdl activilate.

(3) Prorectorul didactic vefificd dosarele, actele aferente desfasurdrii concursului si
inainteazd dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalitdfii desfagurini
concursului.

(4) Prorectorul didactic $i Qficiului Jundic rispunde de aceastdl activitate.

Art. M
(1) Dosarele de concurs avizite juridic sunt tunsmise Senatului UTCN,
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(2) In urma prezentirii de ¢
desfasurare a concursu
Facultdjilor, Senatul
metodologia proprie a
asupra concursului.
modificatd de Senatul

(3) Hotirdrea Senatului se ialcu votul majoritdjii simple a membrilor prezenj.

{(4) Pentru ca sedinja si legal constituitd numéarul senatorilor prezenti trebuie s
reprezinte cel putin 2/3 djn numarul wotal de membri.

Art. 35

(1) Contestafiile pot fi dep

(2) In situatia in care un
procedurilor legale de c
lucritoare de la comuni

(3) Contestajia se formule:
solufioneazi de comisia de concurs,

(4) Nerespectarea prevederijor metodologiei proprii de citre persoanele cu atnbujn in
procedura de organizare §i desfligurare a concursurilor constituie abatere disciplinara s
se sanclioncazi in confofmitate cu prevederile Legii Educafiei Nationale nr. 1/2011 sau
ale altor prevederi legale| in functic de incadrarea faptei.

exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

didat define elemente care pot demonsira nerespectarea
. candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
rezultatulua,

in scris, se inregistreazd la registratura UTCN si se

Art.36
(1) Numirea pe post 51 rdarea titlului universitar aferent de citre institufia de
invijimint superior, ﬁwumm aprobirii rezultatului concursului de cdtre Senatul
universitar, se¢ face prin flecizia rectorului, incepind cu semestrul urméitor desfdguririi

concursului.
(2) Decizia de numire si dé¢ acordare a titlului universitar aferent de cltre nstitufia de
invajdmint superior, im cu raportul de concurs se trimite de cltre institufia de

invijfimant superior la MECTS §i CNATDCU in termen de 48 de ore de la emiterea
deciziei de numire.

Art. 37
in cazul in care postul la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urmitor, cu ml:::u integrald a procedurii de concurs.

Art. 38
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in  termen de 2 zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 39
(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in degizii de evaluare profesionald sau administrativié in cadrul
concursului;
d) sunmt implicaji in solujjonarca contestajiilor.
{2) Nu pot fi implicate in p ura de concurs persocane care:
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a) sunt soji, afim $i rude pind la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau
candidapi: : XS

b) sunt angajate in aceedyi institufie cu un candidat care define o funcie de cofd ] EI::.:.‘.':E‘: P
5i sunt subordonate i ic candidatului; = :

¢) sunt asociate cu un pandidat in societdji comerciale in care detin, fiecare, pari
sociale care reprezin@ cel putin 10% din capitalul societatu comerciale;

d) sunt sau au fost remgnerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect. in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiazé ori au bepeficial in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natugl din partea unui candidat.

(3) Comisia de concurs ris e de respectarea prevedernilor Art.39 alin. (1) 51 (2).

Art.40

(1) In situatia in care in
multe persoane din instituti
incompatibilitate conform
numirea pe post §i acordare
poate avea loc numai

clstighrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
de invalamint superior urmeaza sa se afle intr-o situatic de
295 alin (4) din Legea Educapier Nationale nr. 172011,
titlului universitar de citre institufia de invaimint superior
pd solufionarea situajiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solujion a situajiel de incompatibilitate se comunicd Ministerul
Educatiei Nationale, in t n de 2 zile lucritoare de la solufionare.
(2) Consiliul de Administratie 1 Senat-ul UTCN rdspund de aceastll activitate.

Art. 41
Universitatea Tehnicd din
septembrie, un raport an
concursurilor pentru ocup
notificare, Ministerul Ed

luj-Napoca intocmeste anual, pind cel tirziu la data de |
| cu privire la organizarca, desfisurarea si finalizarea
posturilor didactice §i de cercetare. Raportul este trimis, spre
ei Najionale 51 CNATDCU.

Prezents metodologie a fosg aprobatd in sedinfa Biroul Consiliului de Administratie din
data de 17.07.2012, data de |a care intrdl in vigoare.

Prezenta metodologie a fost modificatd in sedinja Consiliului de Administratie din data de
(08.01.2013 si aprobatd in sedinja Senatului UTCN din data de 18.01.2013.

Prezenta metodologie a fost modificatd in sedinja Consiliului de Administratie din data de
19.03.2013 si aprobatd in sedinfa Senatului UTCN din data de 27.03.2013.
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