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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

DECIZIA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. 63 din 25.06.2019

Avand in vedere :

1. Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Metodologia de concurs pentru ocupare posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca ;

3. Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior, aprobata prin HOTARARE nr. 457 din 4 mai 2011, actualizata ;

4. Contestatia Tnregistrata conform legii in termen la UTC-N, sub nr. 16751/25.06.2019, formulatd de catre
doamna CRISAN (DUCA) ADINA VERONICA, canditatd la postul de Conferentiar, pozitia nr. 13, din statul de
functii, din cadrul Facultatii de Constructii de Masini, Departamentul Ingineria Sistemelor Mecanice ;

5. Avizul negativ al biroului juridic, privind indeplinirea de catre candidata a conditiilor legale de prezentare la
concurs, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare si a altor documente necesare inscrierii la
concurs, conform art. 18 al. 1 si 2 din Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, respectiv art. 19 lit. a si b din Metodologia de concurs pentru ocupare posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca intrunit in sedinta in data de 25.06.2019
DECIDE:

Se respinge cu unanimitate de voturi, contestatia formulatd de catre doamna CRISAN (DUCA) ADINA
VERONICA, candidata la postul de Conferentiar, pozitia nr. 13 din statul de functii, din cadrul Facultatii de
Constructii de Masini, Departamentul Ingineria Sistemelor Mecanice, ca fiind neintemeiatd, pentru
urmatoarele :

MOTIVE

Tn urma analizei contestatiei in fapt si in drept, Consiliul de Administratie a UTC-N a constatat urmétoarele :

n fapt.

Contestatia a fost formulata pe fondul nelegalitatii si netemeiniciei avizului negativ emis de biroul juridic al
UTC-N, avand ca solicitare admiterea acesteia si constatarea de catre Consilul de Administratie a faptului ca
doamna CRISAN (DUCA) ADINA VERONICA, candidata contestatoare, indeplineste conditiile legale de
participare la concursul pentru ocuparea postului didactic de conferentiar, pozitia nr. 13 din statul de functii,
din cadrul Facultatii de Constructii de Masini, Departamentul Ingineria Sistemelor Mecanice.

Tn cuprinsul contestatiei se mai face mentiune la faptul c Comisia de analizd nu are competenta de a analiza
criteriul A2 din standardele minimale necesare pentru ocuparea postului.
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in drept.
Comunicarea avizului biroului juridic pentru toti candidatii s-a realizat prin afisarea acestuia pe site-ul
institutiei cu respectarea termenelor prevazute in calendarul desfasurarii concursurilor, in baza legii.

Avizul negativ are la bazd neindeplinirea Criteriului A2 din standardele minimale necesare pentru
ocuparea postului, conform constatarii de catre Comisia de analizd, numitd conform HG. 883/09.11.2018.

Potrivit art. ART. 18 din METODOLOGIA - CADRU DE CONCURS din 4 mai 2011 pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, actualizata precum si conform
prevederilor din Metodologia proprie a UTC-N, "pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al
institutiei de invatamant superior, fiecare dosar trebuie sa cuprindd rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din Fisa de verificare prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. e). Aceastd rezolutie este stabilitd de catre o
comisie sau un consiliu stiintific numit(a) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie”.

Tot in baza aceluiasi articol, "indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la concurs”.

Astfel, acordarea avizului biroul juridic are la baza rezolutia Comisiei de analizd numita prin decizie de
rector, care confirma sau infirma indeplinirea conditiilor legale de participare la concursul pentru ocuparea
postului didactic, mai cu seam3 standardele minimale. In consecintd, avizul biroului juridic a fost dat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Conform Metodologiei proprii de concurs ale UTC-N, precum si al Metodologiei Cadru de concurs art. 1
al. 3 standardele aferente functiilor scoase la concurs sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele universitatii.

De asemenea, "standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nationale”.
Universitatea nu este obligatd, ci poate, doar sa stabileasca alte standarde dar si acestea trebuie sa fie cel
putin egale sau superioare celor nationale. Astfel, Universitatea si-a insusit prin metodologia proprie
standardele minimale nationale. Tn consecints, competenta verificarii acestora apartine intocmai Comisiei de
analiza.

Fatd de cele de mai sus, Consiliul de Administratie respinge contestatia, ca fiind neintemeiata.

Presedinﬁe Eq_nsiliu de administratie
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