u

UNIVERSITATEA TEHNICA

Nr. ‘!G? ‘r % : ’o .Qﬁ DIN CLUJ-NAPDCA

ANUNT
privind rezultatele in urma interviului
la procedura de recrutare si selectie pentru posturilor de Referent Incluziune si
Accesibilitate Educationala al proiectului “ACTSEED: Accesibilizare Participativa,
Comunitati Incluzive si Tehnologii Asistive: Sinergie pentru Ecosisteme Educationale
Durabile”, cod proiect FDI-2026-F-1241, din perioada
14.10.2026-03.11,2026/04.11.2026

Nr.
Denumire post Cod unic identificare candidat Punctaj!

crt.
. Referent Incluziune si 33744/19.10.2026

) Accesibilitate Educational3 o joo
5 Referent Incluziune si 34245/21.10.2026

' Accesibilitate Educational3 - [oo
3 Referent Incluziune si VR oTr T

' Accesibilitate Educational3 /21.10. loo
4 Referent Incluziune si 34251/21.10.2026

' Accesibilitate Educationali T (oo
. Referent Incluziune si 34381/21.10.2026

' Accesibilitate Educationala R loe

Prezentul anunt a fost publicat azi w.l@- &G-?,f‘_, ora !é

1 Vor fi declarati admigi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte
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