


















































































































 

Cerere tip de înscriere 

Nr. __________/_____________ 

 

CERERE ÎNSCRIERE LA CONCURS 

 

Domnule Rector, 

 

 Subsemnatul/a, __________________________________________________posesor al CI, 
seria____,nr.___________, CNP_________________________________________, cu domiciliul în 
localitatea________________________ , Str._____________________, bl.___, sc._____, et._____, 
ap.__, jud._____________________, vă aduc la cunoştinţă faptul că am depus documentele 
enumerate mai jos în vederea participării la procedura de recrutare şi selecţie pentru ocuparea 
postului_______________________________________________________________,  în cadrul 
proiectului „EuroDrives-UTCN (European microelectronics value chain for highly automated 
driving)”, Cod proiect:14.PI/14/C9, conform anunţului nr._______________________, poziția 
______ din anunț : 

  

- Cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selectie (cerere tip anexată la anuntul de 
recrutare şi selecţie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candidează); 

- Curriculum vitae, datat şi semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se 
menţioneze proiectul şi postul vizat de candidat; 

- Copie a actului de identitate  sau a oricărui document care atestă identitatea potrivit legii, a 
diplomelor,  precum şi a documentelor justificative care atestă vechimea în muncă, - conform cu 
originalul ; 

- Declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru 
şi perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat; 

 Declar că la data selecţiei: 

□ am raporturi contractuale de muncă curente cu Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca; 

□ nu am raporturi contractuale de muncă curente cu Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, caz 

în care mă oblig să completez dosarul de candidatură, până la data limită de depunere a dosarului 

de concurs, cu: 

- Cazier judiciar; 

-  Certificat de integritate comportamentală; 

- Certificat medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 
4060/1502/2024) 

Prin completarea şi semnarea prezentului formular sunt de acord: 



 

• cu transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de recrutare şi selecţie, membrilor comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 
• cu transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal către 
autoritatea de management 
• cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare 
şui selecţie, în ceea ce priveşte datele cu caracter personal 
 

Declar faptul că am primit și am luat la cunoștință Nota de informare care însoțește prezentul formular 
de înscriere și consimt, în mod clar şi neechivoc, ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate, 
prin orice mijloace, în conformitate cu legislaţia europeană - Regulamentul (UE) 2016/679 - de către 
Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca şi de către orice alt organism abilitat să efectueze verificări 
asupra activităţii acesteia. 

 

Declar că mi s-a adus la cunoştinţă faptul că refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate 
atrage după sine imposibilitatea îndeplinirii scopului mai-sus menționat 

        

Date de contact:      Nume, prenume: 

Telefon:       Semnătura:  

e-mail:        Data: 

 

 



 

 

 
 
 

 
PO_SFS_03 A9 Notă de informare privind protecția datelor cu caracter personal 
 

 
NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
 În conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 
Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca prelucrează în condiții de siguranță datele personale furnizate.  
Categoriile de date cu caracter personal care sunt supuse prelucrării sunt: nume, prenume, CNP, seria și nr. 
CI/Pașaport (stabilirea identității), data nașterii, cetățenia (stabilirea vechimii și a dreptului de muncă), 
informații cu privire la studiile efectuate/absolvite, profesie, loc de muncă, formare profesională (pentru 
evaluarea experienței necesare ocupării poziției scoase la concurs), datele consemnate în actele de stare civilă 
(pentru verificare eventualelor diferențe de nume pe actele de studii sau care sunt legate de istoricul 
profesional),  date/conturi bancare (pentru furnizarea de beneficii cuvenite), opinii privind situația medicală 
(stabilirea dreptului de profesare în condițiile de sănătate a muncii caracteristice postului), domiciliul, adresa 
de email, număr de telefon (pentru comunicările administrative și birocratice între părți, semnătura.  
 Datele sunt prelucrate în temeiul prevederilor legale aplicabile organizării concursurilor pentru 
ocuparea posturilor din cadrul proiectelor cu finanțare UE, atât în scopul derulării procedurii de recrutare și 
selecție a personalului pentru postul pentru care candidatul și-a depus dosarul de candidatură în cadrul 
proiectului, cât și pentru încheierea contractului individual de muncă. 
Datele personale din dosarul de concurs sunt păstrate la nivelul instituției conform Nomenclatorului Arhivistic 
al Universității Tehnice din Cluj-Napoca.   
Datele personale comunicate în dosarul de concurs Universității Tehnice din Cluj-Napoca sunt comunicate 
organismelor de monitorizare, verificare și control privind finanțările din fonduri UE conform atribuțiilor 
acordate acestor instituții de către legislația națională. De asemenea, datorită contextului specific de 
raportare, atunci când UTCN este partener în cadrul proiectului finanțat, o parte din informații sunt partajate 
cu instituția liderului de proiect, sub obligația acestuia de a menține confidențialitatea datelor și de a institui 
toate măsurile tehnice și organizatorice de protecție a acestora (detaliile privind structura de parteneriat a 
proiectului se regăsesc pe site-ul proiectului pentru care s-a aplicat pentru o poziție/post scos la concurs).     
Conform procedurilor existente, Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca oferă posesorului datelor personale, 
prin intermediul departamentelor de specialitate, informații cu privire la toate datele deținute și, dacă este 
cazul, șterge datele, corectează datele incorecte, furnizează un format portabil al datelor, se asigură de 
restricționarea procesării, ține cont de opoziția în prelucrarea automată a datelor sau motivată de o situație 
particulară întemeiată și care nu contravine unor motive legitime și imperative existente și aplicabile 
Universității Tehnice din Cluj Napoca. La nivel național respectarea drepturilor persoanelor cu privire la datele 
cu caracter personal este monitorizată de Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal, www.dataprotection.ro. 
 Datele personale din dosarul de candidatură vor fi prelucrate de angajații UNIVERSITĂȚII TEHNICE DIN 
CLUJ-NAPOCA implicați în procedura de recrutare și selecție a personalului, de membrii comisiilor de recrutare 
și selecție și contestații (dacă e cazul), conform dispozițiilor legale. Pentru orice asistență cu privire la 
respectarea drepturilor cu privire la datele cu caracter personal în instituția noastră, vă puteți adresa Oficiului 
pentru Protecția Datelor cu Caracter Personal din UTCN: date.personale@staff.utcluj.ro, web: 
www.datepersonale.utcluj.ro. 
 
 
Am luat la cunoștiință 
Nume prenume _________________________ 
Semnătura _____________________________ 
Data __________________________________ 



ACORD DE ÎNREGISTRARE A INTERVIULUI 

Subsemnatul/subsemnata ...................................................................................................................., 
candidat(ă) la concursul pentru ocuparea postului de .....................................………...........…. din cadrul 
....…………………………………………………………......................................................., sunt de acord ca întrebările 
şi răspunsurile la interviu să fie înregistrate audio. 
Înregistrarea este necesară ca dovadă a modului de desfășurare a examenului. 

Utilizăm mijloace tehnice pentru stocarea datelor în condiții de securitate. Nu prelucrăm date în 
scopuri secundare, incompatibile cu scopurile pentru care le-am colectat. 

Înregistrarea interviului se păstrează, în condiţiile legii, conform Nomenclatorului Arhivistic al 
Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca, aprobat prin Ordinul 883 din 22.02.2018.

 Data:   _____________ 

Semnătura: 

______________ 



 

 

 
 
 

PO_SFS_03 A10 Declaraţie de disponibilitate 
 
Declaraţie tip 
 
 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 
 
 
 Subsemnatul/a ____________________________________________, posesor al CI, seria ___, 
nr._________, cunoscând că falsul în declaraţii se pedepseşte conform Codului Penal art. 326, în 
calitate de candidat la procedura de recrutare şi selecţie pentru ocuparea unui post (temporar) 
vacant, declar următoarele: 
 Sunt apt/a şi disponibil/ă să lucrez pe postul/ poziţia de _____________________________ în 
cadrul proiectului EuroDrives-UTCN (European microelectronics value chain for highly automated 
driving) pe durata determinată a contractului individual de muncă, conform cerinţelor legate de 
timpul/ programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt solicitate.  
 
 
 
 
 
         
Nume, prenume:_________________________________ 
Semnătura: _____________________________________ 
Data: __________________________________________ 
 
 



 
PO_SFS_03_A11 Declarație angajare 

 

DECLARAȚIE  

 

 Subsemnatul(a) ________________________________________________________, 

posesor/posesoare a cărții de identitate, seria _____  nr.____________, declar pe propria 

răspundere cunoscând că falsul în declarații este pedepsit în conformitate cu art. 326 din Codul 

Penal, cu modificările și completările ulterioare, că sunt angajat/ă cu normă întreagă/parțială la 

___________________________________________________________________________ . 

 Totodată mă angajez ca în calitate de__________________________________ în cadrul 

proiectului cu titlul „EuroDrives-UTCN (European microelectronics value chain for highly 
automated driving)”, Cod proiect:14.PI/14/C9, să respect legislația muncii, respectiv să nu 

depășesc 12 ore/zi sau 60 ore/săptămână cumulat pe toate contractele de muncă, pe toată 

perioada de implementare a proiectului. 

 Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul 

nominalizării conform paragrafului anterior, să notific angajatorul în termen de maximum 5 zile de 

la apariția modificării și să descriu situația nou apărută. În caz contrar, îmi asum obligația de a 

returna către Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca sumele încasate necuvenit.  

 

 

 

Data Semnătura 

 



 

PO_SFS_03_A12 Declarație cu privire la conduita profesională 

 

DECLARAȚIE 

cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PEO 2021-2027 

 

Beneficiar:   Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca   
Titlul proiectului:       „EuroDrives-UTCN (European microelectronics value chain for 

highly automated driving)”  
 

Codul SMIS:   Cod proiect:14.PI/14/C9, 
 

 

Subsemnatul/a, _______________________________________________________, 

nominalizat/ă pentru ocuparea funcției de _________________________________________ 

la angajatorul Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Beneficiar al proiectului 

„EuroDrives-UTCN (European microelectronics value chain for highly automated 
driving)” cu Cod proiect:14.PI/14/C9, mă oblig să respect o conduită profesională imparțială, 

neutră și obiectivă și declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații, 

cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și 

completările ulterioare, că nu mă încadrez în situația de a fi soț/soție sau rudă sau afin, până 

la gradul 4 inclusiv cu persoane angajate în cadrul AM PEO/PIDS sau în cadrul oricărui OI 

delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funcționari publici sau personal contractual). 

Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul 

nominalizării conform paragrafului anterior, să notific angajatorul în termen de maximum 5 zile 

de la apariția modificării și să descriu situația nou apărută. 

 

 

Semnătura ____________________ 

Nume  ____________________ 

Data  ____________________  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269777
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