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ANUNT

"_:'_'_.Umversztatea Tehmca dm CEuj Napoca cu sednul m Iocalatatea CIu; Napoca str Memorandumulut nr. 28 Jud

~-Cluj, orgamzeaza in baza H. G nr. 1336/2022 concurs pentru ocuparea unw post contractual de Cercetator .

'-stuntlﬁc, studii superloare, vacant norma partnala de 2 ore/lun3, penoada determinats pand la data de
31.12.2026, din cadrul structurii: pronect B-CONNECT “Bio-Centric Communities: Navigating Nature, Embracing
Ecosystems, Championing Technology”, nr. EU102-036.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)  arecetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbhit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii; ' '

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art, 35 alin. (1) lit. h),

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- Studii si pregatire profesionala:

» Doctor in domeniul Inginerie industriald (diploma de doctor);

* Diploma de inginer si de master in inginerie industriald sau domenii conexe;

» Competente avansate in CAD (CATIA V5, SolidWorks), digitizare 3D si reverse engineering;

- Competente tehnice necesare:
~* Operarea sistemelor de scanare 3D cu lumind structurata, laser si a scanerelor terestre;

e Pregitirea mode!eior 3D ;:entru realltate virtuala si augmentata si pentru |mpnmare 3D

e Cunoasterea limbii engieze mlmm mvel 82 - : :

. ~ Expenenta profesmnala necesara _ j ARSI - : : _
e candldat;u trebu:e 53 detini cel put;ln htlul de cercetator stnnt:ﬁc (echlvalent grad drdact]c a5|stent



. actw;tate de cercetare stnni;aﬁca in pro;ecte de cercetare dezvoltare mmlm 5 ani; :
. scanare 3D §| dsgmzarea obiectelor si a spatiilor, _cu procesarea modetelor - minim 3 anl; R
. prozectare asistatd de ca!culator modelare 3D si reverse engsneermg mmlm 3 ans, B R
e coordonarea de contracte de cercetare si pubhcatfl $tnnt;rﬁce consntune avantaj
- Alte cerinte; _ S : o :
e Capamtate de Eucru in echlpa multadlscapilnara : :
- Abilitati de colaborare cu mganerl, dezvoltaton software $| tehmcuem .
. Dispon:bllztate pentru cercetare- dezvoltare in dlgmzare 3D aphcatn |merswe S
. Dtspombilttate pentru actlwtat: de teren (campama de scanare 3D}
« Capacitate de intocmire a documentatiei tehnice;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resturse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere |la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 {link pentru acces formular:

hitps://www.old utcluj.ro/media/documents/2025/Formulare necesare inscriere concurs 2025 Pl4Krh7,
pdf);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatulfui de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publics;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rdspundere ci nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult & luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitérii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026 — 2027, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitata la sediul Casieriei centrale a UTCN situata la adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numeie complet al candidatului, CNP-

"

ui 5i ce anume se achita, respectiv “taxa nscriere concurs post ...............".

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
-~ Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 19.10.2026 ora 15.30.

" Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse. umane@staﬁ uthUJ ro sau se pot aduce fizic

(ortglnal $I cople xemx) la Compartimer;tul Personal str.. Memorandumuiun nr, 28 sala 309 cu mentlunea ca

:_'z-programut pentru depunerea dosarefor/programui cu publtcuk este de Iunl pana Vinerl ln lnterva!ul orar 11 00-:__ ;'-"-:'; 0%

14.00.



Transmlterea documenteior prln po;ta electronlca sau prm platformele mformatlce ale autontatllor sau _
mstltuttllor publlce se reallzeazé in format -pdf cu volurn mamm de 1 MB documentele ﬁ:nd acceptate doar in

. formﬁ I|z|b||a IMPORTANT in sutuatia in care: candldatu transrnlt dosareie de .concurs’ prm Po;ta Romana,_-'..”
. servncml de . cunerat raptd posta eiectronlca sau. piatformele |nformat1ce ale lnshtu;hlor sau autonta;nlor o

publlce, cand|da§|| pnmesc codul unic de |dent|ﬁcare Ia o adresé de ¢ e- mali comumcata de catre acegtla si-au

_ obllgatla de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documente!e in orlglnal pentru certlﬁcarea' -

‘acestora, pe tot parcursul desfisurdrii ccmcursuIm dar nu mai tarziu de data §I ora orgamzaru proben"'
scrise/practice, dupa caz. o S '
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 21.10.2026

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 22.10.2026

Data limita de afisare a rezultatelor |a contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 23.10.2026

Proba scrisd; 27.10.2026, ora 10.00, B-dul Muncii, nr. 103-105, Sala A103
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 27.10.2026

Termenul limitad de depunere a contestatiilor la proba scrisad: 28.10.2026
Termenul [imitad de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 29.10.2026

Interviul: 30.10.2026, ora 10:00, B-dul Muncii, nr. 103-105, Sala A103
Afisarea rezultatelor la interviu: 30.10.2026

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 02.11.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 03.11.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 04.11.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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NIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Bibliografie,

Pentru Cercetitor Stiintific, post vacant 1, avand in vedere specificul postului si cerintele de pregatire
profesionald, v propun urmétoarea bibliografie relevanti:

1. Kuang-Hua Chang, "Product Performance Evaluation using CAD/CAE: The Computer Aided Engineering
Design Serles”, Academic Press, 2023
2. Tickoo Sham, "CATIA V5-6R: Basic and Advanced Applications", CADCIM Technologies, 2022

3. Matt Lombard, "SolidWorks 2023: A Power Guide for Beginners and Intermediate Users", CADArtifex,
2023,

-
Data: .

17.09.2026

str. Mermcrandumuaiul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roméanic
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URIVERSITATES TEHIICA

DN CLUI-BAPQOA

FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUI: B-CONNECT, Bio-Centric Communities: Navigating Nature,
Embracing Ecosystems, Championing Technology

Facultate/Departament: Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul
Productiei / Departamentul: Ingineria Proiectirii si Robotica

Codul COR: 215240

DENUMIRE POST: Cercetitor stiintific

PREGATIREA PROFESIONALA:

Studii: Doctor in domeniul Inginerie industriald; diplomi de master in Proiectarea Asistata de
Calculator a Sistemelor de Fabricatie sau intr-un domeniu conex; diplomé de inginer in
domeniul ingineriei industriale, al ingineriei materialelor sau intr-un domeniu conex
Competente avansate in proiectare asistatd de calculator, in digitizare 3D si procesarea
modelelor digitale si in reverse engineering

Competente tehnice necesare: operarea sistemelor de scanare 3D cu lumind structurata si laser
si a scanerelor terestre; pregitirea modelelor 3D pentru aplicatii de realitate virtuald si
augmentatd; fabricatie aditivd (imprimare 3D); cunoasterca limbii engleze — minim nivel B2
EXPERIENTA:

Activitate de cercetare stiintifica in proiecte de cercetare-dezvoltare — minim 3 ani;

Experientd in scanarea 3D si digitizarea obiectelor, a structurilor si a spatiilor, cu procesarea
modelelor digitale rezultate ~ minim 3 ani;

Proiectare asistatd de calculator, modelare 3D si reverse engineering — minim 3 ani;
Coordonarea de contracte/proiecte de cercetare §i diseminarea rezultatelor prin publicatit
stiintifice — constituie avantaj.

LOCUL DESFASURARII MUNCII: Activitatea se desfisoari la Universitatea Tehnica din

Cluj-Napoca, in cadrul proiectului B-Connect.

RELATII FUNCTIONALE: Cercetatorul colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de
proiect, inclusiv ingineri, dezvoltatori software si tehnicieni, pentru realizarea sarcinilor de
digitizare 3D, proicectare, modelare si integrare a modelelor digitale in componentele hardware
si software dezvoltate in proiect. De asemenca, interactioncazd cu coordonatorul de proiect

pentru raportarca progresului si discutarca solutiilor tehnice. Relatiile cu serviciile suport ale




UMIVERSITATEA TEHNICA

DIN QLUI-NAPOGOA

universititii includ colaborarea cu Departamentul Financiar-Contabil pentru gestionarea

cheltuielilor proiectuiui, cu Serviciul Achizitii pentru procurarea materialelor necesare si cu
Serviciul IT pentru suport tehnic;,

6. RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;

7.  RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreazi cu
membrii altor centre/laboratoare partenere In proiect;

8. SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea activitatilor de
digitizare 3D, modelare i reprezentare digitala din cadrul proiectului;

9.  ATRIBUTIL, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

A. Robotul pentru transportul coletelor — proiectare asistata de calculator si prototipare

~Angajatul realizeazd proiectarea asistatd de calculator (CAD) a componentelor mecanice si a
structurii de sustinere ale robotului de transport.

-Angajatul digitizeaz& 3D componentele si mediul de operare al robotului, in vederea obtinerii
modelelor digitale de referinta.

-Angajatul aplica metode de reverse engineering pentru reconstructia geometricd a componentelor
existente care se integreaza in ansamblul robotului.

-Angajatul pregiteste modelele 3D pentru fabricatie aditiva si realizeaza prototipurile fizice ale
carcaselor si ale elementelor de prindere a senzorilor.

~Angajatul verificd dimensional componentele fabricate prin mésurare si scanare 3D si intocmegte
rapoartele de conformitate geometrica.

-Angajatul elaboreaza documentatia tehnica aferenta (desene de executie, modele 3D, instructiuni
de asamblare) si actualizeazd modelele la fiecare revizie.

B. Sistemul de monitorizare a calititii aerului — modelare 3D si vizualizare imersiva

-Angajatul realizeazd modelele 3D ale carcaselor si ale sistemelor de fixare pentru echipamentele
de misurare a calitdtii aerului.

-Angajatul digitizeaza 3D amplasamentele de instalare a senzorilor §i verifica, pe model digital,
compatibilitatea solutiilor de montaj.

-Angajatul integreaza datele mésurate in reprezentari tridimensionale ale zonelor monitorizate i
dezvoltd interfetele de vizualizare aferente.

-Angajatul dezvoltd componentele de vizualizare in realitate virtuald si augmentat a datelor
privind calitatea aerului.

-Angajatul optimizeaza modelele digitale (decimare, retopologizare, texturare) pentru rularea in
medii imersive si pe dispozitive mobile.

-Angajatul intocmeste documentatia tehnicd si materialele vizuale de diseminare aferente acestei
activitdti.

C. Sistemul de monitorizare a traficului — digitizarea 3D a infrastructurii
-Angajatul realizeaza scanarea 3D terestrd a infrastructurii rutiere §i a zonelor urbane incluse in
proiect.
-Angajatul proceseaza norii de puncte rezultati (aliniere, filtrare, decimare) si genereazi modelele
digitale ale zonelor scanate.
-Angajatul realizeaza modelu! digital (digital twin} al zonei monitorizate, prin corelarea geometriei
scanate cu datele de trafic colectate.
-Angajatul stabileste, pe baza modelului digital, amplasamentele optime ale echipamentelor de
monitorizare i de semaforizare,
-Angajatul crecaza scenele §i interfetele de vizualizare 3D a situatiei traficului.
; ¥ : i

vy AU TIAA IR0
[ L H I SR RS R 5 RO

AL



\

. UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-RAFCCA

-Angajatul evalueazi acuratetea modelelor digitale obtinute si documenteazi metodologia de

digitizare aplicatd.
D. Centrul de date — gestionarea modelelor digitale

-Angajatul stabileste structura bazei de modele digitale a proiectului (nomenclator, versionare,
metadate).

-Angajatul pregateste si converteste modelele digitale in formatele de arhivare i de schimb de date
agreate in proiect.

-Angajatul incarcd §i actualizeaza in centrul de date modelele digitale 51 metadatele asociate.

-Angajatui verificd integritatea datelor arhivate si trasabilitatea versiunilor modelelor digitale.

~Angajatul asiguri respectarea drepturilor de utilizare a datelor i a modelelor digitale din proiect.

-Angajatul elaboreazi procedurile de lucru privind digitizarea, procesarea si arhivarea modelelor
iD.

E. Responsabilitdti generale

-Angajatul participa activ la sedintele de planificare si coordonare a proiectelor.

-Angajatul colaboreazi cu echipele multidisciplinare pentru integrarea modelelor digitale in
sisteme.

-Angajatul intocmeste documentatia tehnica pentru toate implementarile §i modificirile efectuate.

-Angajatul oferd asistenta tehnica si instruire privind tehnologiile de digitizare 3D si de vizualizare.

-Angajatul respectd normele si standardele de calitate i de securitate a datelor in activitatea de
digitizare $i modelare.

-Angajatul contribuie la activititile de cercetare si la diseminarea rezultatelor prin articole
stiintifice.

-Asiguri secretul profesional;

-Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul proiectului;

-Isi insuseste si respectd instructajul si normele de Protectia Muncii ) PM si PSI conform legislatiei
in vigoare.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili i alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Prezenta fisd de post, este anexa la contractul de munci nr. /

Data:

Titularul postului,

str. Memaorandumuiui ne, 28 200114 Ciul-Napaoca. Romania
e tet 440 264-401 200, fax +40-264-592055 | secretaniat tel, +40-254. 2022300 fax +AC-244-202280



