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Nr. 36857/06.11.2026
ANUNŢ RECRUTARE ŞI SELECŢIE PERSONAL ÎN CADRUL PROIECTULUI
[bookmark: _Hlk179189464]cu titlul “Puntea către Succes (P.S): Măsuri și Activități Remediale pentru Prevenirea
Abandonului în Educație”, cod SMIS 325198

Universitatea Tehnică din Cluj Napoca, în calitate de beneficiar în cadrul Proiectului cu titlul “Puntea către Succes (P.S): Măsuri și Activități Remediale pentru Prevenirea
Abandonului în Educație”, cod SMIS 325198
ANUNŢĂ
recrutarea şi selecţia personalului în cadrul Proiectului „Puntea către Succes (P.S): Măsuri și Activități Remediale pentru Prevenirea Abandonului în Educație”, cod SMIS 325198 pentru următoarele posturi: 
	Nr.crt
	Funcţia (conform cererii/ contractului de finanţare)
	Durata CIM
	Nr.maxim de ore prestate pe lună
	Salariul brut lunar ( nr. de ore x tariful orar)
	Atribuţiile postului
	Cerinţe pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)

	01
	Expert monitorizare programe de sprijin individualizate 2
	01.12.2026-31.12.2026
	22 ore
	2618 lei
	-Asigură monitorizarea continuă a progresului elevilor în cadrul activităților proiectului.
-Identifică tendințe și nevoi emergente și ajustează intervențiile în consecință.
-Stabilește, pentru fiecare membru al grupului țintă, programul de sprijin individualizat.
-Verifică acuratețea și completitudinea documentației aferente programelor de sprijin individualizat.
-Urmărește completarea la termenele stabilite a tuturor documentelor necesare de către membrii grupului țintă.
-Participă la evaluarea lunară a activităților desfășurate de elevi.
-Semnează procesele-verbale ale comisiei de evaluare a programelor de sprijin individualizat.
-Asigură transmiterea la timp a documentelor solicitate de echipa de implementare.
-Respectă confidențialitatea profesională pe întreaga durată a proiectului și aplică, după caz, prevederile legale privind regimul informațiilor clasificate.
-Răspunde, în condițiile legii, de îndeplinirea atribuțiilor prevăzute în prezenta fișă a postului și în contractul individual de muncă, precum și de respectarea reglementărilor legale specifice domeniului.
-Respectă programul de lucru, prevederile contractului individual de muncă, instrucțiunile de lucru, regulamentul de ordine interioară, normele de igienă, SSM și PSI.
-Îndeplinește orice alte sarcini din sfera de competență, necesare bunei implementări a proiectului, stabilite de managerul de proiect
	-Educație de specialitate: Nu este cazul; 
-Experiența generală: minim 6 luni;
-Experiență în specialitate: Experiență în educație/formare în cadru formal sau informal - minim 6 luni;
-Cadru didactic titular sau suplinitor care își desfășoară activitatea didactică în cadrul unității de învățământ asociate în cadrul proiectului Puntea către Succes (P.S) 325198 (Liceul Teoretic „Emil Racoviță” Baia Mare). Această condiție este impusă de necesitatea desfășurării activităților direct cu grupul țintă format din elevii de la nivelul liceului.
-Alte abilități, competente și aptitudini necesare: rezistență la sarcini repetitive; echilibru emoțional; rezistență la stres; respectarea riguroasă a regulilor și instrucțiunilor; capacitate de evaluare și de luare a decizii; aptitudine generală de învățare; aptitudini de comunicare;
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Documentele necesare procesului de recrutare şi selecţie (dosarul de candidatură) va cuprinde :
1. Cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selecţie și declarațiile anexate acesteia (PO_SFS_03 A8 Cerere înscriere la concurs, PO_SFS_03 A9 Notă de informare privind protecția datelor cu caracter personal, PO_SFS_03 A11 Declaraţie angajare, PO_SFS_03 A12 Declaraţie cu privire la conduita profesională);
2. Curriculum vitae, datat şi semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menţioneze proiectul şi postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate  sau a oricărui document care atestă identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum şi a documentelor justificative care atestă vechimea în muncă/ specialitate, după caz; Pentru dovedirea experienței profesionale specificate/ vechimii se solicită următoarele documente: adeverințe eliberate de angajator sau extras REGES;
4. Declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaraţie tip - anexată la prezentul anunţ);
5. Dovada achitării taxei de înscriere la concurs, în cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al UTCN pentru anul universitar 2026 – 2027,  aprobat prin Hotărârea Senatului Universitar nr. 2205 din 28.05.2026.Taxa de înscriere poate fi achitată la sediul Casieriei centrale a Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca situată la adresa: str. Constantin Daicoviciu nr. 15 sau online, în următorul cont deschis la Trezoreria Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, cu menţiunea să fie trecut numele complet al candidatului,   CNP-ul şi ce anume se achită, respectiv “taxă înscriere concurs post …….”.
	Candidaţii care nu au în derulare raporturi contractuale de muncă cu Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca vor completa dosarul de candidatură, pana cel tarziu la data limita de depunere a dosarelor, cu următoarele înscrisuri:
· Cazier judiciar;
· Certificat de integritate comportamentală;
· Certificat medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).
	În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
	Dosarele de candidatură, cu toate documentele solicitate în anunţ vor fi transmise on-line de candidat, până la data de 13.11.2026, pe adresa de e-mail:  resurse.umane@staff.utcluj.ro sau la registratura UNIVERSITĂȚII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (str. Memorandumului, nr. 28), având menționat pe plic – Candidatura funcție (numele funcției pentru care se candidează) proiect „Puntea către Succes (P.S): Măsuri și Activități Remediale pentru Prevenirea Abandonului în Educație”, cod SMIS 325198.
Procesul de recrutare şi selecţie pentru prezentul anunţ va avea următorul calendar de desfăşurare:
	Nr.
	Etapa
	Perioada/ data/ora/

	1.
	Publicarea şi afişarea anunţului de recrutare şi selecţie
	06.11.2026

	2.
	Perioada de depunere a dosarelor de candidatură
	06.11.2026- 13.11.2026

	3.
	Verificarea eligibilităţii dosarelor de candidatură 
	16.11.2026

	4.
	Afişarea rezultatelor privind verificarea eligibilităţii dosarelor şi a programării candidaţiilor la interviu
	16.11.2026

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind verificarea eligibilităţii dosarelor
	17.11.2026

	6.
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor după contestaţii
	18.11.2026

	7.
	Desfăşurarea interviului (pentru candidaţii declaraţi admişi ca urmare a verificării eligibilităţii dosarelor) 
	23.11.2026, ora 09:00, ONLINE-MS Teams

	8.
	Afişarea rezultatelor
	24.11.2026

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele interviului
	25.11.2026

	10.
	Soluţionarea contestaţiilor (dacă e cazul)
	26.11.2026

	11.
	Publicarea şi afişarea anunţului cu rezultatele finale ale recrutării şi selecţiei.
	27.11.2026
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