DIRECTIA RESURSE UMANE
~ COMPARTIMENTUL PERSONAL
' NR: 29069 /.2%.09.2006

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Inginer de
cercetare, studii superioare, vacant, norma partiald de 48 ore/luni, perioada determinats pand la data de
31.12.2026, din cadrul structurii: proiect “Widening Knowledge Valorisation in University Alliances for Stronger
5.0 Industrial Ecosystems”, nr. 101311114/2026.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. {1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)  arecetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitstii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. {1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt;

- studii superioare ingineresti absolvite cu diplomaé de licent sau echivalenta;

- studii de masterat absolvite cu diploma sau echivalenta in domeniul Inginerie Industrial;

- cunoasterea limbii engleze — nivel avansat.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 (link pentru acces formular:

h*{zps:f,fwx%fw.aéd‘;ﬁtciu5.rm’mecﬁ%ai&i@zumer‘sts&@?ﬁ/?mmuiare necesars inscriere concurs 2025 PidKrh7.

pdi);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;




c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale aitor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale care s&-l faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierutui judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026 ~ 2027, aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitata la sediul Casieriei centrale a UTCN situata la adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CU1 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-

1

ul si ce anume se achita, respectiv “taxa inscriere concurs post ..............."

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 07.10.2026 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online ta adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ca
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibils. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 09.10.2026

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor; 12.10.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 13.10.2026

Proba scrisa: 15.10.2026, ora 09.30, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 15.10.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 16.10.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor |z proba scris3: 15.10.2026



Interviul: 22.10.2026, ora 10:00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

; Afisarea rezultatelor la interviu; 22.10.2026
Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 23.10.2026

» Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 26.10.2026

Data limita de afisare a rezultatului final; 27.10.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNI

DIN CLUJ-NAPOCA

BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de inginer cercetare la concurs in cadrul proiectului

Subsemnatul, prof.dr.ing. Dragomir Mihai, director al proiectului de tip HE Widera nr.
101311114/01.09.2026, cu ftitlul “Widening Knowledge Valorisation in University Alliances for
Stronger 5.0 Industrial Ecosystems™ derulat in cadrul Universitatii Tehnice, din cadrul Facultdtii de
Inginerie Industriald, Roboticd si Managementul Productiei, propun urmatoarea lista bibliografica
pentru ocuparea posturilor de inginer cercetare n cadrul proiectului mai sus mentionat:

Mihai Dragomir, Oana lamandi, Stefan Bodi, Robert Gohla, Daniela Chiran, Innovation Management
& Transnational Partnership. Training for SMEs and Start-Ups/Entrepreneurs - Handbook, ISBN 978-3-
95663-013-2, Steinbeis-Edition Publishing house, Stuttgart, 2014

P. Tsybulov, Y. Lashyna, S. Shukayev, R. Gohla, D. Chiran, Technology Transfer in the Field of Energy
Efficiency and Renewabie Energy Sources. Training for researchers - Handbook, ISBN 978-3-95663
014-9, Steinbeis-Edition Publishing house, Stuttgart, 2014

Stanford University, Office of Technology Licensing, Inventor’s Guide, 2012, disponibit online
https://web.stanford.edu/group/OTL/documents/OTLinventorsguide.pdf

SR EN |1SO 9000:2015 - Sistemne de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.

SR EN IS0 5001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de management.

SR EN 150 10005:2018 ~- Managementul calitatii. Linii directoare pentru planurile calitatii.

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Documentele si materialele publice relevante privind obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului
VALORWIDE.

Cluj-Napoca,
07.09.2026

str. Memorondumulu nr. 28, 400114 Clyj-Napoca, Remdania
fel +40-264-201200, fax +40-264-592055. Dep. Imaging si Relali Publice tel +40-264-202284, +40-722-163346 .
www . Ufclul.ro



RUREGTE UL EDUD AHE 8 COm0R AR

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-MAPOCA

FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUL: VALORWIDE - Widening Knowledge Valorisation in University

Alliances for Stronger 5.0 Industrial Ecosystems

Facultate/Departament: IIRMP/IPR

Codul COR: 214467

1.
2.

DENUMIRE POST: inginer cercetare;

PREGATIREA PROFESIONALA: studii superioare ingineresti, studii de masterat in Inginerie
Industrial3;

EXPERIENTA: nu se cere;

LOCUL DESFASURARII MUNCII: UTC-N, B-dul Muncii 103-105;

RELATH FUNCTIONALE: cu personalul din echipa proiectului si cu personatul din serviciile

suport ale universitatii,

. RELATH IERARHICE: este subordonat directorului de proiect precum si autoritatii contractante;

RELATII DE COLABORARE: colaboreazd cu membrii echipei locale din proiect si membrii

parteneri din cadrul consortiului;

SCOPUL POSTULUI: Titularu! postului are rolul de a asigura realizarea taskurilor pentru

implementarea proiectului;

ATRIBUTIL, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

- Participi la activitatile de cercetare-dezvoltare prevazute in cadrul proiectului VALORWIDE.

- Realizeaza activititi de analiza si prelucrare a datelor experimentale si tehnice obtinute in cadrul
proiectului.

- Participi la elaborarea, implementarea si testarea solutiilor tehnice si metodologice dezvoltate in
proiect.

- Contribuie la proiectarea si desfasurarea activititilor experimentale, testelor si studiilor de caz.

- Efectueaza masuratori, determinari, simulari si analize tehnice, in functie de responsabilititile
stabilite in cadrul echipei.

- Utilizeazi echipamente, instrumente, software si metode specifice activitifilor de cercetare.

- Participi la interpretarea rezultatelor cercetérii si la formularea concluziilor tehnice.

- Contribuie la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiilor, materialelor stiintifice si a altor
documente aferente proiectului.

sty Memorandumulul nr 28, 400114 Clu-Napoco, Romdnia

e YBLHA0-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat el +40-264-202209 . fax +40-264- 302980
wiww uteiulro
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Participa la elaborarea si actualizarea bazelor de date, seturilor de date si documentelor tehnice

necesare proiectului.

Colaboreazad cu membrii echipei de cercetare gi cu partenerii proiectului pentru realizarea
activitdtilor asumate.

Sprijina realizarea indicatorilor, rezultatelor si livrabilelor proiectului, conform planului de
lucru.

Participé la intalniri tehnice, workshopuri, seminare si alte activitafi stiingifice organizate in
cadrul proiectului.

Contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului prin materiale tehnice si stiinfifice, prezentari
si participari la evenimente de specialitate.

Asigurd documentarea corespunzdtoare a activitdtilor de cercetare efectuate si pastrarea
evidentelor aferente.

Respectd procedurile interne ale institutiei, cerinfele proiectului §i normele privind sinatatea gi
securitatea in munca.

indeplineste si alte sarcini cu caracter tehnic si de cercetare, in limita competentelor
profesionale, dispuse de responsabilul/coordonatorul activitéfii din proiect.

indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul proiectului;
isi insuseste si respecta instructaju! si normele de Protectia Muncii (PM) si PSI conform
legislatiei in vigoare;

Asigura secretul profesional;

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Titularul postului,

ruldl nr. 28, 400114 ClufNapaoca, Remania
592055, secratariat tel. +40-264-202206, tax +20-264-202280
www.utclujro



