DIRECTIA RESURSE UMANE
- COMPARTIMENTUL PERSONAL
< NR: D205/ 09402006

e e ANUNT -
ﬁ_:ZUmverswatea Tehnaca dm CiUJ Napoca cu seduut m Iocahtatea Clug Napoca, str Memorandumuluz nr 28 Jud

£ CIUJ, organlzeaza |n baza H. G nr. 1336/2022 concurs pentru ccuparea a doua posturu contractuale de Inglner_ﬁ_:
- de cercetare studnsupenoare vacante, norma partlala de 30 ore/luna perfoada determlnata pana la data de

©31.12.2026, din cadrul structurii: proiect "Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folosind metode de
Inteligentd Artificiala (fA)”, contract AA 22616/23.07.2026 la N-CC-CDI 85/13.11.2013.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)  arecetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completédrile uiterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibil3 cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
mfraci;tuma sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de suguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. {1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt;

- studii de inginerie in domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii/lnginerie electricd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents;

- student masterand;

C. Pentruinscrierea |a concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile
de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente

a) formular de i inscriere Ia concurs, conform modelultui prevazut la anexa nr 2 (hnk pentru acces formular
'https //www o%d uf:c u: ro/’medza/dmmmcnts/EOZS;’Farmu%are necesare msu‘ser’e concurs 202;‘3 Psﬁinh“f




b) copia actulu: de ldenhtate sau orice alt document care atestd |dent1tatea potrl\nt Eegu aﬂate in termen de

'-_vaiahlhtate,- Rk ' ' T S

S} copla cemﬁcatu!m de casatorle sau a aitw document prm care 5-a realrzat schlmbarea de nume clupa caz _

e d) copu!e documentefor care atesta mveiul studnlor si ale a!tor acte care’ atesta efectuarea unor specualszan L

- precum s copnie documentelor care atesta mdephmrea condltu!or specsﬁce ale postulun sohcatate de _ :'- :

‘autoritatea sau mstltui;la publtca S e

)copla carnetu!m de munca ‘a adevenntel ellberate de angajator pentru peraoada tucrata care sa ateste

L vechlmea in munca sifn speclalatatea StUdiIIGF sohcntate pentru ocuparea postulm STEITR AN L

f) cemﬁ_c_a_t_ de cazler Judu:lar sau, dupa caz, extrasul de pe cazlerut Jud|caar sau o deciaragle pe proprla_:_'_ '
raspundere cd nu are antecedente penale care si- facs incompatibil cu functna pentru care candideaza. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult & luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatut de integritate comportamental3 din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, cu modificdrile uiterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

i} dovada achitdrii taxei de inscriere la concurs, In cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026 — 2027, aprobat prin Hotdirdrea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de Tnscriere poate fi achitatd |a sediul Casieriei centrale a UTCN situati la adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sé fie trecut numele complet al candidatului, CNP-

L

ul si ce anume se achita, respectiv “tax3 inscriere concurs post .............. .

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii fa concurs: 23.10.2026 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ca
programul pentru depunerea dosareior/programul cu publicul este de luni pané vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
formd lizibila. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicid sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta |a secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupd caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.10.2026

Data limitd de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 28. 10.2026

"._Data Izmlta de aﬁsare a rezultatelor Ea contestat;nle pnvmd rezultatu[ selectles dosarelor 29 10 2026 OO

_-'-Proba scrlsa 02 11 2026 ora 09 30 Str Memorandumulu: nr. 28 sala 120
"Aﬁsarea rezuitatelor la proba scrasa 02. 11 2026 '



=y

'-'.tnterwul 05 11 2026 ora 09 30 Str Memorandumulus n'r_28 sala 120
r-_fAﬁsarea rezuitatelor Ia mterwu 05 11 2026

-Termenul I|m|t§ de depunere a contestatnior Fa mtervuu 06 11 2026
~Termenul Iimlta de solut;:onare a contestatulor ta 1nterwu 09 11. 2026

Termenul limit3 de depunere a contestatulor Ia proba scrisa: 03.11. 2026
'_Termenul llmlta de solutlonare a contesta‘;nlor fa proba scrasa 04 11 2026

Data limita de aﬁsare a rezultatului final: 10.11. 2026
E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

z




RAMESTERUL EDUCATIEL 51 CERCETARM

b

UNIVERSITATEA 'rEHmc&

DIN CLUX-NAFOCA

TEMATICA DE CONCURS

Pentru concursul de ocupare a postului de inginer de cercetare in cadrul proiectului 22616/23.07.2023 cu
titlul:
” Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folosind metode de Inteligenta Artificiala {IA)"

1. Tehnici de inteligentd artificiala
2. Aplicatii ale inteligentei artificiale in proiectarea, verificarea si testarea circuitelor integrate

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de ocupare a postului de Inginer de cercetare in cadrul proiectului 22616/23.07.2023 cu
titlul;
” Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folosind metode de Inteligenta Artificiala (1A)”

1. Bang Liu et. al., Advances and Challenges in Foundation Agents: From Brain-Inspired Intelligence to
Evolutionary, Collaborative, and Safe Systems, 2025

2. A.Géron, Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow: Concepts, Tools, and
Techniques to Build Intelligent Systems, 3rd ed. Sebastopol, CA, USA: O'Reilly Media, 2022. ISBN: 978-
1-098-12597-4.

3. T.McConaghy, K. Breen, J. Dyck, and A. Gupta, Variation-Aware Design of Custom Integrated Circuits: A
Hands-on Field Guide. New York, NY, USA: Springer, 2012. doi: 10.1007/978-1-4614-2269-3.

Data, 21.09.2026
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MINISTERUL EDUCATIEN 81 CERCETARY

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUI: Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folosind
metode de Inteligenta Artificiala (1A)
Facultate/Departament: Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei/ Bazele

Electronici
Codul COR: 215227

1.  DENUMIRE POST: inginer de cercetare;
2. PREGATIREA PROFESIONALA: Diplomi de licenti in Inginerie electronica si
telecomunicatii/Inginerie electrici:
3. EXPERIENTA: nu este necesari;
4. LOCUL DESFASURARIT MUNCII: Str. G. Baritiu 26-28, Departamentul de Bazele
Electronicii;
5. RELATII FUNCTIONALE: coopereazi cu cercetdtorii din echipa proiectului si cu
personalul din serviciile suport ale universititii;
6. RELATH IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;
7. RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreaza cu
membrii altor centre/laboratoare partenere in proiect;
8. SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectulu ;
9.  ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:
Contribuie la realizarea sarcinilor de cercetare din pachetul WP1, WP2 si WP3:
Dezvoltd scripturi pentru citirea $i preprocesarea datelor de intrare;
Dezvolta scripturi pentru implementarea algoritmilor de machine

learning/deep learning;

st Memorandurridu e 28, 400114 Cluf-Napoce, Romania
tel +40-264-401200. fox +A0-264-592056, secretonal tel, +40-264- 202309, fox +40-268202280
www LTI



RAINISTERUL EDUCATIE! ST CERCETARY

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPGOCA .
- Experimenteazi inteligenta artificiald pentru sarcini de analizi/proiectare;

- Contribuie la elaborarea lucrérilor stiintifice realizate in cadrul proiectului;-
- Asigura secretul profesional;
- [si insuseste si respecti instructajul si normele de Protectia Muncii PM si PSI conform

legislafiei in vigoare;

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Prezenta figd de post, este anexd la contractul de munca nr. / .

Data: 21.09.2026

EEre e

o
. Titularul postului,
.

* In fisa postului se vor trece atributiile/sarcinile specifice proiectului.

stt Mamorandumatunne 284001 14 ClupNopoca, Romdnia
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