
DIRECTIA RESURSE UMANE 

BIROU PERSONAL 

ANUNT 

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud. 

Cluj, organizeazii, in baza H.G. nr. I 336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de lnginer de 
cercetare, studii superioare,vacant, norma partialii de 80 ore/lunii, perioada determinata panii la data de 
3 I. I 2.2026, din cadrul structurii: Proiectului Centrul de Excelentii Digitala pentru Patrimoniul Cultural: Inovare 
in Digitizare �i Exploatare Digitalii prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026. 

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline�te conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificiirile �i completiirile ulterioare, �i cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (I) �i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/20 I 9 privind Codul administrativ, cu
modificarile �i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanii sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;

c) are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatii,
cu modificiirile �i completiirile ulterioare;
d) are o stare de saniitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;
e) indepline�te conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupii caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fats ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni siivar�ite cu intentie care ar face o persoanii candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsii complementarii prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea de care s-a folosit pentru siivar�irea

infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat miisura de siguranta a interzicerii ocupiirii unei functii sau a exercitiirii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs �i a ocupiirii functiei contractuale sunt:

nivelul studiilor - Studii universitare de licentii absolvite cu diploma in domeniul Istorie, Arheologie, 
Patrimoniu cultural sau intr-un domeniu conex; 

vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului -

Experienta relevantii de minimum un an in activitati de cercetare istoricii, documentare sau patrimoniu 
cultural; 

Cuno�tinte privind istoria, arheologia �i metodele de identificare, analiza �i documentare a 
patrimoniului mobil �i imobil; 

Competente in analiza surselor istorice, documentelor de arhiva �i materialelor bibliografice; 

Capacitatea de elaborare a fi�elor de documentare, studiilor, analizelor �i rapoartelor de cercetare; 

Cuno�tinte privind utilizarea instrumentelor informatice pentru organizarea �i gestionarea informatiilor; 

Capacitatea de colaborare interdisciplinara �i de utilizare a documentatiei de specialitate in limha 
engleza; 

Experienta in activitati muzeale, proiecte de cercetare istorica, arheologicii �i digitizare a patrimoniului 
cultural constituie avantaj. 

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate. 
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MINISTERUL EDUCA'flEI $1 CERCETMU 

'1D 
________ UNIVERSITATEA TEHNICA _______ _ 

DIN CLUJ·NAPOCA 

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, �eful ierarhic poate stabili �i alte sarcini specifice 

colectivului de lucru. 

Data: 

Prezenta fi�a de post, este anexa la contractul de munca nr. _____ / _____ _ 

-----------

Titularul postului
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