MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

PO_SFS_03 A4 Anuntul de recrutare

Nr. 29605/25.09.2026

ANUNT RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,,HUB Romén de Inteligenta Artificiala — HRIA” cod SMIS 351416

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de partener in cadrul Proiectului HUB Romén de Inteligenta Artificiala — HRIA cod SMIS 351416

ANUNTA

recrutarea gi selectia personalului in cadrul Proiectului HUB Romén de Inteligenta Artificiala — HRIA cod SMIS 351416 pentru urmatorului post in
cadrul echipei Inteligenta Artificiala in Procesarea Vorbirii:

Funciia Durata CIM ( de la ":)I;emarzlsr:‘a?ee
(conform data de..... pana Eluné Salariul brut
cererii/ la data de.....) P lunar ( nr. de - . Cerinte pentru ociparea postului
Nr.crt. . . (conform : Atributiile postului ; . .
contractului | [conform cererii/ cereriil ore x tariful (studii,vechime,etc)
ey | et | conractua | 1%
de finantare)
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-Contribuie la implementarea activitatilor
de cercetare pe tema "Inteligenta artificiala
in procesarea vorbirii"

-Elaboreaza lucrari stiintifice pentru
publicare in jurnale si la conferinte conform
cu indicatorii din proiect

-Elaboreaza lunar rapoarte de cercetare Studii superioare in domeniul
- Elaboreaza lucrari stiintifice pentru "Electronica si telecomunicatii", Master
1 Expert junior Octombrig 2026 - 60 7900 puplicgre in .j.ur.nale SI la conferinte conform in "Inteligenta ar’iificiall|a in prelu?rarea
Decembrie 2026 cu indicatorii din proiect semnalelor" sau "Tehnologii
-Colaboreaza cu membrii echipelor de multimedia".
cercetare pentru realizarea obiectivelor din Experienta generala: minim 1 an

proiect, pentru cooperarea cu mediul de
afaceri, pentru activitati de formare si
diseminare

-Utilizeaza si mentine infrastructura de
calcul din laboratorul de "Prelucrarea
semnalului vocal"

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1.
2.
3.

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt);

Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta
vechimea in munca, - conform cu originalul. Pentru dovedirea experientei profesionale specifice/vechimii se solicita urmatoarele documente:adeverinte
eliberate de angajator sau extras REGES.

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat (declaratje tip - anexata la prezentul anunt);

Dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 100 lei, conform Regulamentului de taxe al UTCN pentru anul universitar 2025-2026,
aprobat prin Hotararea Senatului Universitar nr.2047 din 17 iulie 2025. Taxa de inscriere poate fi achitata la sediul Casieriei centrale a Universitatii
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Tehnice din Cluj-Napoca situata la adresa: str.Constantin Daicoviciu nr.15 sau online, in urmatorul cont deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-ul si ce anume se achita, respectiv
“taxa Tnscriere concurs post...”
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, daca sunt
selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu

urmatoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;

DIN CLUJ-NAPOCA

- Certificat de integritate comportamentala
- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunf vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 02.10.2026, orele 15:30,
pe adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau la registratura UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (str. Memorandumului, nr. 28),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazd HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA cod SMIS

351416.

UNIVERSITATEA TEHNICA

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr.

Etapa

Perioadal/ data/ora/

Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si
selectie

25.09.2026

Perioada de depunere a dosarelor de
candidatura

02.10.2026 ora 15:30

Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura

05.10.2026 ora 15:30

Afigsarea rezultatelor privind verificarea
eligibilitatii dosarelor  si a programarii
candidatjilor la interviu

05.10.2026 ora 15:30

Depunerea contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii dosarelor

06.10.2026 ora 15:30
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UNIVERSITATEA TEHNICA

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
6. Solu}lonarea ccl).ntestatulor si afisarea rezultatelor 07.10.2026 ora 15:30
dupa contestatii
Desfasurarea interviului (pentru candidatii 12.10.2026;
7. declarati admisi ca urmare a verificarii eligibilitatii | str.Memorandumului nr.28;
dosarelor) ora 08:30; sala 120
8. Afisarea rezultatelor 13.10.2026 ora 15:30
9 !Depuher(.ea contestatiilor privind rezultatele 14.10.2026 ora 15:30
interviului
10. | Solutionarea contestatjilor (daca e cazul) 15.10.2026 ora 15:30
11. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 16.10.2026 ora 15:30

finale ale recrutarii si selectiei.

Rector,
Prof.dr.ing.Vasile Topa
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Program: Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 Prioritatea 1.

Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitivin Romania

. . . Obiectiv Specific: RSO1.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si

Tipul proiectului .
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea de

hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

Titlul proiectului Cod SMIS: 351416

Numérul proiectului | Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener Prof.dr.ing. SERGIU NEDEVSCHI

APROBAT,

RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN

1. NUMELE $I PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Expert junior, cod COR: 215225, Asistent de cercetare in
electronica aplicata

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligent3 Artificiald — HRIA , INTELIGENTA ARTIFICIALA
TN PROCESAREA VORBIRII

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETEN]'/:\ PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
» Studii superioare in domeniul "Electronica si telecomunicatii";
» Master in "Inteligenta artificiala in prelucrarea semnalelor" sau "Tehnologii multimedia";
» Experienta generala: minim 1 an;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

6.

7.

8.

DIN CLUJ-NAPOCA

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

» Contribuie la implementarea activitatilor de cercetare pe tema "Inteligenta artificiala in

procesarea vorbirii";

» Elaboreaza lucrari stiintifice pentru publicare in jurnale si la conferinte conform cu

indicatorii din proiect;

» Elaboreaza lunar rapoarte de cercetare;
» Elaboreaza lucrari stiintifice pentru publicare in jurnale si la conferinte conform cu

indicatorii din proiect;

» Colaboreaza cu membrii echipelor de cercetare pentru realizarea obiectivelor din

proiect, pentru cooperarea cu mediul de afaceri, pentru activitati de formare si
diseminare;

» Utilizeaza si mentine infrastructura de calcul din laboratorul de "Prelucrarea semnalului

A\

VVVYYVY

YV VYV

vocal".

DISCIPLINA MUNCII:
adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;
imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;
respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;
se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;
respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;
mbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUra .o

Manager partener:
SEMNATUNA: ceeveeeeeieeeeeee ettt
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

Expert junior — 1 post

BIBLIOGRAFIE

[1] lan Goodfellow and Yoshua Bengio and Aaron Courville, "Deep Learning”, MIT Press, 2016

[2] Michael Nguyen, "Building an End-to-End Speech Recognition Model. Hands on tutorial", 2024.

[3] Ketan Doshi, "Audio Deep Learning Made Simple: Automatic Speech Recognition", 2021.

[4] Baevski, A., Zhou, H., Mohamed, A., & Auli, M., "Transformer-Based Models for Speech", 2020

[5] Anmol Gulati et al, "Conformer: Convolution-augmented Transformer for Speech Recognition", 2020.

[6] Jacob Devlin, "BERT: Pre-training of Deep Bidirectional Transformers for Language Understanding", 2019.

TEMATICA DE CONCURS

(1) Tipuri de retele neuronale profunde aplicate in recunoasterea semnalelor vocale
(2) Caracteristici esentiale ale semnalului vocal
(3) Modele pentru detectarea continutului audio sintetizat artificial

(4) Metode pentru reducerea zgomotului din semnalele audio
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PO_SFS_03 A8 Cerere inscriere la concurs Aprobat,
Cerere tip de inscriere RECTOR
Nr. / (nregistrat la Registratura UTCN) Prof.dr.ing. Vasile Topa

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria , nr. ,
CNP , cu domiciliul Tn localitatea , Str. ,
bl. , SC. , et. , ap.___, jud. , va aduc la cunostinta faptul cd am depus

documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului de expert junior, in cadrul proiectului HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA,
cod SMIS 351416, conform anuntului nr. :
Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si

selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca - conform cu
originalul;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:

O am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

O nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz in
care ma oblig sa completez dosarul de candidatura, pana la data limita de depunere a dosarului de
concurs, cu:

-Cazier judiciar;

-Certificat de integritate comportamental3;

-Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in vederea inscrierii
la concurs pentru ocuparea postului(Ordin nr. 4060/1502/2024)

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului, a cadrului legal in care
acesta se desfasoara si a modalitatii de procesare a datelor cu caracter personal pe care le pun la

dispozitie.

Date de contact: Nume, prenume:
Telefon: Semnatura:
e-mail: Data:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
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PO_SFS_03 A10 Declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria ,
nr. , cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in

calitate de candidat la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant, declar urmatoarele:

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de expert junior in cadrul proiectului
HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA, cod SMIS 351416, pe durata determinata a contractului
individual de munca, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de angajare
ce sunt solicitate.

Nume, prenume:

Semnatura:
Data:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de
siguranta datele personale furnizate. Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse
prelucrarii fara a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data
si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionala, asigurari de sanatate si sociale, date/conturi
bancare, situatia medicala, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul derularii
procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de
candidatura/ implementare/ derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidatura vor fi prelucrate de angajatii
UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie
a personalului, de membrii comisiilor de recrutare si selectie si contestatii (daca e cazul),
conform dispozitiilor legale.

Subsemnatul/a ... , domiciliat(a)
injudetul ... ylocalitatea. ... ..o ,
St 0| , Bloc........... , scara............ ,
etaj............... ap.......... , identificat(@) prin C.l. seria ......... s N , In

calitate de candidat in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant, am luat la cunostinta ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin
mijloace legale, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si
contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Nume prenume

Semnatura

Data
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ACORD DE INREGISTRARE A INTERVIULUI

Subsemnatul , candidat la concursul pentru ocuparea postului de EXPERT
JUNIOR din cadrul proiectului HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA cod SMIS 351416, sunt de
acord ca intrebarile si raspunsurile la interviu sa fie inregistrate audio.

Tnregistrarea este necesara ca dovadd a modului de desfisurare a examenului.

Utilizam mijloace tehnice pentru stocarea datelor in conditii de securitate. Nu prelucram date Tn scopuri
secundare, incompatibile cu scopurile pentru care le-am colectat.

Inregistrarea interviului se pdastreazd, in conditiile legii, conform Nomenclatorului Arhivistic al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, aprobat prin Ordinul 883 din 22.02.2018.

Data:

Semnatura:
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PO_SFS_03 A11 Declaratie angajare

DECLARATIE
Subsemnatul(a), , domiciliata  in , str.
nr. ,bl. sc.___ et ,ap. Jjud. avand CNP
, posesor/posesoare a cartii de identitate, seria nr. ,

declar pe propria raspundere cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu
art. 326 din Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca sunt angajat/a cu norma

intreaga/partiala la

Totodatd ma angajez ca in calitate de expert junior in cadrul proiectului cu titlul HUB
Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA, cod SMIS 351416, sa respect legislatia muncii, respectiv
sa nu depasesc 12 ore/zi sau 60 ore/saptamana cumulat pe toate contractele de munca, pe toata

perioada de implementare a proiectului.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de
la aparitia modificarii si s& descriu situatia nou aparuta. In caz contrar, imi asum obligatia de a

returna catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sumele incasate necuvenit.

Data Semnatura
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PO_SFS_03 A12 Declaratie cu privire la conduita profesionala

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate

Beneficiar: UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA (UTCN)
Titlul proiectului: HUB Roméan de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 351416

Subsemnatul/a, , nhominalizat/a pentru ocuparea functiei de
la angajatorului UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA (UTCN),
Beneficiar/Lider/Partener al proiectului HUB Romén de Inteligenta Artificiala — HRIA, cod SMIS
351416, ma oblig sa respect o conduita profesionala impartiald, neutra si obiectiva si declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscénd prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cad nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 4 inclusiv cu persoane
angajate in cadrul Autoritatii de Management sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea
Programului prin care sunt finantate activitatile proiectului cu codul SMIS 351416 (functionari
publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de
la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume
Data
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