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ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

cu titlul Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a competentelor
studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929.

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului Hub regional de cunostinte pentru
dezvoltarea parteneriatelor si a competentelor studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929.

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a
competentelor studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929 pentru un post contractual de Tehnician, studii medii,vacant

Durata CIM: perioadi determinati, de 2,5 luni

Nr. maxim de ore prestate pe luna: norma partiala de 42 ore/luna
Salariul brut lunar: 1299 lei

Atributiile postului:

Realizarea de studii si analize;
Calitatea raportérilor si a informérilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite;
Luarea de decizii operative in ceea ce priveste activitatea proprie;
Participé la intalniri de lucru si la sesiunile de raportare interni;
Asigura monitorizarea activitatilor de informare si publicitate al proiectului;
Asigura implementarea si derularea activititilor din Ol si OS;
e Colaborarea cu managerul de proiect pentru intocmirea corecta a livrabilelor O1 si OS;
Rispunde de corectitudinea si completitudinea datelor prezentate

Cerinte pentru ocuparea postului:

e Student in cadrul UTCN;

e Abilitati de comunicare, analizi, organizare

e Capacitate de lucru in echipa si respectarea termenelor;
e Cunostinte temeinice de limba engleza;

e Experienta anterioara obligatorie in derularea/implementarea proiectelor de tip FDI.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde:

1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul
anunt);

2.Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat;

3.Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a
documentelor justificative care atestd vechimea in munci, - conform cu originalul;
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4.Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare
* ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);

5.Dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 100 lei, conform Regulamentului de taxe al UTCN pentru
anul universitar 2025-2026, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitar nr.2047 din 17 iulie 2025. Taxa de inscriere
poate fi achitatd la sediul Casieriei centrale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca situatd la adresa: str.Constantin
Daicoviciu nr.15 sau online, in urmatorul cont deschis la Trezoreria Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, cu
mentiunea si fie trecut numele complet al candidatului, CNP-ul si ce anume se achiti, respectiv “taxa inscriere concurs
post...”

Candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncé cu Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual
de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

-Cazier judiciar;
-Certificat de integritate comportamentald
-Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).

Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru
fiecare post vizat.
In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anun{ vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de
03.09.2026 ora 15:30, pe adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau la registratura UNIVERSITATII
TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (str. Memorandumului, nr. 28), aviand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele
functiei pentru care se candideazi) Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a competentelor
studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 27.08.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 03.09.2026, ora 15.30
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 04.09.2026, ora 15.30
Af It - = TRV
4 isarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 04.09.2026, ora 15.30

dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

Depunerea  contestatiilor  privind verificarea

5. el eteinies 07.09.2026, ora 15.30
eligibilitatii dosarelor
Solutiona t iilor si afi Itat a

6. ut .f‘ea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 08.09.2026, ora 15.30
contestagil
Desfasurarea interviului (pentru candidatii declarati

7. . . e e de el ete o ee 11.09.2026
admisi ca urmare a verificarii eligibilitdtii dosarelor)

8. | Afisarea rezultatelor 14.09.2026

9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 15.09.2026

10. | Solutionarea contestatiilor (daca e cazul) 16.09.2026

. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale O 2026

recrutdrii si selectiei.
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Aprobat,
Rector:
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

FISA POSTULUI *
Nr.
la CIM nr:

TITLUL PROIECTULUI: ,,Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea
parteneriatelor si a competentelor studentilor,, CNFIS-FDI-2026-F-0929

Codul COR: 351103

DENUMIRE POST: tehnician, membru proiect
PREGATIREA PROFESIONALA: studii liceale finalizate
EXPERIENTA: utilizarea platformelor de social-media, realizarea campaniilor publicitare
folosind platforme social-media;
LOCUL DESFASURARII MUNCII: Compartimentul pentru Relatia cu Mediul Socio-
Economic, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
RELATII FUNCTIONALE: cu personalul din colectivul proiectului “ CNFIS-FDI-2026-F-
0929” si cu personalul din alte departamente de servicii suport ale universitatii;
RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;
RELATII DE COLABORARE: Pentru realizarea activititilor proiectului, colaboreazi cu
membrii altor centre/laboratoare partenere in proiect;
SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului;
ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

- Participarea la toate activititile aferente proiectului

- Analizeaza si cerceteaza cele mai bune practici de diseminare si comunicare

- Analiza si proiectare aplicatie web pentru diseminarea informatiilor
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- Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care i sunt distribuite in cadrul
proiectului;
- Isi insuseste si respectd instructajul si normele de Protectia Muncii (PM si PSI)

conform legislatiei in vigoare.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini

specifice colectivului de lucru.

Prezenta fisd de post, este anexa la contractul de munca nr. /

Data:

Titularul postului,

* In fisa postului se vor trece atributiile/sarcinile specifice proiectului.
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Bibliografie
Pentru ocuparea postului de tehnician

In cadrul proiectului: FDI ,,Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a
competentelor studentilor”, CNFIS-FDI-2026-0929

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, actualizata la data de 24.04.2015, conform
www.utcluj.ro;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, conform
www.utcluj.ro

LEGEA nr.319/2006 Legea securitétii i sinétatii in munci, cu modificérile si completarile
ulterioare;

LEGEA nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Jean Vasile ANDREI, Luminita CHIVU, Valeriu IOAN-FRANC, Violeta SIMA, Practici si
Exigente in Scrierea Lucrarilor Stiintifice, ISBN 978-973-618-432-1, Editura expert

Panagiotis Karampelas, Techniques and Tools for Designing an Online Social Network
Platform, DOI 10.1007/978-3-7091-0787-4, Publisher Springer-Verlag Wien, 2013
Varinder Taprial, Priya Kanwar, Understanding Social Media, 2012, ISBN 978-87-7681-992-7

Jeremy Preace, Social Media Marketing 2021: 4 BOOKS IN 1 - Social Media for Beginners,
Instagram Marketing to Become an Influencer, Facebook Advertising, Google AdWords
(Analytics, SEO and ADS for Your Business), Publisher : Independently published (March
18, 2021), ISBN-13 : 979-8724312608
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Cerere tip de inscriere

Nr. / (inregistrat la Registratura UTCN)

CERERE INSCRIERE LA CONCURS
Domnule Rector,

Subsemnatul/a , posesor al CIl, seria __, nr i
CNP , cu domiciliul in localitatea , Str. ,
bl. , SC. , et. , ap.___, jud. , va aduc la cunostinta faptul ca am depus
documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului , In cadrul proiectului , conform
anuntului nr. :

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatad la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in munca, - conform cu
originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:
0 am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

0 nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz
in care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de recrutare si selectie, sa
completez dosarul de candidatura, la semnarea contractului individual de munc3, cu:

- Cazier judiciar,
- Certificat de integritate comportamentala;

- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.
4060/1502/2024)

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

° cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.



MINISTERUL EDUCATIEI $t CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

o cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal catre
autoritatea de management
° cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare

sui selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostintad Nota de informare care insoteste prezentul formular
de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate,
prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 - de catre
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate
atrage dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: Nume, prenume:

Telefon: Semnatura:

e-mail: Data:
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de
siguranta datele personale furnizate. Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse
prelucrarii fara a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data
si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionala, asigurari de sanatate si sociale, date/conturi
bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul derularii
procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de
candidatura/ implementare/ derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidatura vor fi prelucrate de angajatii
UNIVERSITATI TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie
a personalului, de membrii comisiilor de recrutare si selectie si contestatii (daca e cazul),
conform dispozitiilor legale.

Subsemnatul/a ... , domiciliat(a)
injudetul ... Jlocalitatea.............. ,
St A i Bloc........... , scara............ ,
etaj............... ap.......... , identificat(d) prin C.l. seria ......... s MM , In

calitate de candidat in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant, am luat la cunostintd ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin
mijloace legale, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si
contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Nume prenume

Semnatura

Data
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria , hr.
CNP , cu domiciliul in localitatea ,
Str. , bl , SC. , et. , ap.___, jud. , cunoscand ca

falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant, declar
urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in
cadrul proiectului pe durata determinata a contractului individual de
munca, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de angajare ce
sunt solicitate.

Nume, prenume:

Semnatura:
Data:




