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ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

cu titlul Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a competentelor
studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929.

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului Hub regional de cunostinte pentru
dezvoltarea parteneriatelor si a competentelor studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929.

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a
competentelor studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929 pentru un post contractual de Referent de specialitate —
Mentor, studii superioare,vacant

Durata CIM: perioada determinatd, de 1,5 luni

Nr. maxim de ore prestate pe lund: norma partiala de 48 ore/luna
Salariul brut lunar: 1639 lei

Atributiile postului:

Realizarea de studii si analize;
Calitatea raportirilor si a informarilor efectuate i inscrierea lor in termenele stabilite;
Luarea de decizii operative in ceea ce priveste activitatea proprie;
Participa la intélniri de lucru si la sesiunile de raportare interna;
Asigurad monitorizarea activitatilor de informare si publicitate al proiectului;
Asigura implementarea si derularea activitatilor din O1 si O5;
e Colaborarea cu managerul de proiect pentru intocmirea corecta a livrabilelor O1 si O5;
Riaspunde de corectitudinea si completitudinea datelor prezentate

Cerinte pentru ocuparea postului:

o Student masterand in cadrul UTCN;

e Abilitati de comunicare, analiza, organizare

¢ Capacitate de lucru in echipa si respectarea termenelor;
e Cunostinte temeinice de limba engleza;

¢ Experienti anterioara obligatorie in derularea/implementarea proiectelor de tip FDI.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde:

1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul
anunt);

2.Curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat;
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3.Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a
documentelor justificative care atestd vechimea in munci, - conform cu originalul;

4.Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare
ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

5.Dovada achitirii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 100 lei, conform Regulamentului de taxe al UTCN pentru
anul universitar 2025-2026, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitar nr.2047 din 17 iulie 2025. Taxa de inscriere
poate fi achitati la sediul Casieriei centrale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca situata la adresa: str.Constantin
Daicoviciu nr.15 sau online, in urmitorul cont deschis la Trezoreria Cluj: RO35TREZ21620F330500XXXX, cu
mentiunea si fie trecut numele complet al candidatului, CNP-ul si ce anume se achita, respectiv “taxa inscriere concurs
post...”

Candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual
de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmétoarele inscrisuri:

-Cazier judiciar;
-Certificat de integritate comportamentala
-Certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).

Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru
fiecare post vizat.
In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de
01.10.2026 ora 15:30, pe adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau la registratura UNIVERSITATII
TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (str. Memorandumului, nr. 28), avind mentionat pe plic — Candidatura functie (numele
functiei pentru care se candideazi) Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a competentelor
studentilor, cod CNFIS-FDI-2026-F-0929.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmétorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 24.09.2026
. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 01.10.2026, ora 15.30
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 02.10.2026, ora 15.30
A 1 - ” R gie e
4 fisarea rejzultate or pjr{?/md \./erlf.'l.carea 'ellglb.llltatll 02.10.2026, ora 15.30
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu
5 D.ep.ur.lejr?a” contestatiilor  privind  verificarea 05.10.2026, ora 15.30
eligibilitatii dosarelor
ot “lor siafl -
6. So utlonefea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 06.10.2026, ora 15.30
contestatii
Desfasurarea interviului (pentru candidatii declarati
7. . . Pt [T 09.10.2026
admisi ca urmare a verificarii eligibilititii dosarelor)
8. | Afisarea rezultatelor 12.10.2026
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 13.10.2026
10. | Solutionarea contestatiilor (daca e cazul) 14.10.2026
" Publicvarfa §i aﬁsaf‘e.a anuntului cu rezultatele finale ale 15.10.2026
recrutirii si selectiei.
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Bibliografie

Pentru ocuparea postului de mentor

in cadrul proiectului: : FDI,, Hub regional de cunostinte pentru dezvoltarea parteneriatelor si a
competentelor studentilor”, CNFIS-FDI-2026-0929

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, actualizata la data de 24.04.2015, conform
www.utcluj.ro;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, conform
www.utcluj.ro

LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Scott Berkun, Making Things Happen: theory in Practice, Editura O'Reilly Media, ISBN
0596517718

Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de
invatamant superior de stat, pentru anul 2025, MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
PARTEA I, Nr. 69/28.1.2025

FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI (pachetul de informatii pentru
alocarea finantrii in anul 2025), Comisia Nationala pentru Finantarea Invatimantului Superior,
accesibil la adresa https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02/Pachetul-de-informatii-

FDI-2025.pdf

Kathy Edersheim, Connect, Engage, Thrive: The Art of Alumni Relations, ISBN : 979-
8322639527
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FISA POSTULUI
Nr.

la CIM nr:

Informatii generale privind postul:

Nivelui postului: echipa de implementare a proiectului
Denumirea postului: Mentor | Cod COR: 235902
Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului:

e Are rolul de a sprijini implementarea proiectului CNFIS-FDI-2026-F-0929, prin
participarea directd la activitdti legate de cercetare, analiza, formare, consiliere si
colaborare cu mediul socio-economic, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale
proiectului

Structura in cadrul careia este normat postul: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate; in cazu! studiilor superioare se va preciza modalitatea de atestare a
acestora (diploma de licenta).
Perfectionari (specializari):

e cunostinte avansate privind utilizarea calculatorului si de operare in MS Office (Word,

Excel, PowerPoint), Outlook

Limbi strdine (necesitate si nivel} cunoscute:

e Engleza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitate de organizare, planificare si pririotizare a sarcinilor

e Rigoare, responsabilitate si confidentialitate Tn gestionarea datelor proiectului

e Abilitati de comunicare eficienta in scris si verbal

e (Capacitate de lucru in echipa si respectarea termenelor

e Realizarea rapoartelor de activitate si a pontajelor lunar
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de
lege, dupa caz.

e Nu sunt necesare avize/autorizatii suplimentare

e Experientd anterioara obligatorie in derularea/implementarea proiectelor de tip FDI
Competenta manageriala: -

Atributiile postului:
Legat de activitatile specifice, raspunde de:
e Realizarea de studii si analize
e C(Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate siinscrierea lor in termenele stabilite
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Luarea de decizii operative in ceea ce priveste activitatea proprie

Participa la ntalniri de lucru si la sesiunile de raportare interna

Asigurd implementarea si derularea activitatilor din O1 ... 05

Colaborarea cu managerul de proiect pentru intocmirea corecta a livrabilelor O1 ... 05
Asigurarea suportului administrativ si operational pentru echipa de implementare
Raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor prezentate

2. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

Respectarea prevederilor Regulamentului Intern al Universitdtii Tehnice din Cluj-
Napoca.

Respecta normele de tehnica securitatii muncii, in conformitate cu normele de SSM;
Respectd criteriile de calitate si propune masuri pentru imbunatatirea rezultatelor si
inldturarea deficientelor

Propune imbunatatiri ale metodelor de lucru

Mentine relatii de respect reciproc si coopereaza cu colegii

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sferarelationald interna:
a. Relatii ierarhice:

® subordonat fatd de: directorul proiectului

b. Relatii functionale:

e Colaboreaza direct cu membrii echipei de proiect, cadre didactice si personal

administrativ din UTCN;

e Colaboreaza cu partenerii externi relevanti pentru implementarea proiectului (ex.

companii, institutii de invdtdmant, ONG-uri, alte organizatii relevante pentru DSI).

2. Sferarelationala externa:

a. cu autoritadti si institutii publice: -

b. cu organizatii internationale: -

€. cu persoane juridice private: -

1. Delegarea de atributii si competenta*****:

***%¥ Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o aita persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.
Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului vor fi delegate
catre alti membrii ai echipei de implementare

Intocmit de:

E.

1. Nun
2. Funi
3. Sem
4. Dat:

anoco Romania
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura .....

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura .....

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utclui.fo



g
..I..l.-l.l.l-l_ll'

H-h -FJHF_.- e i ..-:. 3




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Cerere tip de inscriere

Nr. / (Tnregistrat la Registratura UTCN)

CERERE iINSCRIERE LA CONCURS
Domnule Rector,

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria __, nr )
CNP , cu domiciliul in localitatea , Str. ,
bl. , SC. , et. ,ap.____, jud. , va aduc la cunostinta faptul ca am depus
documentele enumerate mai jos in vederea patrticiparii la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului , In cadrul proiectului , conform
anuntului nr. '

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in munca, - conform cu
originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:
o am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

o nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz
in care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de recrutare si selectie, sa
completez dosarul de candidatura, la semnarea contractului individual de munca, cu:

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentala;

- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.
4060/1502/2024)

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

o cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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. cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal catre
autoritatea de management
° cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare

sui selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostintd Nota de informare care insoteste prezentul formular
de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate,
prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 - de catre
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de catre orice alt organism abilitat sd efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate
atrage dupa sine imposibilitatea Tndeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: Nume, prenume:

Telefon: Semnatura:

e-mail: Data:
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al CI, seria , nr.
CNP ., cu domiciliul in localitatea ,
Str. , bl. , SC. , et. , ap.___, jud. , cunoscand ca

falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant, declar
urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in
cadrul proiectului pe durata determinata a contractului individual de
muncé, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de angajare ce
sunt solicitate.

Nume, prenume:

Semnatura:

Data:
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de
siguranta datele personale furnizate. Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse
prelucrarii fara a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data
si locul nasterii, cetdtenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionala, asigurari de sanatate si sociale, date/conturi
bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul derularii
procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de
candidatura/ implementare/ derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidatura vor fi prelucrate de angajatii
UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie
a personalului, de membrii comisiilor de recrutare si selectie si contestatii (daca e cazul),
conform dispozitiilor legale.

Subsemnatul/a ... , domiciliat(a)
injudetul ...l Jlocalitatea. ... ,
StT. e 1] SO , Bloc........... , scara............ ,
etaj............... ap.......... , identificat(d) prin C.I. seria ......... B 11 PP , In

calitate de candidat in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant, am luat la cunostintd ca Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca va prelucra, prin
mijloace legale, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si
contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Nume prenume

Semnatura

Data
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