DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL

NR: %5‘// /2509, J0de

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Ciuj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022 si a QUG 156/2024, art. Vii, alin. 3, punct 3, lit. a, concurs pentru
ocuparea unui post contractual de Sef Serviciu Contabilitate, studii superioare, vacant, norma intreags,
perioada nedeterminatad, din cadrul structurii: Directia Financiar-Contabild, Serviciul Contabilitate.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificdrile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)  arecetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte {a Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ultericare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos Ia concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fais ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitares;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea lLegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevadzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs 5i a ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii superioare economice absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul Stiintelor
Economice;

- vechime in specialitatea studiilor 7 ani;

- cunoasterea legislatiei economice, fiscale si contabile aplicabile Tn institutiile publice;

- competente de utilizare a programelor informatice specifice domeniului;

- cunoasterea limbii engleze - minimum nivel mediu.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile
de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelufui prevazut la anexa nr. 2 {link pentru acces formular:
httos: /fwww.old utclulro/media/documents/2025/Formulare necesare inscriere concurs 2025 Pidirh7.

pdf};




b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; '

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care s3 ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult & luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 80 lei, conform Regulamentului de taxe al UTCN
pentru anul universitar 2026 — 2027, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026, Anexa
5. Taxa de nscriere poate fi achitata la sediul Casieriei centrale a UTCN situatd la adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CU1 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-

1

ul si ce anume se achitd, respectiv “taxa inscriere concurs post ............... .

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 07.10.2026 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane @staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox} la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila, IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméan,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresad de e-mail comunicat de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 09.10.2026

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 12.10.2026

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 13.10.2026



Proba scrisa: 15.10.2026, ora 11.00, 5tr. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 15.10.2026
Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 16.10.2026
Termenul limitad de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 19.10.2026

Interviul: 20.10.2026, ora 09:00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu; 20.10.2026

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 21,10.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 22.10.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 23.10.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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DIN CLUJ-HAPOCA

TEMATICA Si BIBLIOGRAFIE -

Denumirea postului: Sef Serviciu Contabilitate
Departament: Directia financiar-contabila a UTCN
Nivelul postului: functie de conducere

TEMATICA:
1. Legislatie financiar-contabild si bugetara
« Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice conform Legii contabhilitatii nr.
82/1991 5i normelor metodologice (0.M.F.P. nr. 1917/2005)
« Finantele publice: principii, executie bugetard, angajarea si utilizarea cheltuielilor conform
Legii finantelor publice nr. 500/2002
s Principiile responsabilitdtii fiscal-bugetare prevazute in Legea nr. 69/2010
2. Legislatie educationala si specific universitar
« Organizarea si finantarea institutiilor de invatdmant superior conform Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior
3. Control financiar
e Controlul intern si controlul financiar preventiv conform 0.G. nr. 119/1999
4. Organizarea si functionarea institutiei conform Cartei UTCN, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentului intern

BIBLIOGRAFIE

Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata si actualizata

Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificdrile §i completérile ulterioare

Legea responsabilitiii fiscal-bugetare nr. 69/2010

Legea invitimintului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare
0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati
O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

.
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conducerea contabilitatii institutiilor publice

Carta Universitifii Tehnice din Cluj-Napoca
Regulamentul de organizare si functionare al UTCN
Regulamentul intern al UTCN

o oo~
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FISA POSTULUI

Nr. .....

A. Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de conducere.

Denumirea postului: SEF SERVICIU CONTABILITATE

Gradul/Treapta profesional/profesionala: functie contractuald de conducere
Scopul principal al postului: Coordonarea Serviciului Contabilitate al UTCN

. Structura in cadrul careia este normat postul:Directia Financiar-Contabilitate

s WN R

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate; Studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari {specializari):
» Constituie avantaj absolvirea unor cursuri de perfectionare relevante postului
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat
» utilizarea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),
= utilizarea aplicatiilor informatice de evidenta contabila si financiara,
* pperarea in sistemele electronice nationale {FOREXEBUG, Trezorerie, ANAF,
Finantare.org),
» gestionarea documentelor electronice si utilizarea semnaturii digitale.
4. Limbi straine {(necesitate si nivel) cunoscute: engleza — minim nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
= capacitate de analiza si sintez3 a datelor economico-financiare
» gdndire strategica si orientare spre eficienta in utilizarea resurselor
* abilitati de coordonare si conducere a echipei
» capacitate de planificare si organizare a activitatilor complexe
» atentie la detalii si rigurozitate in respectarea iegislatiei financiare
» abilitatea de a lua decizii fundamentate §i asumate
» abilitdti de comunicare si relationare cu colegii si institutiile externe
* integritate si respectarea normelor etice si deontologice
6. Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, dupa caz
7. Competenta manageriald: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale:
» cunostinte de management financiar si bugetar aplicabile institutiilor publice
» capacitate de planificare, organizare si coordonare a activitdtilor economico-
financiare
= abilitati de conducere si motivare a echipei, precum si de evaluare a
performantelor
® capacitate de luare a deciziilor si asumare a responsabilitatilor
®* competente in identificarea si gestionarea riscurilor

bl
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UNIVERSITATEA TEHNICA .
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C. Atributiile postului:
a. Legat de activitdtile specifice, rdspunde de:

conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de desfisurarea in
raspunde de Tntocmirea si corectitudinea situatiilor financiare si contabile ale
universitatii, precum si de calitatea raportdrilor si a informérilor efectuate si
inscrierea lor in termenele stabilite

raspunde, de intocmirea la timp a raportdrii monitorizarii lunare, a situatiei
financiare trimestriale, anuale ce cuprinde bilantul, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetard
venituri si cheltuieli cu detalierife aferente, situatia fondurilor externe
nerambursabile, situatia altor plati, situatia activelor si datoriilor, raportul
explicativ catre Ministerul Educatiei si Cercetérii

raspunde de Tntocmirea lunard, trimestriald si anuald a situatiilor financiare in
scopul raportarii in sistemul de raportare FOREXEBUG

intocmeste situatiile financiare solicitate de directorul economic si conducerea
UTCN

Verifica lunar Balanta de verificare si Balanta pe cont de raportare pentru toate
conturile sintetice si analitice

Participa la lucrdrile de audit financiar, precum si alte activititi ad-hoc solicitate
de seful direct sau conducerea institutiei

se asigura de aplicarea legisiatiei in vigoare privind fiscalitatea, contabilitatea si
finantele publice

gestioneaza relatiile cu Ministerul Finantelor, Trezoreria Statului, ANAF, Curtea
de Conturi si alte institutii de control

sprijind conducerea universitatii in luarea deciziilor economico-financiare prin
analize si prognoze.

verificd, conform reglementdrilor in vigoare, direct sau prin angajatii din
subordine, urmatoarele:

- respectarea dispozitiilor legale privind acordarea premiilor, indemnizatiilor de
orice natura cuvenite salariatilor universitatii, precum si a burselor studentilor

- respectarea dispozitilor privind legalitatea cheltuielilor din fondurile
bugetare, extrabugetare, fondurile proprii, fondul pentru investitii, etc.

- incadrarea cheltuielilor in limita planurilor de cheltuieli bugetare si
extrabugetare aprobate, in limitele de finantare a investitiilor, precum si
incadrarea platilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli, prin
contractul institutional si contractul complementar

coordoneaza operatiunea de inventariere generald a patrimoniului institutiei si
urmareste inregistrarea in contabilitate a rezuitatelor inventarierii

dd instructiuni obligatorii In ceea ce priveste intocmirea corect3 si fa timp a
documentelor justificative, prezentarea documentelor contabile si a lucrérilor
contabile.

prelucreazd instructiunile cu caracter financiar-contabil si urmareste aplicarea
acestora

supravegheaza organizarea evidentei documentelor cu regim special, precum si
arhivarea documentelor justificative si registrelor contabile conform legislatiei
in vigoare

str. Mermorandurmuiui rn, 28, 400114 Clui-Nopoca, Roménia
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MINISTERUL EDUCATIE!
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* raspunde de calitatea si corectitudinea raportérilor si a informarilor efectuate

si inscrierea lor in termenele stabilite

* monitorizeaza performanta echipei si se asigurd de indeplinirea obiectivelor
persoanelor si a echipelor din subordine, face evaluarea anual3 a personalului
din subordine

* identificd nevoi de training si dezvoltare profesionald pentru membrii echipei si
stabileste planuri de dezvoltare profesionald atunci cand este cazul

* verifica si actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine

* intocmeste pontajul lunar pentru Serviciul Contabilitate, planificarea anuali a
concediilor precum si oricare alte situatii cu privire la personalul din subordine

* identifica oportunitati de imbundtatire a proceselor si procedurilor activititii
financiar-contabile

* asigurd impdrtasirea celor mai bune practici intre echipe si imbunatdtirea
capabilitatilor de proces, incurajand si sustindnd colaborarea si comunicarea
intre echipe

* raspunde de pdstrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si de
manuirea documentelor cu caracter secret si confidential

* adoptd un comportament In masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii

= respectarea instructiunilor scrise si verhale date de superiori

* Tinlocuieste pe perioada concediului de odihna, a concediului medical si ori de
cate ori este nevoie Directorul economic

* aite sarcini de serviciu primite de la seful ierarhic.

b. Legat de disciplina muncii, réspunde de:

* respectarea prevederifor Regulamentului intern al UTCN si ale Regulamentului
de organizare si functionare al UTCN

» respectarea normelor de etica si deontologie profesionala stabilite de Codul de
conduita al personalului din UTCN

» respectarea programului de lucru si a termenelor limitd pentru predarea
documentelor financiar-contabile

= respectarea procedurilor interne UTCN privind securitatea informatiilor,
utilizarea resurselor institutiei si pastrarea confidentialitatii datelor

= asigurarea unui climat de disciplind, corectitudine si colaborare in cadrul
serviciilor economice aflate in subordine.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

® subordonat fajd de Directorul economic
® arein subordine directa personalul din cadrul Serviciului Contabilitate

b. Relatii functionale:

st Mernorandumului ne 28, 4007114 Clui-Nopoca. Roménia
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* colaboreaza cu sefii serviciilor din Directia financiar-contabila, DMCDI, Serviciul
Fonduri structurale si sefii serviciilor din structurile administrative (Achizitii,
Aprovizionare, Tehnic,etc.)

* mentine legatura cu toate structurile interne pentru derularea corect3 a activitétilor

c. Relatii de control:
= controleaza activitatea personalului din subordine
» asigurd activitatea de verificare si semnare a documentelor financiar-contabile

conform legislatiei si procedurilor UTCN.

d. Relatii de reprezentare:

ol reprezinta universitatea in fata institutiilor publice de control si reglementare
pe prohleme economico-financiare,
. reprezinta universitatea in relatia cu partenerii contractuali pe componenta

financiara, in limitele mandatului acordat de conducere,

2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice:
b. cu organizatii internationale:
€. cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta*****:
***** Tn perioada concediului de odihna, a concediului medical sau in alte situatii de absent3,

atributiile Sefului Serviciului Contabilitate se deleagi citre o persoana din subordine sau o alt3
persoana desemnate de directorul economic.

Intocmit de:

3. Semnadtura..
4. Data intocmi

E. Luat la cunosti_
1. Numelesip '
2. Semnétura .l
3. Data....

2. Functia: Pro inanciare

3. Semndtura..
4. Data.....
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